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O presente escrito ndo ¢ manual, tampouco compéndio critico. E uma
CONVOCAagaon: convocacao a razao, a critica, a liberdade. Aqui, o Direito
Empresarial ndo € tomado como dado, mas como construcao da razao
pura em sua aplicacao pratica ao mundo do comeércio, da empresa e do
capital. Esta Critica da Razdo Empresarial nao busca dogmas, mas
fundamentos; nao pretende repetir formulas, mas indagar por suas
condicoes de possibilidade.

Tal como outrora foi necessario perguntar como sao possiveis juizos
sintéticos a priori, interroga-se agora: como € possivel um Direito
Empresarial que seja racional sem ser autoritario, empirico sem ser cego?
Em tempos de fluxos volateis e contratos liquidos, exige-se que a razao
recobre seu tribunal, nao para legislar arbitrariamente, mas para julgar
com rigor os limites e 0s usos legitimos dos conceitos juridicos.

Ousar conhecer — sapere aude — eis o lema desta obra. Ao leitor que nao
teme pensar com autonomia, oferece-se nao um porto seguro, mas o mar
aberto da critica. Pois s6 pela razao — severa, metodica, universal —
podera o Direito escapar da supersticao dos precedentes e da fé cega na
norma, para enfim tornar-se ciéncia da liberdade.
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Deus, para o Senhor dedico meu trabalho, o Criador
dos Céus e da Terra. Obrigado pelo inicio do meu
sonho.

O que foi tornard a ser, o que foi feito se fard novamente;
ndo hd nada novo debaixo do sol

Deus [Eclesiastes 1: 9, por intermédio do rei Salomao]
Rusticus exspectat, dum defluat amnis, et ille / Labitur
et labetur in omne volubilis aevum.

Horacio [Epistola I, 2, 42 e seguintes: O campOnio
espera que o rio pare de correr / Mas ele flui e
continuara fluindo por toda a eternidade].






APRESENTACAO

Lucinéia Possar!

O talento do jovem autor Yago Rocha de Almeida, revelado ao
longo das paginas cuidadosamente escritas sobre a Critica da Razdo
Empresarial, inaugura um marco na tradicdo do pensamento juridico
ao propor uma leitura kantiana do Direito Empresarial, fazendo
deslocar o olhar do jurista: do mero plano das normas positivadas
para o horizonte das estruturas epistemoldgicas que sustentam sua
autonomia.

Sem a intencdo de substituir a experiéncia singular da leitura
deste livro, o que se propde agora é um convite a refletir sobre a
resposta dada pelo autor a uma pergunta fundamental: como construir
um Direito Empresarial que seja coerente e seguro, sem se prender
ao dogmatismo juridico, mas que considere a natureza dindmica e
mutédvel do mercado.

Com a cautela necessaria, o autor destacou que a verdadeira
dificuldade ndo reside em optar por um dos lados em detrimento do
outro, mas em criar uma sintese que consiga ultrapassar a contradicao.
Essa sintese ndo pode ser obtida nas categorias inflexiveis do direito
positivo, mas requer uma perspectiva transcendente, que ultrapasse a
interpretacao literal da lei e se encontre no espaco critico onde a razdo
e a pratica se entrelacam.

A dialética transcendental, de que se socorreu o autor para expor
as contradi¢Oes internas da dogmatica juridica, foi utilizada ndo como
mero exercicio teérico, mas como método para revelar os paradoxos
internos que se escondem sob a aparente solidez dos conceitos
juridicos, e assim propor uma solucao por meio de uma razdo pratica
que reconheca a mutabilidade e a complexidade do mercado.

1 Advogada e Professora de Direito. Especialista e Mestre em Direito. Diretora Juridica
do Banco do Brasil de 2017-2025. Atualmente exerce a funcio Consultora Juridica
Especial da Presidéncia do Banco do Brasil. Integra também diversos Conselhos das
Empresas do Conglomerado Financeiro BB, além de ocupar postos estratégicos em
institui¢des publicas e privadas.



E ao retomar as origens kantianas da razao pura, o estudo
propOs uma nova visao sobre a constituicdo do Direito Empresarial,
problematizando seus fundamentos epistemoldgicos e sua aplicagio
pratica, inclusive suscitando um antidoto contra a fragmentagdo
normativa e contra a tentacdo de reduzir o Direito Empresarial a um
apéndice do Direito Civil.

A leitura que o autor aqui nos oferece demonstra como o
pensamento kantiano ilumina tais contradicoes. Immanuel Kant nos
advertiu sobre as ilusdes da razdo, sobre os perigos de transformar
categorias que servem para ordenar a experiéncia em dogmas
absolutos. E o Direito Empresarial, por sua vez, vive constantemente
esse risco: o de se prender a formulas rigidas, a conceitos cristalizados,
sem perceber que sua propria natureza é dialética, marcada pelatensio
entre liberdade e regulacdo, entre autonomia privada e interesse
coletivo, entre o risco do mercado e a seguranca das instituigoes.

Assim, o que se encerra neste livro, como toda obra que se arrisca
a pensar a ciéncia juridica para além de seus limites dogmaticos, é
um convite: olhar para o direito ndo como um sistema fechado, mas
COmMo um processo vivo, que se renova a cada interagdo entre teoria e
pratica, entre ideal e realidade. A seguranca juridica, entdo, deixa de
ser rigidez e torna-se estabilidade dinamica, fiel ao movimento que
define o mercado e, por consequéncia, a propria existéncia humana.

O futuro do Direito Empresarial - e disso posso falar com a
conviccao que me é dada pelos anos de experiéncia dedicados a este
ramo do direito privado - ndo esta na repeticdo de férmulas, mas na
coragem de reconstrui-lo continuamente, para que se mantenha fiel a
sua esséncia: um direito em permanente didlogo com a vida.

Encerro estas breves palavras com a satisfacdo de ver concluida
a obra do Yago, a quem tive a honra de ter como aluno. Hoje percebo
que sua forma de atuar anuncia, em breve, a transformacdo de um
jovem brilhante e promissor em um jurista maduro e sofisticado.

Brasilia, DF, 23 de agosto de 2025.



PREFACIO

Em tempos dificeis para o direito empresarial, é essencial
que ocorram iniciativas corajosas que valorizem e deem a
devida importancia para essa matéria, que é fundamental para o
desenvolvimento da economia. E dentro dessa iniciativa que se insere
a obra Critica da Raziao Empresarial, de Yago Rocha de Almeida.

O presente livro apresenta-se como uma contribuicdo singular,
ao repensar os fundamentos do Direito Empresarial a partir de uma
perspectiva filoso6fica critica. Trata-se de uma rara ousadia intelectual:
trazer para o campo do Direito Empresarial as ferramentas criticas da
filosofia transcendental, um esforgo rigoroso de aplicar a estrutura do
pensamento critico a légica prépria da racionalidade empresarial e
juridica.

A evocagao kantiana em seu titulo nao é mero recurso retdrico,
mas sim a indicacdo de uma metodologia: investigar as condigoes de
possibilidade, os limites e a racionalidade intrinseca que estruturam
a experiéncia juridica no ambito da atividade empresarial. Trata-se de
um esforco rigoroso, realizado pelo autor, de aplicar a estrutura do
pensamento critico a 1égica propria da racionalidade empresarial.

Assim como Kant buscava compreender as condicdes de
possibilidade do conhecimento, aqui se busca compreender as
condicoes de possibilidade do agir empresarial, da sua normatividade
e dos seus limites.

Ndo é por acaso que a obra se divide em uma Doutrina
Transcendental dos Elementos e em uma Doutrina Transcendental
do Método, com capitulos que transitam entre conceitos de tempo,
espaco, sensibilidade e entendimento, de um lado, e categorias
centrais do direito empresarial, de outro, como o lucro. O resultado
¢ um sistema hibrido: filoséfico e juridico, abstrato e, ao mesmo
tempo, profundamente prético, pois toda reflexdo sobre normas e
fundamentos se volta, em ultima instancia, para a realidade concreta
da empresa.



A originalidade deste trabalho estd em propor que o Direito
Empresarial ndo seja apenas um conjunto de regras técnicas
destinadas a regulacdo da atividade econémica, mas um verdadeiro
campo de racionalidade, com sua propria estética, légica e dialética.
Apesar da unidade da vida econdmica moderna, ainda ha uma nitida
contraposicdo entre a atividade de conservagdo e gozo de bens e
atividade de producao e de troca de bens. A criatividade dos agentes
econdmicos faz com que todo dia surjam novos contratos, novas
relagdes juridicas. Essa variabilidade e essa continua expansdo exigem
instrumentos mais flexiveis e mais ageis de disciplina, que se inserem
dentro do direito empresarial.

A reflexdo sobre a recodificagdo do Direito Empresarial,
em contraste com o feno6meno da dispersdo normativa, revela a
preocupacaodoautor em oferecer ndo apenas uma critica especulativa,
mas também contributos relevantes para a pratica juridica e para a
dogmatica empresarial.

Trata-se de uma tentativa, intelectualmente ousada, de colocar
em evidéncia os pressupostos epistemoldgicos e metodolégicos do
Direito Empresarial, tarefa que, até aqui, tem sido pouco explorada
pela doutrina nacional.

Com esta obra, Yago Rocha de Almeida reabre o horizonte critico
do Direito Empresarial, mostrando que a filosofia ndo é estranha a
pratica juridica, mas, ao contrdrio, constitui sua base mais profunda.

Com Critica da Razio Empresarial, o autor convida-nos a
participar de um didlogo em que a filosofia e o direito se iluminam
mutuamente. Trata-se de um convite que ndo pode ser recusado por
aqueles que acreditam que pensar o direito é também pensar os limites
e possibilidades da razdo humana em sua dimensao pratica.

Ao leitor — seja ele jurista, filésofo ou pesquisador das ciéncias
sociais aplicadas —, impde-se o desafio de percorrer essas paginas
com a mesma coragem tedrica com que foram escritas.

Marlon Tomazette
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Yago Rocha de Almeida

DOUTRINA TRANSCENDENTAL DOS ELEMENTOS

A presente critica estrutura-se em torno da interseccdo entre
o pensamento kantiano e a sistematizacdo do direito empresarial,
buscando estabelecer um critério de cientificidade para essa
disciplina juridica. Para tanto, é composto por apresentagao do tema,
delimitacdo do problema de pesquisa, exposicao dos objetivos gerais
e especificos, justificativa quanto a relevancia cientifica, académica,
social e politica da investigacdo, bem como pela definicdo do marco
tedrico e da metodologia adotada.

O primeiro capitulo trata da apresentacdo do problema de
pesquisa, que se fundamenta na indagagdo sobre a possibilidade de
o direito empresarial constituir-se como uma ciéncia auténoma. A
partir dessa questdo central, delineiam-se os objetivos gerais do

estudo, que consistem em examinar os critérios epistemolédgicos
do pensamento kantiano e sua aplicacdo a estruturacio tedrica
do direito empresarial. Como objetivos especificos, propoe-se: (i)
investigar o conceito de razdo pura e sua implicacao na construcao
do conhecimento; (ii) analisar a Dialética Transcendental e os riscos
da extrapolagdo indevida da experiéncia no direito empresarial; e (iii)
discutir em que medida a normatizagcdo das relacdes empresariais
possibilita a sistematizacao cientifica dessa disciplina.

A justificativa do estudo reside na importancia académica e
cientifica da investigacao sobre a natureza epistemoldgica do direito
empresarial. Ao adotar a Critica da Razdo Pura como referencial,
busca-se demonstrar a relevancia do pensamento kantiano para o
entendimento dos critérios de validade e fundamentacdo das normas
empresariais. Além disso, a pesquisa apresenta uma dimensao social
e politica, pois contribui para a reflexdo sobre a seguranca juridica
e a previsibilidade das relacoes empresariais em um contexto de
constantes mudancas econOmicas e regulatérias. Diante desta base
epistemoldgica, o direito empresarial pode alcancar maior coeréncia
e previsibilidade, reduzindo a subjetividade interpretativa dos juizes
ao estabelecer categorias universais de pensamento juridico.

Critica Da Razdo Empresarial | 15



Yago Rocha de Almeida

No que tange ao marco tedrico, a pesquisa fundamenta-se na
Critica da Razdo Pura (Kritik der reinen Vernunft) de Immanuel Kant,
com énfase na distingdo entre juizos analiticos e sintéticos, bem
como entre conhecimentos a priori e a posteriori. Parte-se da premissa
de que a ciéncia deve estruturar-se com base em juizos sintéticos a
priori, os quais garantem a validade universal do conhecimento. No
ambito juridico, essa discussdo se desdobra na analise das categorias
de normatividade e empirismo no direito empresarial, buscando
compreender se esse ramo do direito atende aos critérios de
cientificidade delineados por Kant.

Para alcancgar essa meta, a critica traca quatro objetivos
especificos: i) Revisitar as categorias kantianas para adapta-las
ao direito empresarial; ii) Demonstrar a insuficiéncia do método
dogmatico tradicional na abordagem das relagées mercadologicas; iii)
Propor um modelo critico e pragmatico de normatividade, que respeite
a dinamicidade do mercado; e iv) Demonstrar a aplicabilidade dessa
abordagem na interpretacao e aplicacdo das normas empresariais.
A metodologia empregada combina uma abordagem tedrico-critica,
fundamentada na filosofia transcendental de Kant, com uma analise
pragmatica do direito empresarial, estudando casos concretos e
a evolucgdo histérica das normas mercadoldgicas. A obra faz uso da
dialética transcendental para expor as contradicdes internas da
dogmatica juridica e propde uma solucdo por meio de uma razao
pratica que reconheca a mutabilidade e a complexidade do mercado.
Essa abordagem representa um salto qualitativo em relacdo a meras
analises setoriais. A obra, portanto, se posiciona como um marco
tedrico que pode redefinir o debate sobre a autonomia do direito
empresarial no Brasil, elevando-o a um patamar filoséfico-cientifico. O
desafio que se impde é manter a profundidade filoséfica sem perder a
conexdo com a realidade pratica do direito. A presente analise seguira
a estrutura proposta pelo autor, examinando a Estética, Analitica,
Dialética e Doutrina do Método, e complementando com a aplicagio
pratica via jurisprudéncia.

16 | Critica Da Razdo Empresarial



Yago Rocha de Almeida

A metodologia adotada é essencialmente qualitativa, pautando-
se na analise tedrica e conceitual das obras de Kant e sua aplicagdo
ao direito empresarial. Utiliza-se o método dedutivo, partindo de
principios filoséficos gerais para a investigagdo de seu impacto sobre
a normatividade juridica. A pesquisa também se vale de uma revisio
bibliograficaabrangente, incluindo comentadores da filosofia kantiana
e doutrinadores do direito empresarial, com o objetivo de construir
um arcabouco tedrico consistente para a discussao proposta.

Dessa forma, cada capitulo da critica estrutura-se de modo a
permitir um encadeamento légico dos temas abordados. Inicialmente,
sdo apresentados os pressupostos epistemoldgicos da filosofia
kantiana, com énfase na distin¢do entre metafisica e ciéncia. Em
seguida, discute-se a Dialética Transcendental e suas implicacoes
para o direito empresarial, analisando as contradi¢goes derivadas da
tentativa de sistematizacao desse campo do direito. Por fim, examina-
se a viabilidade de considerar o direito empresarial como uma
ciéncia, tomando por base a estruturacdo normativa e a possibilidade
de formulagdo de principios gerais a partir da experiéncia histérica e
da evolucdo legislativa.

Ao longo da obra, busca-se evidenciar as relagdes entre
os diferentes capitulos e a coeréncia interna da argumentagio
desenvolvida. A investigacdo pretende nao apenas esclarecer a
validade cientifica do direito empresarial, mas também propor um
modelo epistemoldgico que permita sua estruturagdo de forma
rigorosa, coerente e alinhada aos principios da filosofia kantiana.

Cumpre esclarecer, de inicio, que embora o objeto desta
investigacdo seja um ramo do direito pratico (o Direito Empresarial
enquanto disciplina normativa do dever-ser), a abordagem
metodoldgica inspira-se na Critica da Razdo Pura, originalmente
desenvolvida para os dominios tedricos. Essa transposi¢io exige rigor
e cuidado: aqui ndo examinamos a razao pura tedrica isoladamente,
mas adaptamos o método transcendental para escrutinar as condicdes
de possibilidade de um conhecimento cientifico do direito empresarial,
sem descurar de seu carater pratico.

Critica Da Razdo Empresarial |17
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O método adotado combina a filosofia transcendental com
andlise pragmatica, mas sem incorrer no empirismo vago: a
experiéncia econdmica fornece a matéria, porém as formas de
compreender essa matéria provém da razdo pura pratica, que deve
estrutura-la para gerar conhecimento universalmente valido. A ciéncia
do direito empresarial h4 de fundar-se em juizos sintéticos a priori, se
quiser escapar tanto do relativismo empirista quanto do apriorismo
vazio. Cumpre demonstrar, com rigor critico, como tais juizos sao
possiveis no dominio juridico dos negdécios - e ndo apenas assumir,
dogmaticamente, que o sejam.

Em outros termos, procedemos a uma critica transcendental
mista, na qual os a priori da experiéncia juridica mercantil sdo
investigados a semelhanca dos a priori do conhecimento objetivo, mas
reconhecendo que esses elementos assumem, ademais, a forma de
principios normativos (pertinentes a razao pratica). Tal esclarecimento
previne equivocos metodolégicos: ndo confundimos o campo de
investigacdo (normas juridicas que regulam condutas) com aquele de
Kant na Razao Pura (leis naturais da experiéncia), mas demonstramos
que a razdo, seja tedrica ou pratica, pode igualmente ser submetida a
exame critico quanto aos fundamentos de sua validade e alcance.

Em consonidncia com a estrutura da Critica da Razdo Pura,
dividimos a presente obra em duas grandes partes: Doutrina
Transcendental dos Elementos e Doutrina Transcendental do Método
no direito empresarial. Na primeira, examinaremos (i) as formas
puras da sensibilidade aplicadas as relacbes mercantis (Estética
Transcendental Empresarial), (ii) os conceitos puros do entendimento
ou categorias apropriados a este dominio, bem como os principios
derivados deles (Analitica Transcendental Empresarial), e (iii) os
erros da razdo juridica quando extrapola os limites da experiéncia
possivel, caindo em contradicdes e ilusdes (Dialética Transcendental
Empresarial). Na segunda parte, delinearemos (iv) a estrutura
sistemdtica (architectonica) de um direito empresarial critico e os
canones para o uso correto da razdo na elaboracao, interpretacgao e
aplicagdododireito (Doutrina Transcendental do Método Empresarial).
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Urge, pois, que o direito empresarial, para ascender ao estatuto
de ciéncia (wissenschaft), ndo se contente com meras generalizacdes
empiricas ou dogmas infundados, mas que demonstre a necessidade e
a universalidade de seus conceitos e principios

O resultado é uma arquitetura transcendental prépria do
Direito Empresarial, que combina a objetividade cientifica com a
normatividade pratica, nos exatos termos permitidos pela filosofia
critica.

A Doutrina Transcendental dos Elementos, em analogia a
estrutura kantiana, busca identificar os componentes fundamentais
que tornam possivel o conhecimento dentro de um sistema juridico.
No contexto desta critica, isso significa elencar os elementos primarios
que sustentam a compreensdo cientifica do direito empresarial.
Assim como Kant delineia as condigOes de possibilidade de todo
conhecimento objetivo, aqui propde-se delinear as condigOes de
possibilidade de um direito empresarial autobnomo e coerente.

A sociedade empresaria visa o lucro. Esse postulado é um norte
certo para se conseguir esmerilar determinados conceitos inerentes
a atividade empresarial, como sua natureza juridica e atividades
comerciais, respectivamente, seu ambito formal e material. Tal axioma
encontra predilecao por meio da sintese entre sujeito e predicado, o
que se constréi a partir do reflexo no espelho do conhecimento por
meio das estruturas cognitivas de um sujeito em relacdo a um objeto,
que, consequentemente, é do empresario em relacdo as demandas
incessantes do mercado.

Immanuel Kant? inicia, com suas trés criticas®, a vanguarda da
filosofia moderna. O dogmatismo presente em contemporineos cai
por terra diante da profunda andlise por meio do método analitico que

2 Diante de todo o texto, serdo usadas algumas versdes diferentes do mesmo texto que
¢ um dos objetos de estudo desta critica, a Critica da Razdo Pura. Esta escolha se da
pelo fato da precisdo terminoldgica aprimorada da escrita de Kant e seus complexos
sentidos em frases sintéticas, mas, a obra com traducéo mais utilizada sera a KANT,
Immanuel. Critica da Razdo Pura. Traducio e notas de Fernando Costa Matt os.
Petrépolis: Vozes, 2023.

3 Critica da Razdo Pura, Critica da Raz&o Pratica e Critica da Faculdade de Julgar
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decorre da cognoscibilidade humana, a partir da estética, analitica e
dialéticatranscendentais. Assim, a possibilidade do direito empresarial
como ramo autéonomo, que influi em interpretagdo prépria, serd alvo
do método kantiano chamado criticismo.

Em seus estudos de Légica, Kant* afirma que o método critico da
filosofia consiste em investigar o processo de conhecimento préprio
da razdo ao decompor a faculdade cognoscitiva em seu conjunto e
comprovar até onde podem ir os seus limites. Nisto, o procedimento
critico deve ser entendido como lugar onde se repousam as fontes e
sdo investigadas suas afirmacoes ou objecoes e os fundamentos sobre
0s quais se bastam, assim, se aproxima da certeza.

Diante disso, a pergunta guia sera “como é possivel o direito
empresarial ser autdbnomo?” guiara os estudos da estética (sensibilidade,
matemdtica) e analitica (entendimento, fisica), ja o norte da dialética
investiga “se é possivel” e ndo “como”. Se é possivel pois este ainda
nao se constitui como ciéncia, ao passo que o direito privado sim;
A consequéncia direta do estudo da norma origina-se a partir de
sua construgdo historica e légica, que permeia a andlise dogmatica
(entendida ndo como dogmatismo puro, mas como método), discutindo
o “como” e as interpretacdes derivadas pela zetética, que se relaciona
com o “se”.

A razdo, para Immanuel Kant, é a faculdade superior do
pensamento humano, responsavel por organizar e unificar o
conhecimento. Ela permite a formulacdo de conceitos e principios
gerais, diferenciando-se do entendimento, que opera na aplicagdo das
categorias a dados sensiveis. A razdo busca uma totalidade, um sistema
coerente que va além da experiéncia sensivel, sendo, portanto, a fonte
das ideias transcendentais.

A razdo pura, conforme exposto na “Critica da Razdo Pura”,
refere-se a razdo em seu uso especulativo, ou seja, independente da
experiéncia empirica. Sua fungéo é investigar os limites e as condi¢coes
do conhecimento humano, estabelecendo a distin¢do entre os juizos

4 KANT, Immanuel. Manual dos cursos de ldgica geral. 3. ed. Campinas: Editora da
Unicamp, 2014.
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sintéticos a priori e a posteriori. Enquanto os primeiros possibilitam
o conhecimento universal e necessdrio, os segundos dependem da
experiéncia e ndo garantem validade absoluta.

A “Critica da Razdo Pura” surge, entdo, como um exame rigoroso
da prépria capacidade cognitiva do sujeito. Kant busca determinar os
limites do conhecimento e evitar os erros decorrentes da metafisica
tradicional, que extrapola a experiéncia possivel. A critica kantiana
nao nega a razdo, mas a delimita, assegurando que seu uso legitimo
seja compativel com a experiéncia.

Dessa perspectiva filoséfica, emerge a “Critica da Razdo
Empresarial”, uma andlise do pensamento organizador do direito
comercial e da forma como as normas comerciais se estruturam
e evoluem. O direito empresarial, como sistema normativo, busca
sistematizar comportamentos comerciais e estabelecer um critério
de interpretagdo que permita previsibilidade e seguranca juridica as
relacdes econdmicas. Tal como a razdo pura kantiana impde limites
ao conhecimento, a razdo empresarial deve estabelecer um equilibrio
entre a regulacdo estatal e a dindmica do mercado, garantindo que
a normatividade acompanhe a realidade comercial sem restringi-la
excessivamente.

Dessa maneira, a Critica propde um exame critico da evolugio
normativa e estrutural da empresa (atividade), avaliando de que modo a
razdo sistematiza e adapta o ordenamento juridico as novas realidades
econdmicas. Assim como Kant delimitou o campo do conhecimento
legitimo, a critica do direito empresarial busca compreender os
limites da normatividade na regulacdo dos mercados e na definicdo
de um sistema juridico que permita o desenvolvimento econémico
sem comprometer a seguranca juridica e a estabilidade das relacdes
comerciais.

De antemao, a filosofia kantiana ndo é baseada na filosofia da
linguagem, sendo seria um anacronismo, mas sim a da linguagem
deriva da construcdo linguistica do filésofo alemdo. A partir da
dicotomia da filosofia cldssica entre Platdo e Aristoteles cria-se,
respectivamente, a dialética e a analitica, com meios diferentes
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da origem de conhecimento com fins a interpretacdo de filésofos
posteriores. Com o intuito de se elucidar e ndo ensejar mera digressao,
¢é importante diferenciar as andlises zetética e dogmatica, para nao se
confundir futuramente com certos conceitos obtidos de forma estrita
por Kant. dialéti

A zetética se funda, inicialmente, na disposi¢do analitica
aristotélica da organizacdo de um cdnone do conhecimento para se
criar um conceito. A investigagao € criada a partir da deducao légica e
silogistica e, em nossa toada, demonstra as possibilidades a priori do
conhecimento das normas positivadas, ou seja, diante do principio da
causalidade filoséfica que pressupde o estudo do efeito e nao da causa.
O que propde o exame minucioso e aberto das possibilidades dos
fundamentos e seus limites dignos de validar o préprio conhecimento
a fim de exercer o juizo da norma.

A interpretacdo dogmadtica, de outro lado, continua com a analise
de operacdo dos limites com a funcdo de estabelecer os resultados do
exercicio da légica formal zetética. O atestar metodoldgico se dd pelo
exercicio da demonstragdo do vinculo com a légica material, na qual,
como ¢é valida (zetética), abre-se participagdo da coeréncia racional e
sistematica da interpretagdo normativa com finalidade a determinar a
aplicacdo das premissas, ou seja, é a parte teleoldgica dos sentidos, o
estudo do efeito das causas.

Ja a visdo dogmdtica filoséfica se abstém de tais premissas
pois oferece uma postura rigida e inflexivel do conhecimento das
normas estabelecidas no ordenamento juridico. Os principios nao
sdo submetidos a prova mas apenas aceitos, ndo se abre a sua devida
revisdo. Portanto, a distingao crucial é que a interpretacdo dogmdtica é
um método de aplicagdo das normas dentro de um sistema, enquanto a
visdo dogmdtica é uma atitude intelectual que rejeita a problematizacao
e o questionamento das bases dessas normas.

No caso concreto e a exemplo, a elucidacdo destes conceitos se
utiliza da zetética para trazer um esboco aprimorado de como é possivel
a utilizagdo destas interpretagdes e, agora sera feita a subsuncdo
material dos conceitos ao dizer “como demonstrado possivel, vé-se
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que se é possivel, como as consequéncias se ddo no mundo material”.
Uma dessas caracterizacoes é a Analise Economica do Direito visto
que a eficdcia e efetividade sdo conceitos obtidos a partir da teoria e
aplicados no mundo concreto, os resultados sdao a empiria do que se
formula.

Logo, conseguimos estabelecer que a instrumentalidade é a
unido da analitica com a dialética apta a solucionar um problema
teodrico diante de sua incidéncia. Assim, pela formulagao de conceitos
como dignidade ou fungdo social sem sua hipdtese de uso é um
dos problemas no sistema juridico atual, pois confunde a atuagdo
do Judicidrio em estabelecer os limites da aplicacdo das normas,
usurpando a competéncia do Legislativo em caracterizar, ou seja,
o ativismo judicial nada mais é sendo a delegagdo do que se é pelo
universo singular do julgador.

Isso em mente, a visdo dogmadtica apontaria que “porque a
Constituicdo Federal assim estabelece, assim deve ser seguido”,
diferente da interpretacdo dogmatica que indica “se a incumbéncia
é do legislador e o julgador dita por forca constitucional, o problema
esta na Constituicao, logo, deve ser aprimorada”. Consequentemente,
o direito empresarial é fluido e maledvel, o que confere aos costumes
uma quarta forca legiferante que ndo é nem do Legislativo, nem do
Judiciario e, pior ainda, do Executivo.

A aplicacdo dos costumes fortalece a interpretagido dogmatica
por conta de sua busca pelo fim lucrativo, que se traduz na tentativa
e erro dos melhores tipos contratuais para maior sintese econoémica,
pois sua consequéncia traduz uma maior harmonia social pela livre
iniciativa da funcdo do mercado em movimentar as fortunas das
familias para garantir sua efetividade e promover a eficacia do tdo
esperada bem estar social.

Assim, com a subsuncdo da interpretacdo zetética com casos
concretos e idem a da dogmatica, e o problema da visdo dogmatica,
passamos a construcao do transcendental e do transcendente.

O termo transcendente refere-se aquilo que esta além da
experiéncia sensivel e da compreensdo humana. Ele lida com o que
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ultrapassa os limites da percepcdo, como entidades metafisicas, tais
como Deus, a alma ou o infinito. Filésofos como Platao® consideram
as ideias transcendentais, pois existem em um mundo além do fisico.
Tomds de Aquino®, por sua vez, considera Deus como transcendente,
pois Ele esta além do mundo natural e da compreensdo humana pelos
sentidos.

Ja o termo transcendental, na filosofia de Kant, tem um significado
mais técnico. Kant usa esse termo para se referir as condigdes a
priori que tornam possivel a experiéncia do mundo. Ao contrario do
transcendente, o transcendental ndo esta além do mundo, mas se
refere as estruturas cognitivas internas que moldam a forma como
percebemos a realidade sensivel, isto sera desenvolvido com maior
rigor na Analitica Transcendental. Para Kant, categorias como espaco,
tempo e causalidade sdo condi¢Oes transcendentalmente necessdrias
para que possamos ter qualquer tipo de percepc¢do ou experiéncia.

Em Kant, o transcendente é algo que esta fora do alcance da
experiéncia humana e, portanto, ndo pode ser conhecido diretamente
pela razdo, como a “coisa em si” ou Deus. O transcendental, por outro
lado, trata das condigOes que tornam a experiéncia sensivel possivel,

5 PLATAO. A Repiiblica. 10. ed. Trad. Maria Helena da Rocha Pereira. Lisboa: Fundacio
Calouste Gulbenkian, 2006.

Platdo, em suas obras, especialmente em “A Republica”, desenvolve a teoria das ideias
ou formas, que séo consideradas transcendentes porque existem em um mundo além
do fisico e sensivel. Para Platdo, as ideias sdo perfeitas, imutaveis e eternas, sendo a
realidade ultima, enquanto o mundo sensivel é apenas uma cépia imperfeita dessas
formas. Assim, o conhecimento verdadeiro, para Platdo, estd na apreensdo dessas
ideias transcendentais que estdo além do mundo fisico, acessiveis apenas pela razio
e nio pelos sentidos.

6 AQUINO, Tomds de. Suma Teoldgica. Traducdo de Alexandre Correia. 2. ed. Sdo
Paulo: Loyola, 2001.

Tomas de Aquino, em sua obra “Suma Teoldgica”, considera Deus como transcendente,
pois Ele estd além do mundo natural e da compreensio humana pelos sentidos.
Para Tomas, Deus é um ser absolutamente perfeito e imutdvel, cuja existéncia e
esséncia estdo além da capacidade da razdo humana de compreendé-lo diretamente.
Embora possamos conhecer aspectos de Deus através da criacdo (teologia natural),
o entendimento pleno de Deus é impossivel para a mente humana, pois Ele
transcende todas as limitagdes do mundo fisico e sensivel. Essa concepcéo de Deus
como transcendente é amplamente discutida ao longo de sua “Suma Teoldgica”,
especialmente na parte que trata da teologia e da natureza de Deus.
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como as formas de intuicdo (tempo e espaco) e as categorias do
entendimento (causalidade, substancia etc). Essa distincdo é crucial
para entender a filosofia de Kant: o transcendente lida com o que
esta além do conhecimento, enquanto o transcendental trata do que
estrutura a propria capacidade de conhecer.

Essa distincdo kantiana influencia o pensamento de outros
filésofos. Hegel’, por exemplo, tenta reconciliar o transcendente no
desenvolvimento dialético do espirito, enquanto Heidegger® utiliza
a ideia de transcendéncia para falar da projecao do ser humano no
mundo. No entanto, esses fildsofos ndo utilizam a separagdo rigorosa
entre transcendental e transcendente como Kant. Em resumo, o
transcendente trata do que estd além do conhecimento sensivel,
enquanto o transcendental se refere as condicdes que possibilitam
esse conhecimento.

7 HEGEL, G. W. F. Fenomenologia do Espirito. 1. ed. Petrépolis: Vozes, 1992.

A ideia de que Hegel tenta reconciliar o transcendente no desenvolvimento dialético
do espirito pode ser encontrada em sua obra principal, “Fenomenologia do Espirito”
(Phdnomenologie des Geistes), publicada em 1807. Nesse livro, Hegel explora o
desenvolvimento do espirito humano desde formas de consciéncia mais simples até
formas mais complexas de autoconsciéncia e liberdade. O transcendente, no contexto
hegeliano, ndo é algo que esta permanentemente fora do alcance da razdo, mas é
algo que se realiza e se reconcilia através do movimento dialético do espirito. Hegel
rejeita a ideia kantiana de uma separacao definitiva entre o fenémeno (o que podemos
conhecer) e o noumenon (o que estd além do conhecimento). Na dialética de Hegel, o
transcendente é integrado no processo de desenvolvimento do espirito, culminando
na autoconsciéncia plena e na realizacdo da liberdade. Portanto, a “Fenomenologia
do Espirito” é o texto onde ele elabora essa reconciliacéo entre o transcendente e a
realidade, através do movimento dialético.

8 HEIDEGGER, Martin. Ser e Tempo. 14. ed. Petrépolis: Vozes, 2015.

Heidegger utiliza a ideia de transcendéncia em sua obra “Ser e Tempo” (Sein und Zeit),
publicada em 1927, para descrever a natureza do Dasein (ser-ai, ou ser humano).
Para Heidegger, o Dasein é caracterizado pela sua capacidade de projetar-se além
de si mesmo, transcendendo a simples factualidade e estando sempre orientado
para possibilidades futuras, para o que ainda n#o é. O conceito de transcendéncia,
para Heidegger, estd ligado a nogdo de “ser-no-mundo”, onde o ser humano néo é
simplesmente um ente entre outros entes, mas um ser que transcende a mera
existéncia fisica ao se engajar com o mundo em uma rede de significados e relagdes.
Esse movimento de transcendéncia envolve a continua proje¢éo do ser humano em
direcdo as suas possibilidades, e é através desse processo que o Dasein compreende
e d4 sentido ao seu ser. Essa discussdo aparece principalmente na Parte 1 de “Ser e
Tempo”, onde Heidegger investiga as estruturas existenciais fundamentais do Dasein,
particularmente no contexto de sua “projecéo” em possibilidades futuras.
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De acordo com a versao antiga de traducao’ transcendental seria
o conhecimento em geral que se ocupa ndo tanto com objetos, mas
com nosso modo de conhecimento de objetos na medida em que este
deve ser possivel a priori.

Nisto, temos uma definicdo do transcendental kantiano muito
mais apurado por Vaysse que define pela qualificacdo de um
conhecimento ndo atinente aos objetos, mas como um modo de se
conhecer a priori explicando a possibilidade de sujeicdo destes objetos
a conceitos puros do entendimento. Logo, o campo transcendental
permeia o das condicoes de possibilidade, portanto, o transcendental
designa a imanéncia da transcendéncia na Terra''.

Assim, a diferenciacdo é sobre a aptiddo genérica que o ser
humano detém deimaginar inabstracto paramotivar uma consequéncia
in concreto decorrente do uso da limitacdo do saber (estética
transcendental) e das capacidades mentais (analitica transcendental)
para produzir conhecimento e, consequentemente, ciéncia.

9 Marilena de Souza Chaui, embora muito famosa no ramo da filosofia, ndo possui
discernimento apropriado para uma traducéo suficiente da Critica da Razdo Pura
diante vasta dificuldade que o livro era para os préprios alemies contemporaneos,
pois em seu perfil até diz que, 1é razoavelmente e Escreve pouco na lingua alem3.
Contudo, apresento a visdao de sua interpretacdo apenas para aprimoramento do
esforco intelectual explicado na introducédo para utilizar do criticismo na analise da
propria critica.

10 VAYSSE, Jean-Marie. Vocabuldrio de Immanuel Kant. Traducdo Claudia Berliner.
Sao Paulo: Editora: WMF Martins Fontes, 2012.

11 Kant vislumbra a ideia da transcendéncia ser diferente do transcendental, se
diferenciando da mistica e esotérica de Hermes Trismegisto, que sustenta que o
homem pode acessar os mistérios de deus, mas ndo pelo pensamento dialético, e
sim pela revelacéo e recepgdo do Noils (Pensamento). Poimandres (deidade), o Noils
supremo, ilumina aquele que deseja conhecer os seres e a deus, iniciando um éxtase
tedrgico (poder divino). O cosmos é sustentado por um Noiis incorpéreo, estdvel
e impassivel, que contém tudo e irradia o Bem e a Verdade. A sabedoria é um dom
divino, acessivel a quem escolhe o caminho do Bem, evitando o mal. Os virtuosos
alcancam o conhecimento e se tornam homens perfeitos, livres da ignorancia e
dos apetites corporais. A filosofia de Kant desmistifica a transcendéncia (Noiis) ao
demonstrar que o conhecimento humano é apenas transcendental, ou seja, limitado
as condi¢les a priori que estruturam nossa experiéncia sensivel e nfo ao acesso a
uma realidade metafisica além do mundo fenomenal. Essa concepc¢éo influencia
diretamente a critica de Nietzsche a metafisica tradicional em “Assim falou Zaratustra”,
onde ele defende o “Sentido da Terra” como uma valorizagdo do mundo concreto e dos
sentidos.
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A fim de sintetizar as devidas consequéncias no direito, aqui
esta uma incidéncia do tedrico na realidade comercial; com uma
ideia consolidada de atividade econdmica, consegue-se entender
o funcionamento do dinheiro do devedor ao credor diante de uma
relacdo obrigacional isto reflete a estética transcendental de limitagéo
do uso econdmico em funcdo da prestagdo e contraprestagdo.

A partir disso, se adequa a realidade um axioma “com a prestacao,
¢ devida uma contraprestacao”. Logo, se isto for verdade e possivel,
o enriquecimento das partes é consequéncia légica que culmina
numa relacdo juridica do vinculo. Com este conceito abstrato que o
Cddigo Civil ndo prevé defini¢do, podemos imaginar como é possivel a
maximizacao dos lucros na mesma relacao juridica, como a Economia
dita da insuficiéncia dos bens e a maximizacdo das demandas, é
percebida o maximo que se cobraria para continuar vendendo, pois
ninguém pagaria mil reais em um pao comum.

Esta ideia estd associada com as categorias de nossas mentes
(analitica transcendental), o que enseja a ideia de valor (axia). O
custo-beneficio esta correlato com o maximo a se pagar diante de um
produto visto sua utilidade, desse modo, é possivel tragar uma linha
da maximizacdo limitada dos lucros. Essa limitacdo se atrela a estética
e aos filtros que nosso cérebro possui de conceber as coisas, mas no
caso exemplificado, pela demanda finita.

Logo, como a finitude decreta o custo beneficio e a sociedade se
rege pelo lucro, o exercicio da empresa (atividade) é transcendental,
consiste em um dado fato e suas condi¢Ges necessarias de existéncia.
Pois: i) ndo ¢ infinita; ii) se inicia pela experiéncia; iii) ndo se limita
a experiéncia para progredir; iv) se concretiza a priori; e v) nao é
concebida “em si”.

Kant se encontra em meio a uma &4rdua disputa entre o
racionalismo e o empirismo do séc. XVII, que consistiam, em sintese,
na tese racionalista, que todo conhecimento é adquirido puramente
por intuicdo racional, assim, deveria ser justificado a priori, portanto
independe de experiéncia. Ja a tese empirista afirmava o contrdrio, que
todos os conhecimentos dependem da experiéncia, conquanto, sua
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justificacdo deverd ser a posteriori. Com seu subterfugio em Leibniz,
Kant inicia sua produgdo académica no racionalismo, do qual assevera
que todas as verdades, mesmo aquelas obtidas pela experiéncia, sdo
fundamentadas nos conceitos que depreende do Unico uso da razao.

Com seu estudo sobre a metafisica distintiva leibniziana
das monadas*?, Kant desenvolve teorias sobre a substancia destas
e demonstra que o espaco e objeto das unidades ndo extensas sdo
imateriais, portanto, o nivel mais basico da realidade também seria.
Inclusive, o espago era proprio e real, assim, inicia o deslinde de
sua teoria unicamente pautada no racionalismo que encabega ao
criticismo pois apds ler Hume, Kant afirma que foi despertado de
seu sono dogmatico interferindo em sua filosofia especulativa®.
Hume o influencia por demonstrar que nosso conhecimento baseia-
se na inferéncia causal que se baseia por indugdo, conduz, portanto,
na confiabilidade que teriamos em nossa expectativa. Assim, a agcdo
humana é baseada inteiramente em habitos originados por reacao a
forcas naturais e a causalidade é inerente ao processo cognoscivel e
impossivel de ser visualizada em sua esséncia, em sua completude,
em si.

Desta forma, Kant sofistica o conhecimento pelo uso dos juizos
a coordenar a compreensio do habito e causalidade com a unidade
racional do entendimento humano. Deflui-se a ideia de nuimeno
(noumenon) e fenémeno (phainomenon) por uso dos juizos analiticos
e sintéticos, que serdo tratados na parte da Légica Transcendental.
No direito empresarial, a expectativa de lucro e a necessidade de
contraprestacdo sdo consideradas a priorino sentido de que estruturam
a propria possibilidade da relagdo comercial. A maximizacdo dos
lucros e o custo-beneficio sdo juizos que se formam a partir dessa
estrutura causal inerente a atividade econdmica. Isso permite
argumentar que a causalidade econdmica (por exemplo, investimento

12 Moénada era a intuigdo intelectual que revela a pequena unidade dos principios
fundamentais, os quais servem de base para todas as outras verdades.

13 DUDLEY, Will; ENGELHARD, Kristina. Immanuel Kant: conceitos fundamentais.
Editora Vozes, 2020.
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leva a lucro, prestacdo leva a contraprestacdo) ndo é meramente
empirica, mas possui um carater transcendental, sendo uma condi¢do
de possibilidade da prépria experiéncia empresarial. Isso solidifica a
base a priori da Estética Transcendental do direito empresarial.

Emana o criticismo com Kant semelhante a Copérnico,
pois tirou do centro o objeto e colocou a pessoa, eis a revolucao
copernicana por meio da publicagdo da Critica da Razdo pura, obra
vanguardista do criticismo e idealismo transcendental. Embora seja
tratado essencialmente na Dialética Transcendental, a ideia de ciéncia
é importante para guiar a légica formal desta critica, pois assim
como define no §95 do seu Manual de Légica*: “a ciéncia é um todo
do conhecimento como sistema e ndo meramente como agregado”.
A ciéncia demanda um conhecimento sistemético com variedade de
regras devidamente desmembradas e refletidas.

A semelhanca da revolucdo copernicana empreendida por
Kant na esfera tedrica - na qual o objeto passou a orbitar em torno
do sujeito cognoscente e ndo o contrdrio - aqui propomos deslocar
o foco do objeto juridico tomado dogmaticamente para as condicdes
subjetivas que tornam possivel a experiéncia juridica empresarial. Nao
basta enumerar preceitos positivos ou compilar empiricamente usos
mercantis; cumpre investigar as condicoes a priori que estruturam
nosso entendimento dos fendomenos do mercado e possibilitam ciéncia
juridica genuina. Assim, esta obra ndo se contenta em reinterpretacoes
casuisticas ou meramente descritivas: antes almeja estabelecer,
mediante deducao transcendental, os principios e categorias sem os
quais nao pode haver conhecimento juridico-empresarial objetivo.

Nisto, define-se que ciéncia pressupde um entendimento
necessario, a priori e universal para construcdo de um drganon
do entendimento. Ja que pelo avanco das tecnologias a partir da
I Revolucdo Industrial, a ciéncia como ciéncia empirica obteve
destaque primoroso digno ao reconhecimento como ciéncia de forma
Unica. Dessa forma, a mente é iludida para reconhecer ciéncia apenas

14 KANT, Immanuel. Manual dos cursos de ldgica geral. 3. ed. Campinas: Editora da
Unicamp, 2014.

Critica Da Razdo Empresarial | 29



Yago Rocha de Almeida

como a empirica por meio do método cientifico, entretanto, diante da
vastiddo de conceitos diferentes da tradicdo filoséfica, o explicitado no
comeco para Kant apto a ser explorado na Dialética.

Partindo desse ideal, a presente investigacao buscara responder
a indagacao central: é possivel considerar o direito empresarial como
uma ciéncia? Para tanto, sera necessario explorar as razoes pelas quais
determinadas disciplinas alcancam o status de ciéncia, ao passo que
outras permanecem no campo das especulacoes conceituais. A obra
de Kant, notadamente a Critica da Razdo Pura, fornecera o arcabougo
tedrico necessario para essa analise, permitindo que se estabeleca um
paralelo entre os critérios de cientificidade na filosofia e sua aplicacdo
ao direito empresarial.

A ciéncia, em sua esséncia, estrutura-se na formulacdo de
hipdteses verificaveis e na sistematizagao de conhecimento de maneira
rigorosa. Sua importancia reside na previsibilidade e replicabilidade
dos fenomenos estudados. Distinguir metafisica de fisica, portanto,
implica a diferenciacao entre especulacdo e experimentagdo, entre
abstracgdo e verificabilidade empirica. No direito, essa distin¢éo reflete-
se no confronto entre direito civil e direito empresarial: enquanto o
primeiro tende a universalidade dos principios juridicos, o segundo
opera em um cenario dindmico, ditado por contingéncias econémicas
e pragmadticas. A grande questdo, portanto, reside na possibilidade de o
direito empresarial constituir-se como uma ciéncia auténoma, dotada
de principios e métodos proéprios, ou se permanece dependente do
direito civil para sua sistematizacao.

Porfim,estacriticaseradesmembradanaEstéticaTranscendental,
que veremos conceitos indissocidveis do entendimento, espago e
tempo que serdo vistos como prestagcdo e contraprestacio; a Logica
Transcendental que é uma adicdo material a 1égica cldssica, que tera
como objeto a i) Analitica Transcendental, que terd como esboco a
construcao dos juizos que trardo a forma como o direito empresarial
é construido; e ii) Dialética transcendental que abordaréd o problema
critico do ramo auténomo, a segregacao em leis esparsas e teoria da
empresa.
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ESTETICA TRANSCENDENTAL

A Estética Transcendental estuda as formas puras da
sensibilidade i) Espaco e ii) Tempo que servem de condicdo a priori
para que qualquer experiéncia sensivel seja possivel. Analogamente,
ao transpor essa analise para o direito empresarial, busca-se identificar
as “formas” fundamentais que moldam todas as relagoes juridicas de
cunho mercantil.

Propde-se, portanto, que todo fenomeno obrigacional no
ambito empresarial também dependa de duas formas estruturantes:
o Espaco, compreendido aqui como o ambito da Prestacao (a entrega
ou desempenho devido por um sujeito), e o Tempo, entendido como a
dimensao da Contraprestagdo (a retribuicdo ou expectativa correlata
ao longo da duracdo do vinculo obrigacional). Em outras palavras,
Prestacao e Contraprestacdo atuam, no direito comercial, tal qual
0 espaco e o tempo na teoria kantiana como condi¢Ges necessarias
para que as obrigacOes ganhem existéncia e possam ser percebidas e
reguladas juridicamente.

Contudo, urge imediatamente refinar essa analogia para que ela
tenha validade transcendental rigorosa. Espaco e Tempo, em Kant,
existem universal e necessariamente em toda e qualquer experiéncia
possivel - sdo formas puras da intuicdo, inerentes a subjetividade
cognoscente e presentes a priori em qualquer percepcao de objetos. Ja
Prestacdo, Contraprestacdo ndo gozam desse status absoluto. Por mais
ubiquidade que tenham nos contratos em geral, ndo estdo presentes
em toda experiéncia concebivel, mas apenas naquele subconjunto de
fendmenos juridicos que envolvem obrigacoes bilaterais. Sao conceitos
elaborados pela razdo pratica juridica e pela experiéncia histérica dos
contratos, variando conforme os sistemas legais e contextos sociais;
portanto, carecem da necessidade e universalidade incondicionadas
que caracterizam o espago e o tempo enquanto formas puras.

Reconhecida essa diferenca, podemos recuperar a analogia em
sentido critico: dentro do dominio especifico das relacdes de troca
voluntaria, prestacdo e contraprestacdo funcionam como condigoes
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quase a priori da experiéncia juridica comercial. Ou seja, postulamos
que em qualquer mundo juridicamente possivel onde haja comércio
ou contratos, algum andalogo de “dar algo” e “receber algo em troca”
deve estar presente para que se configure um vinculo obrigacional
reciproco. Nesse ambito condicionado, Prestagdo e Contraprestagio
aproximam-se de formas transcendentalmente necessdrias da relagdo
juridica de intercimbio - n3o da sensibilidade pura em geral, mas
da forma pela qual os fendmenos mercantis se apresentam a nossa
cognicdo juridica. Toda relacdo negocial pressupde que haja um
conteudo dado por um sujeito e uma expectativa correlata por parte do
outro, assim como, analogamente, todo fendmeno sensivel pressupoe
uma orientacdo espacial e temporal para ser percebido.

Convém elucidar, ademais, que tipos de juizos sintéticos a priori
poderiam emergir dessa estrutura bilateral fundamental. Considere-
se o principio classico pacta sunt servanda - “os pactos devem ser
cumpridos”. A primeira vista, ele ndo é uma verdade analitica: do
conceito de “contrato” em si ndo decorre logicamente a clausula de
cumprimento forcado, pois podemos conceber sem contradicdo aideia
de um acordo nao obrigatério. Também nao é mera inducdo empirica:
ndo aprendemos esse principio por observar repetidamente contratos
sendo cumpridos, até porque a experiéncia histérica mostra pactos
quebrados com frequéncia. Trata-se antes de um juizo necessario e
universal que acrescenta ao conceito de contrato a obrigacdo moral-
juridica do cumprimento. Surge, pois, como um verdadeiro juizo
sintético a priori do direito empresarial: adiciona algo de novo (a forca
vinculativa) e pretende valer sem excecdo em qualquer ordenamento
racional que reconheca contratos.

De fato, sem a suposicao a priori de que os pactos obrigam de
que a vontade declarada das partes institui um vinculo necessario,
nenhum contrato poderia ter eficdcia segura; tudo ficaria ao arbitrio
contingente de cada parte querer ou ndo cumprir sua palavra. Esse
principio, entdo, possui universalidade e necessidade internas ao
sistema juridico, valendo como condicdo mesma da objetividade
dos vinculos contratuais. Estamos diante justamente do tipo de
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proposicao que Kant qualificaria de sintética a priori: amplia nosso
conhecimento (equipara o contrato a uma “lei privada” entre as
partes) e ao mesmo tempo é conhecida por simples reflexdo racional,
independentemente de casos particulares, apresentando-se como
condicdo para compreender qualquer relacdo contratual como dotada
de eficdcia juridica necessaria.

Exemplo semelhante podemos encontrar no principio da boa-
fé objetiva nos contratos. Ele exige lealdade e honestidade reciproca
entre as partes, acrescentando ao conceito estrito de relacao contratual
bilateral um elemento ético-juridico sem o qual as prestagdes
reciprocas perderiam seu sentido teleoldgico. A boa-fé, enquanto dever
de conduta leal, ndo esta contida na definicao formal de contrato, mas
a razdo pratica a reconhece a priori como condicido necessdria para
a possibilidade mesma de um intercambio juridico justo e funcional.
Trata-se de outra proposicao que, ndo derivada de mera experiéncia
(pois contratos singulares podem de fato ser cumpridos de ma-fé
sem contradicdo légica), pretende validade universal em nome da
racionalidade do sistema juridico.

Tais exemplos ilustram como, a partir da estrutura prestagdo/
contraprestacdo, a razdo pode formular principios que ampliam
nosso conhecimento juridico-empresarial sem se apoiar em inducéo
empirica, andlogos, em seu ambito préprio, aos juizos sintéticos a
priori que na Critica da Razdo Pura decorrem das formas de espaco e
tempo (como, por exemplo, os principios universais da geometria que
valem para qualquer construgao possivel no espaco).

BREVE HISTORICO DO DIREITO EMPRESARIAL

De todo modo, o estudo do direito societario ndo é atual,
encontrando suas raizes de forma diversa para cada autor, como nas
Institutas Romanas ao disciplinar a importancia das sociedades de
banqueiros e de publicanos para o interesse Estatal no recolhimento
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de impostos, servigos e obras publicas’®. Ou como visto se de origem
na Idade Média, para o professor Tomazette'®.

A trajetéria do comercialismo no Brasil teve inicio antes
da chegada da Familia Real, quando o pais era regido pelas leis
portuguesas e pelas Ordenacdes Filipinas. Com a abertura dos portos
em 1808 e a criacao do Banco do Brasil pelo alvara de 12 de outubro de
1808, uma nova forma de regulacdo mercantil emergiu, culminando
na publicacao do Cédigo Comercial brasileiro em 1850 por meio do
Regulamento n° 737, que finalmente definiu os atos de mercancia®’.
Waldemar Ferreira®® considera como segunda fase a promulgacao do
Cdédigo Comercial do Império do Brasil até 1890, marcando a transicao
para a terceira fase apds a proclamagao da Republica. Essa tltima fase
é caracterizada pelo Decreto n. 917, de 1890, que instituiu a faléncia
em nosso ordenamento juridico e d4 o foco ndo mais em atos de
comércio, mas no empresario e sua atividade, a empresa.

Essa disciplina comercial se deu por uma necessidade,
incontroversa, da regulacdo do mercado devido o apice da hoje
denominada fase mercantil do capitalismo (ou pré-capitalista), que
foi fruto das grandes navegagoes e da revolugdo comercial®® do inicio
do século XIV na qual consolidou a classe da populacao que viviam
nos burgos deixando de ser uma cidade administrativo-religiosa dos
feudos para se tornarem um centro comercial.

A natureza juridica de “mercantil” ndo é tema absoluto de
discussao, mas de outro modo, o comércio, sim o é. A palavra comércio,
em sua etimologia vem de commutatio mercium enfatizando a permuta

15 REQUIAO, Rubens. Direito comercial. Sao Paulo: Saraiva, v. 1, 2005.

16 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial v. 1 Teoria geral e direito
societario. Saraiva Educagdo SA, 2024.

17 CAMPOS, Emmanoel Leocadio; DO REGO BARROS FILHO, Fernando; DA SILVA
SALDANHA, Larissa B. As Fases de Evolucdo do Direito Comercial. JICEX, v. 4, n. 4,
2014.

18 MARTINS FILHO, Ant6nio. Waldemar Ferreira e a evolucdao doutrinal do direito
mercantil. Revista da Faculdade de Direito, Universidade de Sao Paulo, v. 45, p. 240-
262, 1950.

19 BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. As duas fases da histdria e as fases do capitalismo.
2011.
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de mercadorias® ensejando a profissionalizacao dessa atividade, em
que a intermediagdo, habitualidade e o intuito de lucro formalizaram
a atividade comercial em sua origem.

De acordo com Forgioni*, a natureza cosmopolita do direito
comercial origindrio se desdobra no que engloba toda a atividade-
empresa, ou seja, dessa forma, ha o surgimento do direito trabalhista
e a consolidacdo do direito do consumidor. Consequentemente, se
englobaria por seus privilégios dos comerciantes aos agricultores;
tais eram tamanho que havia jurisdicao especial e exclusiva, o que em
1875 houve a revogacao do regulamento 738% por meio da acumulacao
de isdicao aos juizes de direito pelo Decreto 763.

Diante desse escopo histérico, a evolucao do direito comercial
revela-se densa e intrinsecamente ligada a concepgdo do Estado
brasileiro. As sociedades estdo entrelacadas na vida politica e social
de diversas formas, ndo apenas no Brasil, mas em qualquer pais
do mundo. Isso ocorre porque, dependendo do objeto e finalidade
da sociedade empresdria, a publicidade e o marketing de variados
produtos e servigos acabam moldando valores mentais (axia).

Ao prestar atividade econoémica organizada que visa o lucro, as
sociedades empresarias desempenham um papel crucial na formacao
dos valores que propiciam o liberalismo econémico. Nesse contexto,
quanto a axiologia, ndo sera retratada diante do olhar epistemolégico
desta Critica, pois, diante da utilizagdo da dedugdo, precisaremos
buscar a solugdo das questdes tedricas para assim esmerilhar o
problema do valor em algum préximo excerto.

Nisto, Kant traz em sua estética transcendental a conformidade
das “lentes” do ser humano enquanto objeto de estudo, visto que a
razdo reside na pessoa e, a partir disso, os significados sdo criados de
alguma forma, que sera vista ao longo desta obra. Por fim, esta nova

20 TOMAZETTE, op cit.

21 FORGIONI, Paula A.; GRAU, Eros Roberto. A evolugdo do direito comercial
brasileiro: da mercancia ao mercado. 2023.

22 BRASIL. Regulamento n° 738, de 25 de novembro de 1850. Regula o comércio de
terras no Império do Brasil. Revogado pelo Decreto n° 763, de 19 de setembro de 1875.
Diario Oficial da Unido: segdo 1, Brasilia, DF, 25 nov. 1850.
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parte traz como elementos norteadores dois impedimentos que o ser
humano possui na percepcao de todas as coisas: o Espacgo e o Tempo.

Em suma, a evolucdo histérica do direito comercial revela uma
progressiva construcao de autonomia e especializacdo dessa disciplina.
Desde as societates de publicanos em Roma até as codificaces
mercantis no Brasil Imperial, constatou-se uma necessidade pratica
de tratar as relagdes empresariais de forma distinta do direito civil
tradicional. Essa trajetdria evidencia que o direito empresarial sempre
buscou consolidar principios préprios voltados a dindmica do mercado
e a seguranca das transagoes comerciais, ainda que bebendo de fontes
obrigacionais comuns. Tal panorama histérico, a0 mesmo tempo em
que demonstra a densidade e a diversidade do arcabouco normativo
mercantil, prepara o terreno para a investigacdo transcendental
que se seguira: questionar, a luz do criticismo kantiano, quais sdo
os fundamentos a priori que possibilitam a autonomia cientifica do
direito empresarial.

ESPACO COMO PRESTACAO

Antes de adentrar na analise fenomenoldgica, convém clarificar
o conceito juridico que aqui se associa ao “espago”. Em direito
obrigacional, a prestacdo designa o objeto do dever juridico: aquilo
que o devedor deve dar, fazer ou nao fazer em favor do credor. Assim,
metaforicamente, o “espago” pode ser visto como o ambito material da
obrigacao, o campo de atuacao onde a prestacdo se concretiza. Quando
afirmamos que Espaco se manifesta como Prestacdo, estamos dizendo
que toda relacdo juridica empresarial ocupa um lugar no mundo
fenoménico por meio de uma prestacdo especifica seja a entrega de
um bem, a prestacao de um servico ou o cumprimento de um dever.
Com base nisso, a pluralidade de perspectivas sobre um objeto (como
os maultiplos angulos de observagdo de uma mesma mercadoria)
corresponde, juridicamente, as varias modalidades de prestagdo que
podem advir de um mesmo vinculo negocial. Em sintese, a Prestagdo
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configura o aspecto tangivel e delimitado (espacial) de toda relagdo
empresarial obrigacional, servindo de ponto de partida para a
compreensao transcendental dessas relagoes.

Kant ao afirmar sobre as questdes fenomenoldgicas, aponta que
o ser é dotado de inumeras variedades capazes de tornar o multiplo
possivel. Entretanto, apenas € possivel diante da nossa percepc¢ao que
é obtida por meio da sensibilidade, esta se relaciona diretamente com
a formacdo das ideias pela intui¢do, mas isso serd apenas objeto na
analitica transcendental.

Volta-se ao multiplo ao demonstrar a variedade que qualquer
objeto se da, como variados dngulos de uma mesma maca podem
traduzir impressdes alternativos na mesma pessoa, agora, ao
ampliarmos o espago amostral, temos que os diferentes angulos
podem se tornar tristes e felizes simultaneamente para pessoas
diferentes. Agora, com a jungdo da variedade de percepcao subjetiva
com a enumerabilidade de angulos possiveis, comeca-se a ter uma
ideia do maultiplo.

Nada destoa a multiplicidade do relativismo em sentido stricto,
mas o seu sentido lato é uma faldcia por si s6, visto que somente
funciona para deslegitimar uma visao apresentando uma contradi¢do
possivel ou ndo, a mera argumentacao retdrica ndo é base desta analise
filosofica.

Diante disto, o relativismo stricto serve para demonstrar a
compreensdo da possibilidade do multiplo atuar no mundo dos
fenomenos como razao e, como estamos neste Tribunal da Razio
Empresarial, nada mais intrinsecamente necessario que correlacionar
com a realidade do direito.

De inicio, a incidéncia da abstragdo do Espaco como Prestacao
pareceindcua, entretanto, a prestacio é uma das chaves hermenéuticas
para compreensdo da concepcao privada do direito. Ja que o direito
empresarial utiliza-se do regramento geral da ideia privada das
obrigacdes e contratos, daremos inicio a exposi¢do por meio do direito
das obrigacdes.
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Como uma base forte das matérias propedéuticas, o direito
obrigacional é fundamental para o estudante de direito compreender
a ldgica por tras dos institutos de dar, fazer ou nao fazer® como um
macrocosmo dentro das relacdes entre particulares para comecar a
vislumbrar a possibilidade de aumentar a dificuldade.

Como mencionado anteriormente, ha visdes que todo contrato
pode ser explicado por meio dessas modalidades de obrigacdo, como
uma parte de Andlise Econdmica do Direito, a instrumentalidade é
objeto de discussdo futura de acordo com sua natureza gnosioldgica.
Entretanto, é mister acompreensdo de como a prestacao é um elemento
do qual o jurista privado ndo se desassocia.

Como Kant traca que a Estética Transcendental constitui
elementos dos quais os seres nao conseguem escapar, como se fossem
0 6culos dos quais percebem a realidade, assim o é na realidade
obrigacional privada, uma vez que ndo é possivel imaginar qualquer
disputa societaria sem imaginar nos principios obrigacionais que
culminam em institutos contratuais.

Logo, como visto a incidéncia normativa das obrigacdes, estas
sempre estardo atreladas a um contexto, pois, ndo se hdo sem causa.
O principio da causalidade é mor nesta interpretacdo, pois esta
vinculado com as duas formas de nossa Estética, pois ndo ha como
se perceber alguma relacdo privada sem que se imagine o exercicio
da bilateralidade. Bilateralidade tal que ndo se finda apenas no texto
normativo, mas em seu sentido literal. A bilateralidade no contextos
das obrigagOes presume onerosidade, uma vez que em seu sentido
gramatical diz apenas respeito a duplicidade da relacdo juridica, na
qual exige-se um que presta e outro que contrapresta, onerosos ou nao.

No contrato de compra e venda, se ndo ha onerosidade, vira
doacdo; deixa de ser bilateral em sentido obrigacional, mas ndo no
gramatical, pois ainda ha quem receba o bem. Outro tipo de contrato

23 TOZZINI, Sidney; PIGATTO, Jose Alexandre Magrini; ARAU]JO, Vanderli de Miranda.
Valuation: os modelos de avaliacdo de empresas em perspectiva. In: CONGRESSO USP
DE CONTROLADORIA E CONTABILIDADE, 8., 2008, Sao Paulo. Anais [...]. S3o Paulo:
FIPECAFI, 2008.
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complexo que ndo se exime desta qualificacdo é o testamento cuja
contraprestacdo ndo ha, mas como estamos neste topico apenas
avaliando a prestacdo, a nomeacdo do patrimdnio ativo para cada
herdeiro é sim esta espécie de prestacao.

De todo modo, a limitagdo dos nossos “sentidos” da razdo privada
pode ser sim objeto de estudo para vislumbre do direito civil pois, ndo é
a toa que a organizacado de nosso Codigo Civil* se dd por inspiracdo do
Italiano®, que reflete, diretamente, na visualizacao técnica do esbogo
metafisico ao fisico das modalidades de obrigacdo até o direito de
empresa, cuja procedéncia de ida é verdadeira mas a de volta ndo.

A espacialidade do saber juridico, por sua vez, emerge como um
campo gnoseoldgico que articula conceitos e categorias na arquitetura
discursiva do sistema juridico. Ao considerar a normatividade enquanto
prescricdo de condutas e suas respectivas sancoes, a epistemologia
kantiana revela o papel dos juizos sintéticos a priori na constituicdo da
positividade juridica. A operacao de densificagdo normativa, entdo, ndo
é um simples exercicio hermenéutico, mas uma sintese transcendental
que confere significacdo a realidade juridica, permitindo a atualizacdo
continua da Constituicdo em suas dimensées formal, substancial e
prospectiva.

NZo se observa como Unica a visualizacio retrégrada, visto que
o direito empresarial utiliza-se de uma teoria obrigacional e contratual
para, justamente, criar sua subdivisdo prépria do direito privado.
Entretanto isso é causa de dissenso entre juristas cldssicos, pois como
diz Marina Zava de Faria®, Arnoldi e Vivante lutavam pela unificagio
da matéria das obrigagdes que incidiria sobre os outros meios do
privado, como o Cédigo Unico das Obrigacdes da Suica. Desse modo,
ndo falando da unificacdo do direito civil com empresarial, mas do

24 BRASIL. Cédigo Civil. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.
Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, 11 jan. 2002.
25 ITALIA. Codice Civile. ePromulgato pelo Regio Decreto n. 262, de 16 de marco

de 1942. Disponivel em: https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato.
decreto:1942-03-16;262.

26 FARIA, Marina Zava de. A autonomia do direito comercial e a (re) codificacdo do
direito comercial brasileiro. 2020.
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obrigacional, é valida para estipular regramento e principios que serdo
individualizados a pelo comercial e civil de acordo com sua natureza
distinta e dispar, visto que bebem do ponto comum obrigacional
(principios, conceitos, instituigoes e relagoes).

No direito empresarial, essa perspectiva pode ser aplicada na
interpretacgao de clausulas contratuais relacionadas ao tempo (prazo de
cumprimento, prescricao e decadéncia) e ao espago (jurisdi¢do e local
de execucdo). Por exemplo, ao analisar um contrato internacional,
o conceito de “tempo” transcende o calenddrio local, exigindo uma
interpretacdo que considere fusos hordrios e diferencas temporais
nas obrigagoes contratuais. Da mesma forma, o “espaco” influencia a
escolha do foro competente, especialmente em contratos de comércio
eletronico, onde a presenca fisica das partes é irrelevante, mas a
intuicdo espacial ainda orienta a interpretacao juridica.

TEMPO COMO CONTRAPRESTACAO

No ambito contratual, a contraprestacdo refere-se a obrigagéo
correlativa assumida pela outra parte em um negdcio bilateral
normalmente, a retribuicdo pela prestacdo principal (por exemplo,
o pagamento do preco pela entrega de um produto). Ao tratarmos o
Tempo como Contraprestacao, estamos enfatizando que toda relagdo
negocial se desenvolve numa sequéncia temporal, onde a satisfagdo
da contraprestacao ocorre em momento subsequente ou escalonado a
prestacao. Assim como Kant postulou que o tempo permite ordenar os
eventos em sucessdo, no direito empresarial a temporalidade confere
ordem e ritmo ao cumprimento das obrigacoes. Obrigacoes complexas
- pagamentos parcelados, prazos de entrega, periodos de vigéncia
contratual - evidenciam que a dimensao temporal € intrinseca a
contrapartida de qualquer negdcio. Desse modo, conceber o Tempo
como Contraprestacio significa reconhecer que cada prestacido da
ensejo a uma expectativa temporal de cumprimento pela outra parte, e
que é essa estrutura sequencial (de causa e efeito juridico) que confere
coeréncia e previsibilidade as relagdes contratuais empresariais
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Nessediapasdo,ndoseconstituemcomoelementoscontraditorios,
nem suplementares, mas individuais e autonomas, a Prestagdo e
Contraprestacdo podem ser concebidas por meio do cumprimento da
caracteristica bilateral dos negécios juridicos comutativos.
ParaFachin?, oambitodasrelagdes patrimoniais, atemporalidade
assume um papel crucial na constituicao dastitularidades e nadindmica
dotransitojuridico. A temporalidade, conforme delineada por Kant, ndo
éum atributo do objeto em si, mas uma condicao a prioridasensibilidade
humana, o que permite a ordenacao sequencial dos eventos juridicos.
Tal entendimento possibilita a interpretacdo do patriménio ndo apenas
como um conjunto estatico de bens, mas como um fluxo continuo
de direitos e deveres que se constituem na temporalidade dindmica
das sucessdes. Assim, o legado, a contemporaneidade e o porvir sdao
categorias que estruturam o movimento de aquisi¢do e transmissdo
patrimonial, revelando a historicidade inerente as relacdes juridicas.
Essa abordagem epistemoldgica permite compreender as
titularidades e o transito juridico como categorias de sintese da
experiéncia juridica, onde o objeto do direito é constituido pela relacdo
entre o sujeito e o fendmeno juridico. Ndo se trata de uma apreensdo
direta do objeto, mas da conformacao do objeto a estrutura a priori do
entendimento. Portanto, a relagdo intersubjetiva no ambito do Direito
Civil ndo se limita a um vinculo exterior de vontades, mas é uma relacdo
transcendental que institui o sujeito juridico como agente de direitos e
deveres.
Noutrolado,cumpreresguardaraexcecaodoscontratosaleatérios
cuja necessidade se encontra no cumprimento das obrigagoes cuja
iminéncia é incerta. Os artigos 458 a 461 do Cédigo Civil®, sua natureza

27 FACHIN, Luiz Edson. Direito civil: sentidos, transformacdes e fim. Rio de Janeiro:
Renovar, p. 51, 2015.

28 Art. 458. Se o contrato for aleatdrio, por dizer respeito a coisas ou fatos futuros,
cujo risco de néo virem a existir um dos contratantes assuma, tera o outro direito
de receber integralmente o que lhe foi prometido, desde que de sua parte néo tenha
havido dolo ou culpa, ainda que nada do avenc¢ado venha a existir.

Art. 459. Se for aleatério, por serem objeto dele coisas futuras, tomando o adquirente
a siorisco de virem a existir em qualquer quantidade, terd também direito o alienante
a todo o preco, desde que de sua parte ndo tiver concorrido culpa, ainda que a coisa
venha a existir em quantidade inferior a esperada.
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toma forma pela “sorte” de acordo com a sua etimologia, como na
célebre frase dita por Julio César Alea jacta est?”, que é uma expressiao
latina que significa “a sorte estd lancada” e indica decisoOes irreversiveis.
A frase é atribuida a Julio César, que a teria proferido ao atravessar o rio
Rubicdo em 49 a.C., desafiando o Senado e iniciando uma guerra civil.
A expressdo pode ter origem numa peca de Menandro, escritor grego
que César lia, e originalmente teria sido dita em grego, Alea em latim
significa “sorte” ou “risco”.

Diante disto, a comutatividade ou aleatoriedade ndo obstam
a nocao independente da Prestacdo e Contraprestacdo, pois, como
auténomas, sua inexisténcia enseja o inadimplemento. Ou seja, ha
uma obrigatoriedade material que pugna pela uniformizagdo das
relagdes juridicas privadas, tanto é, que o descumprimento deste dogma
obrigacional, traz a incidéncia de multa conforme artigo 389 do Cédigo
Civil®*, que traz uma penalidade percentual severa pois cumula perdas
e danos, mais juros, atualizagdo monetdria e honorarios.

Assim, é impossivel que os negdcios juridicos bilaterais tenham a
auséncia destes dois elementos da Estética Transcendental. No livro do
filésofo alemao, este demonstra que o Espaco e o Tempo sao condi¢des
essenciais da forma de conhecer dos humanos, o que traduz que
qualquer fendmeno passa, obrigatoriamente, por este crivo.

Desta forma, assumo que sdo condi¢des fundamentais para se
compreender qualquer relagdo do meio juridico privado no que tange
dos negdcios juridicos a visdo empresarial. Assim, contratos complexos
como o de Testamento podem ser levantados a tona para inquirir-se

Paragrafo unico. Mas, se da coisa nada vier a existir, alienacio nio haverd, e o
alienante restituira o preco recebido.

Art. 460. Se for aleatdrio o contrato, por se referir a coisas existentes, mas expostas a
risco, assumido pelo adquirente, terd igualmente direito o alienante a todo o prego,
posto que a coisa ja néo existisse, em parte, ou de todo, no dia do contrato.

Art. 461. A alienagdo aleatdria a que se refere o artigo antecedente podera ser anulada
como dolosa pelo prejudicado, se provar que o outro contratante ndo ignorava a
consumacao do risco, a que no contrato se considerava exposta a coisa.

29 GILL, N. S. Meaning Behind the Phrase to Cross the Rubicon. ThoughtCo, 25 jun. 2024.
Disponivel em: https:/www.thoughtco.com/meaning-cross-the-rubicon-117548.
Acesso em: 23 set. 2024.

30 Art. 389. Ndo cumprida a obrigagdo, responde o devedor por perdas e danos, mais
juros, atualizacdo monetaria e honorarios de advogado.
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dessa afirmacdo: “como os contratos unilaterais haveriam presenca dos
elementos da Estética Transcendental (Prestacdo e Contraprestacio) se
eles sdo unilaterais?

Nesta via, os contratos unilaterais carregam uma natureza dispar
pois no Cddigo Civil somente ha sua mencao expressa, nas questoes
contratuais, em seus artigos 466°' e 473%, caput e paragrafo unico. Ou
seja, em nenhum momento os efeitos e/ou caracteristicas dos contratos
possuem previsdo expressa em nosso codigo civilista como inicos aos
contratos, mas apenas no que se refere ao direito subjetivo da parte em
seu inicio ou fim.

Por conta disso, a promessa de contrato e a resilicio demonstram
esta natureza subjetiva que diz respeito ao conjunto de faculdades
concedidas pelo ordenamento juridico de receber e exigir a prestagdo
devida, no qual X (conduta) equivale a Y (padrao juridico de conduta)
em C (sistema normativo juridico), consistente neste quadro de
equivaléncia, de acordo com Braga®:

Norma

1°) Faculdade de receber a prestagdo 1°) Dever de realizar a prestagao;

2°) Faculdade de exigir 2°) sujeigdo a violéncia.

31 Art. 466. Se a promessa de contrato for unilateral, o credor, sob pena de ficar a
mesma sem efeito, devera manifestar-se no prazo nela previsto, ou, inexistindo este,
no que lhe for razoavelmente assinado pelo devedor.

32 Art. 473. A resilicdo unilateral, nos casos em que a lei expressa ou implicitamente o
permita, opera mediante denuncia notificada a outra parte.

Paragrafo tnico. Se, porém, dada a natureza do contrato, uma das partes houver
feito investimentos considerdveis para a sua execugdo, a denuncia unilateral sé
produzira efeito depois de transcorrido prazo compativel com a natureza e o vulto dos
investimentos.

33 BRAGA, Gustavo Lima. A estrutura estatica e a dindmica do direito subjetivo. 2011.
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Assim, conseguimos tracar o paralelo com o direito subjetivo,
no qual a promessa e a resilicio sdo condutas que se adequam a
uma subsuncdo juridica e demandam, unicamente, a satisfacdo da
Prestacao e Contraprestagdo, uma vez que os institutos mencionados
sdo exercidos como faculdades subjetivas aptas a contrair direitos e
deveres. Quer dizer que a aptiddo é um requisito elementar do direito
subjetivo, ja que é a aptidao genérica de adquirir direitos deveres®*?.

A resposta é assertiva do sim, pois o direito subjetivo demanda a
existéncia das faculdades passiveis do meio privado, que sdo direitos e
deveres, logo, a necessidade do direito subjetivo é a existéncia de uma
relacdo obrigacional que sempre possui Prestagdo e Contraprestacao.

Sobre outra caracteristica contratual, a gratuidade, diferente da
unilateralidade, é difundida como sin6nimo desta. Entretanto, esta
conclusao além de equivocada é infantil, pois gratuidade se contrapoe
a onerosidade e ndo a bilateralidade.

A gratuidade diz respeito ao 6nus economico adquirido por
exclusivamente uma das partes, mas ndo demonstra a inexisténcia
de outra ja que contraprestacdo parece demandar onerosidade. Na
realidade, a questdo da gratuidade nada interfere na contraprestacao,
mercé que ha uma bilateralidade nao onerosa por necessitar da
aceitacdo, que é uma manifestacdo de vontade tatica, mas ainda
é aceitacdo. Se hd resposta, hd contraprestacdo, onerosa ou nao,
expressa ou ndo. Um caso disso é a heranca cujos herdeiros possuem
a faculdade (direito subjetivo) de aceitarem por forma expressa ou
tacita e, inclusive, renunciar aos bens do de cujus.

34 DA SILVA PEREIRA, Caio Mario; DO REGO MONTEIRO FILHO, Carlos Edison.
Instituicdes de direito civil. Forense, 2008.
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Destarte, evidencia-se que Prestacdo e Contraprestacdo
desempenham, no ambito do fendmeno juridico-empresarial, papel
analogo ao que Espaco e Tempo exercem na teoria kantiana do
conhecimento: constituem condi¢des transcendentes de possibilidade
para que qualquer relacao mercantil possa aparecer na experiéncia.

Mesmo quando a primeira vista ausente, como nos atos
juridicos unilaterais, a Contraprestacdo revela-se de forma implicita
(por exemplo, na expectativa juridica de um efeito ou na aceitacdo
tacita pelo beneficidrio), garantindo que nenhuma obrigacdo escape
a estrutura bilateral fundamental. Assim como nenhum fenémeno
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sensivel se manifesta sendo moldado pelas formas puras da intuicao,
nenhuma relacao negocial mercantil se concebe sendo sob o esquema
de uma Prestagdo devida por um sujeito e uma Contraprestagcdo
exigivel de outro. Sao estes os dculos a priori por meio dos quais a
sensibilidade juridica apreende os fend6menos do comércio.

SENSIBILIDADE

Em Kant, a sensibilidade é a faculdade de receber impressoes
dos fené6menos - em suma, o dominio de tudo aquilo que provém
da experiéncia e desperta o conhecimento. Ao transpormos esse
conceito para o campo juridico, especialmente no direito empresarial,
a sensibilidade remete a dimensao empirica e mutédvel das préticas de
mercado. Significa reconhecer que o conhecimento e a evolugdo do
direito empresarial nascem do contato com a realidade econdmica:
sdo as praticas mercantis reiteradas, os usos e costumes comerciais,
os acertos e erros dos agentes econémicos que fornecem a matéria-
prima para o desenvolvimento de regras juridicas eficazes. Dessa
forma, pode-se dizer que o crescimento e o aprendizado no ambito
comercial decorrem de uma interacdo constante entre experiéncia
e adaptacdo. A cada inovacdo do mercado ou crise econdémica, o
legislador e os juristas reagem sensivelmente - tal qual os sentidos
reagem aos estimulos exteriores — para moldar ou reinterpretar as
normas. Portanto, sensibilidade aqui indica esse carater responsivo
e experimental do direito empresarial, em que a empiria (os fatos e
exigéncias do mercado) serve de ponto de partida para despertar a
“razao legislativa” e estimular a criacao de novas categorias e solucdes
normativas.

De modo geral, a Estética Transcendental é propedéutica para
dar asas a razao e a forma que ela é limitada, nisto, postula-se dois
limites que a tornam o ponto de partida e de final ao mesmo tempo.
Ja que o conhecimento origina-se em um Espaco e em um Tempo, a
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transcendentalidade afirma que o limite que ele pode compreender e
ser exercido é, também, em um dado Espaco e Tempo.

Dito isto, a analogia que se traz é da verossimilhanca com o
direito empresarial de acordo com suas origens obrigacionais que
pertencem, simultaneamente como um ponto de conexao posicionado,
dos efeitos da personalidade juridica que compreendem a vida civil
de pessoas naturais e os atos das pessoas juridicas, que dentre varias
possibilidades, podem ser sociedades empresarias.

O regramento é completamente diferenciado, entretanto, a
natureza principioldgica, o “ponto de partida” dito anteriormente
encontra o mesmo lugar de fundamento que o criticismo, pois ha
uma limitacao da razdo empresarial no comércio, mercado, economia
etc, que determinam o modo de agir da sociedade movida pelos
seus gerentes, diretores e sécios que € a antinomia entre Prestagdo
e Contraprestacdo, seja no exercicio da geréncia ou nos negocios
juridicos que a sociedade emprega. A Andlise Econdmica do Direito é a
instrumentalidade que é o fim da Estética Transcendental Empresarial
obtida como fundamento nesta critica.

Ou seja, mais uma vez o conhecimento empresarial que é
indutivo e ndo dedutivo®, obteve sua construcao tedrica por meio de
uma inducio, visto que a Andalise Econdmica é extremamente ligada
as demandas individuais do meio social, em sua perspectiva publica e
privada, como na definicdo de habitualidade e causalidade de Hume.
Logo, com a definicdo de sua instrumentalidade, pode-se afirmar
que nem a AED nem a comercial estdo longe do binémio Prestacao e
Contraprestacao.

Neste diapasdo, a sensibilidade aproxima a cognoscibilidade
assim como a teoria das obrigacOes aproximam a vida civil da
empresarial. No entanto, hd a questdo da sensibilidade a ser definida,
uma vez que é o principio origindrio do despertar da razdo, a empiria
e sua maleabilidade de interpretagdo apds o crivo do Espaco e Tempo.

35 FORGIONI, Paula A.; GRAU, Eros Roberto. op cit.
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A sensibilidade n3o é outra senfo a presenca dos sentidos
reativos ao mundo exterior, portanto, o crescimento e aprendizado
comercial é fruto da pratica e aprendizado juntos com o erro diante
do mercado que cada vez mais cresce no contexto neoliberal da
maioria dos paises, contando o Brasil pelo artigo 170 da Constituicao
Federal®. Nisto, ha a diferenciacdo entre o conhecimento necessério
e contingente, o primeiro segue a Légica Transcendental, o segundo,
a Dialética.

Além disso, a forma como o tempo é percebido afeta diretamente
a execucao dos contratos empresariais. Em casos de inadimpléncia, a
interpretacdo do prazo pode variar conforme a cultura temporal de
cada pais, mas a aplicacdo de uma intuicao transcendental sobre o
tempo oferece um critério universal para decisoes judiciais. Assim, o
juiz pode considerar o tempo como uma condi¢do a priori, necessaria
para organizar eventos contratuais de forma coerente e previsivel.
Essa abordagem reduz arbitrariedades e favorece a seguranca juridica,
uma vez que o tempo ndo é visto apenas como um dado empirico, mas
como uma estrutura racional aplicével a todos os sujeitos de direito.

LOGICA TRANSCENDENTAL

A Légica Transcendental delineada por Kant consiste no exame
das condicdes a priori que possibilitam ao entendimento pensar
os objetos de forma sistematica. Diferentemente da légica geral,
que trata apenas da forma do pensamento valida para quaisquer
objetos, a ldgica transcendental agrega um componente material,
investigando as categorias puras do entendimento que estruturam

36 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia, DF: Senado Federal, 1988.

Art. 170. A ordem econOmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados os seguintes principios:

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizagédo de 6rgdos publicos, salvo nos casos
previstos em lei.
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nossas representagdes. Em termos simples, enquanto a légica formal
versa sobre como pensamos (independentemente do conteudo),
a légica transcendental pergunta quais elementos do pensamento
tornam possivel conhecer objetos. Transportando essa distin¢ao ao
direito empresarial, a Logica Transcendental corresponde a investigar
ndo sé as regras formais de interpretacdo juridica, mas sobretudo
0s pressupostos conceituais que tornam possivel compreender o
direito empresarial como um ramo cientifico auténomo. Trata-se de
identificar os conceitos juridicos fundamentais, categorias, e examinar
seu alcance, origem e limite, ou seja, as condi¢des de possibilidade
para que as relacOes comerciais sejam pensadas de modo unitario
e racional. Com efeito, seguiremos a divisdao kantiana bipartida:
uma Analitica Transcendental, dedicada a decompor os elementos
racionais que sustentam as normas mercantis; e uma Dialética
Transcendental, voltada a expor as ilusdes e contradigcdes que surgem
quando a razdo juridica extrapola indevidamente a experiéncia nos
assuntos empresariais.

Como nos é explicado por Kant¥, tudo na natureza (Natur),
mundo inanimado ou animado se oriente por meio de regras (Regeln).
E, por meio do exercicio de nossas faculdades (Krafte), conscientes ou
ndo, ao utilizar essas forcas (Krafte), e, conjunto, formamos o campo do
intelecto (Verstand).

Neste mote, sua verificada andlise demonstra que ha regras
necessdrias e contingentes. As primeiras tornam possivel o uso do
intelecto, ja a segunda, ditam normas individuais a cada situacdo. Ou
seja, a otimizacdo por meio de uma causalidade que enseja o habito*®
faz emergir faculdades de cardter necessario.

Nesta caminhada, temos que apds realizar a analise, prosseguir-
se-a para a disting¢do a priori, que é independente de toda experiéncia,
e da a posteriori, o que dita a importancia do mundo fenoménico para

37 KANT, Immanuel. Manual dos cursos de légica geral. 3. ed. Campinas: Editora da
Unicamp, 2014.

38
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acrescentar informacdes. Suas condices de uso sdao subdivididas em
puro e empirico em sentido estritissimo.

Deinicio, é valida a diferenciacao que Kant nos d4d em seu Manual
de Légica® da diferenciacao entre a légica geral e a transcendental:

Como propedéutica a todo uso do intelecto em
geral, a Logica Geral (allgemeine), por outro lado,
distingue-se também, ao mesmo tempo, da Logica
Transcendental (transzendentalen Logik): nesta, o
proprio objeto é representado como um objeto sé
do intelecto, ao oposto da Légica Geral, que trata de
todos os objetos em geral. (grifo do autor)

Logo, vale permitir conceber que na transcendental, o objeto é
apenas objeto no campo do intelecto, por 6bvio, ja que estamos no
campo da epistemologia para tratar de como o conhecimento ¢é tido,
deve-se delimitar o escopo para compreender o foco material, e ndo
formal pertencente a l6gica geral.

Mesmo que soe diferente, antes de Kant, a filosofia moderna
tratava apenas de légica formal como tnica espécie. Ja em Bacon,
Descartes, Leibniz e Lambert, houve a possibilidade de uma nova
légica que ndo deixou de ser apenas uma ideia a ser formulada
futuramente, cujo vanguardista foi Immanuel Kant ao desmembrar
a Légica em Geral e Transcendental, pois administraria o estudo
apenas da investigacdo do “pensamento unicamente em sua forma
prescindindo de todo o seu contetido™.

Deste modo, a Légica Transcendental ndo trata de objetos
vazios, mas reais, coloca-se, portanto, uma légica material junto com
a formal, pois é desenvolvida a ciéncia do pensar para os conteudos.
Ou seja, juntamente com o processo do criticismo, esta nova légica

39 KANT, Immanuel. Manual dos cursos de légica geral. 3. ed. Campinas: Editora da
Unicamp, 2014.

40 HOFFE, Otfried. Immanuel Kant. Tradugdo de Christian Viktor Hamm, Valerio
Rohden. 2005.
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delimita a: i) possibilidade; ii) origem; iii) ambito; e iv) limites do
pensamento humano se relacionando com objetos.

Portanto, divide-se, a Légica Transcendental em duas partes: i)
Analitica Transcendental, que desmembra/analisa os pressupostos
a priori que possibilitam, junto com o Espacgo (Prestacdo) e Tempo
(Contraprestacao), a verdade do conhecimento objetivo; e ii) Dialética
Transcendental, na qual mostra as contradi¢cdes da razdo (neste
caso, empresarial) de acordo com a extrapolacao da experiéncia
possivel (como os sonhos ou inverdades indutivas, que no caso sera
refletida, entre outros pontos, na adequacgao de uma teoria civilista a
empresarial).

ANALITICA TRANSCENDENTAL

A Analitica Transcendental constitui a primeira parte da Légica
Transcendental e tem por objetivo responder a pergunta “como
é possivel?” no ambito do conhecimento. Em Kant, ela disseca os
pressupostos a priori que tornam possivel o conhecimento objetivo
- as categorias puras do entendimento demonstrando como elas se
aplicam aos dados da sensibilidade para produzir juizos com validade
universal. No contexto desta critica, a Analitica Transcendental
buscard, por analogia, identificar os elementos racionais fundamentais
que estruturam o direito empresarial e possibilitam compreendé-
lo cientificamente. Assim, pergunta-se: quais categorias juridicas
primdrias (conceitos como empresa, contrato, patrimonio, risco, etc.)
e quais principios sao necessarios para que possamos sistematizar o
direito empresarial de forma coerente? Nessa analise, o enfoque recai
sobre o “uso do entendimento puro” no direito, verbi gratia, como a
razdo juridica, partindo de conceitos abstratos, organiza a experiéncia
mercantilemum corpodenormas. Seguindo Kant, esta analiticaservira
para evidenciar os alicerces cognitivos do direito empresarial (seus
conceitos e principios universais), mostrando em que medida eles,
juntamente com as “formas” da Estética Transcendental (Prestagdo
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e Contraprestacao), garantem a possibilidade de um conhecimento
juridico objetivo e consistente nesse dominio. (Este pardgrafo deve ser
inserido no inicio da secao.

Além disso, convém destacar um pressuposto transcendental
subjacenteatodaexperiénciajuridica:aunidadedosujeitocognoscente.
Em Kant, a unidade da apercepgdo (isto é, da consciéncia de si) é
condicdo para que o multiplo da intuigdo se reina em uma experiéncia
coerente. Analogamente, no direito empresarial, h4d uma unidade do
sujeito de direito, seja a pessoa fisica do empresario, seja a pessoa
juridica da sociedade que unifica o conjunto das obrigacdes, direitos
e atos numa perspectiva juridica una. Sem essa unidade do sujeito
nao haveria como atribuir responsabilidades e intencionalidades de
modo sistematico. Assim, todo fenémeno mercantil (um contrato,
um negdcio, um litigio) é necessariamente referido a polos subjetivos
(partes) que sintetizam a multiplicidade de eventos juridicos numa
continuidade da consciéncia juridica.

Essa apercepcdo transcendental juridica garante que, por
exemplo, apesar da variedade de contratos e relacoes, reconhecamos
todos como pertencentes a um mesmo sujeito empresarial através do
tempo (mantendo sua identidade juridica mesmo ante mudancas), tal
como a alma do sujeito cognoscente que, em Kant, acompanha todas
as representacdes. E gracas a essa unidade de referéncia - um sujeito
juridico transcendental que pensa e quer que os juizos sintéticos
a priori do direito (por exemplo, os principios gerais) podem valer
universalmente, vinculando quaisquer agentes no foro mercantil
como centros unificados de decisoes e experiéncias juridicas.

De inicio, cumpre ressaltar que esta é a primeira parte do
que Kant trouxe como légica transcendental, aquela material que
necessita ser compreendido por “como se da?” e “como se aplica?”,
o primeiro na analitica e, o segundo, na dialética. Nisto, a analise
de sua possibilidade se coaduna com o exercicio do entendimento
puro a fim de se compreenderem os juizos, alvo importante para
compreensdo transcendental dos objetos e, consequentemente, do
direito empresarial de forma auténtica.
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CRP como Critica da Razao Pura, Porta* esboca tal grafico para
determinar a diagramacdo da estética e analitica a fim de possibilitar
uma visdo mais ampla e diddtica da questdo légica do entendimento:

O problema da CRP - 7 formulacio

FISICA/MATEMATICAS

L
Conhecimenio a priar For

Como & posstvel necsssbdade sntéticst PROBLEMA 1| 9

i
MI J.H.! ISICA
[ |

/'

RAZAD PURA ‘ O QUE A RAZAO PURA PODE PROBLEMA 2
CONHECERT

|.¢:?.r A =P Mecossbdade ligics  wf—

Juiros ansliticos
Conhedmeris o prioe

Hentisladhe ¢ nde contradi b

Neste aspecto, o que se dizde i) Fisica/Matematica e ii) Metafisica,
substituir-se-a, respectivamente, por i) Empresarial e ii) Civil.

USO DO ENTENDIMENTO PURO

Nesse contexto, é importante destacar que o procedimento
do qual o conhecimento passa apds a empiria até ser formulado
cognoscitivamente é apurado, e a adequacao da sensibilidade a um
fendmeno é feita por meio do entendimento. Este é como a chancela
da subsuncdo, ou seja, traz a validacdo da sensibilidade e busca
a aplicacdo de categorias preexistentes em nossa mente para dar
significado a sensagao.

41 PORTA, Mario Ariel Gonzdlez. O pensamento de Immanuel Kant. Brasilia, DF:
Academia Monergista, 2023.
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Deste modo, o entendimento em sua generalidade consiste
como uma Faculdade de Julgar®, consequentemente, as funcodes do
entendimento sdo juntas e unas pela unidade do nosso julgamento de
acordo com as categorias. As percepg¢oes apresentavam-se como uma
multiplicidade de dados desorganizados; a aplicacdo dos conceitos
puros do entendimento, ou categorias, conferia estrutura a esses
dados, impondo-lhes uma ordem compreensivel. A espontaneidade do
pensamento requer que tal multiplicidade seja previamente integrada,
acolhida e conectada para que possa resultar em conhecimento®.

Assim, Kant determina que a funcdo da faculdade de julgar é,
por conseguinte, emitir juizos, estabelecer vinculos de representagio
e relagOes, a aplicacao das categorias segue uma légica duplice, pois as
primeiras sdo abstratas e as segundas sensiveis e, a fim de organizacao,
Kant elaborou a Tabua das XII Categorias do entendimento puro, o
esquematismo:

1. Da quantidade

Unidade
Pluralidade
Totalidade
2. Da qualidade 3. Da relagdo
Realidade Ineréncia e subsisténcia
MNegagdo (substantia et accidens)
Limitagiio Causalidade e dependéncia

{causa e efeito)
Comunidade {acdo reciproca
entre agente e paciente)

4. Da modalidade
Poszibilidade — impossibilidade
Existéncia — nio-ser
MNecessidade — contingéncia

42 KANT, Immanuel. Critica da Razio Pura. Tradugéo e notas de Fernando Costa Matt
os. Petrépolis: Vozes, 2023. e KANT, Immanuel. Critica da razido pura. Edipro, 2020.
Ambas estdo consonantes pela palavra JULGAR, pois derivam da mesma expressao
Vermogen zu urteilen - Faculdade ou Capacidade de Julgar.

43 SILVEIRA, Fernando Lang da. A teoria do conhecimento de Kant: o idealismo
transcendental. Caderno brasileiro de ensino de fisica. Florianépolis. Vol. 19, nesp.
(jun. 2002), p. 28-51, 2002.
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Assim, sdo precondicdes universais e necessarias para qualquer
ato cognitivo que envolve a andlise de objetos discretos ou sistemas
complexos. Elas limitam e estruturam nossa apreensdo empirica do
mundo, atuando como formas a priori que moldam a experiéncia
sensivel e definem os limites transcendentalmente impostos ao
conhecimento humano. O entendimento ndo apenas organiza a
experiéncia, mas também revela que o real deve se conformar a essas
formas estruturais do pensamento.

Quanto as de quantidade, a unidade corresponde a capacidade do
intelecto de conceber um objeto como um todo indivisivel, captando
sua singularidade dentro de um contexto maior. A pluralidade refere-
se a capacidade de perceber multiplas unidades simultaneamente,
entendendo-as como partes que coexistem e interagem. A totalidade,
finalmente, é a sintese dessas partes em uma completude, onde o
conjunto é mais do que a simples soma de suas partes, representando
uma integracdo que s6 se manifesta plenamente quando todas as
relagOes e interacoes sao consideradas.

Em sua hipétese de incidéncia ao direito empresarial, tracamos
o paralelo com alguns perfis de Asquini* no qual a empresa pode ser
enquadrada como una na juncdo dos fatores de producdo® e sua
consequéncia na circulacdo de bens e servigcos, a compreensdo do
que seria o perfil subjetivo (préprio empresario), objetivo (conjunto
de bens) e funcional (conjunto de atos). Entretanto, como as coisas
trazem diferencas e compreendem a multiplicidade, a totalidade
é a forma de se compreender a diferenca das unidades enquanto a
mesma categoria, como o perfil corporativo (reunido do empresario e
empregados junto com sua “cultura” empresarial”). Pois assim como o
ovo é gema, casca e clara; gema, casca e clara sdo ovo.

Quanto as de qualidade, a tdbua das categorias empresariais se
realca pela caracteristica da praticidade como realidade, uma vez que
esta caracteristica é quase que inerente ao proceder das técnicas dos

44 FORGIONI, Paula A.; GRAU, Eros Roberto. A evolucdo do direito comercial
brasileiro: da mercancia ao mercado. 2023.

45 Critica reforma cdédigo civil
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empreendedores na realizacdo de negécios juridicos. A negac¢do é uma
caracteristica mais autonoma da epistemologia kantiana por se retratar
a linguagem referente a auséncia ou privacdo de algo, funcionando
como o oposto da realidade. Ela ndo anula a existéncia, mas limita ou
reduz o ser de algo. Entretanto, um bom paralelo seria o do risco que
este é sim inerente a atividade do empresario. Mesmo que forcosa,
essa analogia s6 consegue se vislumbrar diante da instrumentalidade
e ndo da linguagem, ao exemplo também, a Andlise Econdémica do
Direito. Pelo término das categorias de qualidade, vem a limitacdo, esta
se traduz com conceitos econdémicos da escassez dos bens em relagdo
as demandas infindas humanas.

Quanto as de relacdo, a de ineréncia e subsisténcia refletem o
carater da contingéncia®, ou seja, o devir, a constante mudanca
e fluidez das situacdes que dependem da substdncia para existir,
pois ndo existem por si, mas o vinculo entre estas caracteriza
a coordenacao e codependéncia da matéria. Deste modo, a
volatilidade das relagoes mercadoldgicas, proprias do mercantilismo
(contingéncia), demonstram a possibilidade de existéncia desta
categoria frente a seguranca juridica (substdncia). A substincia, por
outro lado, fundamenta a continuidade da personalidade juridica
das sociedades, especialmente em casos de fusoOes, aquisicdes ou
faléncias. Segundo Kant, a substancia € aquilo que persiste no tempo,
mesmo que suas propriedades mudem. No direito empresarial, isso
justifica a continuidade de direitos e obrigacdes da pessoa juridica,
ainda que haja mudanga nos sécios ou na estrutura organizacional.
Essa aplicacgdo filoséfica ajuda a explicar por que a empresa mantém
contratos vigentes e responsabilidades trabalhistas ap6s uma fusao,
por exemplo. Desse modo, a categoria de substincia oferece um
fundamento racional para a estabilidade e previsibilidade no mundo

46 Nas palavras de Kant na Critica da Razdo Pura: “uma sucessdo na série de fenémenos
e nesta sucessdo uma existéncia que se segue ao ndo-ser (ou inversamente) e, portanto,
uma mudanca”

47 HERACLITO. Fragmentos. Traducfio e notas de Manuel S. Lourenco. Lisboa:
Imprensa Nacional-Casa da Moeda, 1987. No qual afirma “Nenhum homem jamais
entra no mesmo rio duas vezes, pois ndo é o mesmo rio e ele nfo é o mesmo homem.”
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corporativo, alinhando-se a necessidade pratica de continuidade nas
relagOes comerciais.

Na causalidade e dependéncia, seus requisitos sdo os mesmos da
filosofia classicatomista que todo evento (efeito) deve ter uma causaque
o precede necessariamente no tempo; ndo obstante, aresponsabilidade
civil da atividade economica € inevitdvel na interpretacdo juridica. Na
comunidade, a ideia de que objetos independentes podem interagir e
influenciar-se mutuamente, estabelecendo uma conexao onde ambos
atuam e sdo afetados ao mesmo tempo. Em vez de um objeto ser apenas
a causa e o outro o efeito, na comunidade, existe uma troca mutua de
influéncias, no sentido empresarial, as suas relacoes sao a substituicao
adequada, uma vez que sociedades nao operam isoladamente, mas em
constante interacdo com outras, fornecedores, clientes e o0 mercado
como um todo.

Ao aplicar a categoria de causalidade kantiana, é possivel
analisar a cadeia de eventos em um contrato de fornecimento
empresarial, estabelecendo a relacao causal entre o atraso na entrega
de insumos e o prejuizo financeiro do comprador. Isso ajuda a definir
a responsabilidade juridica com base em uma sequéncia légica de
causa e efeito, ou até mesmo na andlise de responsabilidade civil,
especialmente em casos de danos econdémicos ou ambientais. Ao
aplicar essa categoria, é possivel estabelecer um nexo causal entre a
acao empresarial (como um defeito no produto) e o dano sofrido pelo
consumidor ou pelo meio ambiente. Essa andlise ndo depende apenas
de evidéncias empiricas, mas da necessidade racional de ordenar
eventos em sequéncia causal, garantindo previsibilidade nas decisdes
judiciais e fortalecendo o principio da seguranca juridica.

Quanto as de modalidade, temos a possibilidade-impossibilidade,
que refere a capacidade de algo existir ou ocorrer, sendo uma maneira
de avaliar o status de um objeto ou evento em termos de sua viabilidade.

Apresentamos, pois, uma Tabua das Categorias Juridico-
Empresariais paralela a kantiana, acompanhada de explicacbes
transcendentalmente deduzidas:
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Unidade (Quantidade) - Personalidade juridica unitdria
(ex.: uma sociedade ou sociedade tomada individualmente).
Explicacdo: Eacondicio de conceberasociedade (ou qualquer
sujeito coletivo no ambito empresarial) como um sujeito uno
de direitos e obrigacdes, dotado de identidade e autonomia
proprias. Sem a ideia de unidade, ndo reconheceriamos a
sociedade como objeto juridico distinto; os atos dispersos
de individuos ndo se unificariam sob um mesmo titular. A
categoria da unidade fundamenta, portanto, a nocao de que
héd um ente juridico (pessoa fisica ou juridica) que persiste e
responde pelas relacdes de negocio por exemplo, a sociedade
X pode ser considerada autora do ato Y porque pressupomos
subjacente a ambos a mesma unidade de sujeito.
Pluralidade (Quantidade) - Pluralidade de partes
interessadas (ex.: multiplos sécios, diversos contratantes,
ou os chamados stakeholders em torno de uma sociedade).
Explicacdo: E a categoria que permite conceber miltiplos
sujeitos em interacdo num mesmo contexto juridico. Gragas
a ela, pensamos a coexisténcia de varios participantes numa
relacdo negocial - por exemplo, varias partes em um contrato
multilateral, ou os diversos credores e devedores em um
consorcio, ou ainda todos os acionistas e partes interessadas
orbitando uma sociedade anénima. A pluralidade garante
que o entendimento abarque a multiplicidade de relacoes
juridicas individuais sob um quadro comum, sem perder
cada elemento no caos da diversidade; pela pluralidade,
concebemos simultaneamente os muitos dentro de um
conjunto.

Totalidade (Quantidade) - Totalidade do empreendimento
(0 negécio considerado como um todo orgénico). Explica¢do:
Representa a sintese da pluralidade em uma unidade maior.
Por meio dessa categoria, entendemos, por exemplo, a
sociedade tomada em sua integralidade o conjunto de todas
as relacoes, operacoes e elementos que a compoem, que
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excede a mera soma das partes. Do mesmo modo, podemos
conceber “o mercado” ou “um setor econémico” como
um todo dotado de coeréncia interna. E a ideia de sistema
empresarial completo, de um organismo cujas partes se
inter-relacionam formando um todo integrado. Sem a no¢ao
de totalidade, ficariamos presos as partes desconexas; com
ela, apreendemos o panorama geral, fundamental para
analises sistémicas (como avaliar a saude de uma sociedade
como um todo, ou regular o mercado em sua globalidade).

« Realidade (Qualidade) - Efetividade juridica (a existéncia
véalida de um ato ou direito no mundo juridico). Explica¢do:
Trata-se da afirmacdo da existéncia real de um direito,
dever ou situacdo juridica. Por exemplo, um contrato valido
confere realidade juridica as prestagoes acordadas - algo
que antes era mera intencdo passa a “existir” no plano
normativo, constituindo vinculo obrigatério. A categoria de
realidade habilita o entendimento a dizer “isto efetivamente
é um contrato, produzindo efeitos de direito”. Sem ela,
ndo distinguiriamos entre meras vontades ou pretensdes
abstratas e fatos juridicos consolidados. Em suma, realidade
juridica é quando se reconhece que certo fato ou relacdo
“ganhou vida” perante o ordenamento (como o registro de
uma sociedade que a faz existir legalmente).

+ Negacido (Qualidade) - Nulidade ou inexisténcia juridica.
Explicacdo: E o correlato negativo da anterior: a auséncia
de efeito ou validade juridica. Por exemplo, a declaracao de
nulidade de um contrato é a negacéo de realidade juridica a
um acordo - ele passa a ser tratado como se nunca tivesse
existido validamente. Essa categoria permite pensar a
diferenca entre um ato existente no mundo fenoménico (duas
pessoas podem ter assinado um papel) e sua inexisténcia no
mundo do direito (se o contrato for nulo de pleno direito,
juridicamente nada aconteceu). Sem o conceito de negacao
juridica, ndo poderiamos sistematicamente discernir entre
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situacdes juridicamente pertinentes e meros fatos brutos
destituidos de relevancia normativa.

Limitacado (Qualidade) - Limitacdo legal de direitos
(restricoes e condicionamentos). Explicacdo: Introduz a
ideia de gradacdo e fronteira nos direitos e obrigacdes.
Por exemplo, cldusulas limitativas de responsabilidade
em um contrato, ou um teto legal de juros, representam a
limitacdo de um direito que de outro modo seria absoluto.
Essa categoria impede que a realidade juridica seja “tudo
ou nada”: em vez de um direito irrestrito versus nenhum
direito, admite-se um meio-termo - direitos podem ter
extensao limitada, deveres podem ser condicionais. A no¢ao
de limitacao estrutura nosso entendimento da lei ao permitir
modulagoes, excegoes e condicionamentos quantitativos ou
qualitativos no exercicio de faculdades juridicas.
Substancia e Acidente (Relacdo) - Sujeito de direito e seus
atributos variaveis. Explicacdo: No dominio juridico, a pessoa
(fisica ou juridica) funciona como substancia que subsiste
ao longo do tempo, portadora de atributos acidentais como
direitos, obrigacdes, bens, dividas, acdes judiciais etc., que
podem mudar sem que o sujeito deixe de ser o mesmo. Por
exemplo, uma sociedade (substancia) persiste através de
diversas alteragdes - adquire um bem, celebra um contrato,
contrai uma divida (acidentes que a modificam) sem perder
sua identidade juridica fundamental. A categoria kantiana
de substancia permite conceber essa permanéncia do sujeito
através das mudancgas, enquanto os acidentes representam
os eventos e propriedades transitérias. Sem tal categoria,
ndo compreenderiamos que “a mesma” sociedade continua
existindo mesmo apds multiplos eventos juridicos.
Causalidade e Dependéncia (Relagdo) - Causalidade
juridica (nexo de responsabilidade). Explicacdo: Todo efeito
juridico deve ter uma causa juridica correspondente.
Assim, esta categoria funda a maxima: todo evento juridico
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(efeito) pressupde um fato juridico precedente (causa). Por
exemplo, o dano sofrido por um consumidor tem por causa
um ato ou omissao do fornecedor; dai decorre a obrigacdo
(efeito) de indenizar. Do mesmo modo, a aquisicao de um
direito (efeito) pressupde um ato de transferéncia véalido
(causa). A responsabilidade civil e em geral a imputacao
de consequéncias legais baseiam-se nesse principio de
causalidade: para cada obrigacdo surgida, busca-se um
fato gerador. Essa estrutura causal confere racionalidade
ao sistema juridico, evitando atribuir efeitos sem razdo
ou origem. Sem ela, a imputacdo de resultados juridicos a
condutas seria arbitraria. (Nota: a causalidade juridica aqui é
entendida em sentido transcendental, isto é, como categoria
do entendimento pratico que estabelece uma conexado
necessaria entre fatos e consequéncias normativas - ainda
que, diferentemente da causalidade natural fisica, essa
conexdo envolva fatores volitivos e seja mediada por regras
juridicas).

+ Comunidade (Reciprocidade) (Relacao) - Reciprocidade
contratual / Boa-fé objetiva. Explicacdo: Os contratantes em
uma relagdo sinalagmatica sdo simultaneamente agentes
e pacientes um do outro: cada prestacdo de uma parte
corresponde a uma contraprestacdo da outra, e ambas se
influenciam mutuamente. Ha um intercambio de acdes e
dependéncia reciproca de vontades, que reflete a categoria
kantiana de comunidade ou interagdo mutua. O principio da
boa-fé objetiva nos contratos concretiza essa ideia, exigindo
que as partes lealmente considerem os interesses uma da
outra - pressupondo quase uma “obrigacdo ndo escrita”
de cooperagdo que permeia todo contrato bilateral. Em
suma, a categoria de comunidade funda a possibilidade de
pensarmos o vinculo contratual como um sistema de acoes
conjugadas, e ndo meramente como duas linhas causais
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separadas; os direitos e deveres de cada lado formam uma
teia de interdependéncia.

Possibilidade /Impossibilidade (Modalidade)-Possibilidade
juridica vs. ato juridico impossivel ou ilicito. Explica¢do:
Um negbcio juridico sé é valido se seu objeto for possivel
(licito e executavel); se se pretende algo intrinsecamente
impossivel (por contrariar a lei, a moral ou as leis da légica
e da natureza), esse ato é nulo, um nada juridico. A ideia
de possibilidade estrutura o entendimento de que certos
contratos podem existir (quando obedecem as condicoes
legais de validade), ao passo que outros nao podem tomar
corpo por serem proibidos ou impraticaveis. Aqui se espelha
a categoria modal kantiana: distinguir entre o que é possivel
e o que é impossivel no mundo juridico. Sem essa categoria,
o ordenamento ndo poderia a priori excluir certos acordos
- mas com ela, estabelece-se que acordos cujo objeto seja
ilicito (por exemplo, contrato para fim criminoso) ndo
chegam a se constituir validamente, sdo nulidades ab initio.
Assim, nossa razao juridica delimita o campo do que pode
ser objeto de um negdcio.

Existéncia / Inexisténcia (Modalidade) - Existéncia juridica
efetivavs.inexisténciafaticado vinculo. Explica¢do: Distingue
entre aquilo que de fato existe como relagéo juridica e aquilo
que ndo existe ou deixou de existir. Permite ao entendimento
afirmar se “hd” ou “ndo ha” um vinculo juridico objetivo em
determinadasituacao. Por exemplo, um contratovalidamente
concluido e em vigor possui existéncia juridica; se por algum
vicio de formacdo o contrato ndo chegou a se aperfeicoar,
entdo essa relacdo ndo existe juridicamente, por mais que
as partes subjetivamente pensassem téla. Outro exemplo:
uma sociedade regularmente constituida e registrada
tem existéncia no mundo do direito; se essa sociedade foi
dissolvida e teve o registro cancelado, ela deixou de existir
juridicamente, ainda que vestigios materiais permanecam.
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Essa categoria modal permite tratar da vigéncia e eficacia
atual de normas e relacoes: afirmar que algo existe (esta
vigente, esta valendo) ou nao.

+ Necessidade / Contingéncia (Modalidade) - Normas
cogentes  (necessarias) vs. normas  dispositivas
(contingentes). Explica¢cdo: No direito empresarial, algumas
normas possuem carater necessario - isto é, aplicabilidade
incondicionada e inderrogavel pela vontade das partes (por
exemplo, obrigacoes legais de compliance, regras de ordem
publica, certos deveres fiduciarios dos administradores,
exigéncias regulatérias ambientais impostas por lei).
Outras normas, ao contrario, sao de natureza contingente,
supletivas da vontade privada - aplicam-se somente se e
enquanto os interessados nao dispuserem diversamente (por
exemplo, regras dispositivas de um contrato padrao que as
partes podem modificar por acordo). Essa distin¢do reflete a
modalidade kantiana: certas relagdes juridicas devem ser de
um modo necessario, independente da escolha dos sujeitos,
enquanto outras ficam ao arbitrio, podendo ser de outro
modo conforme a vontade. Em termos praticos, a categoria
da necessidade aparece em normas imperativas (das quais
ndo se pode escapar), ao passo que a da contingéncia
fundamenta a existéncia de cldusulas e regras flexiveis. Sem
compreender essa dualidade, confundir-se-ia lei cogente
com sugestdo opcional, ou vice-versa; com ela, sabemos
que ha preceitos que vinculam invariavelmente e outros que
apenas recomendam ou suprem lacunas se as partes nada
estipularam.

Assim, temos a tdbua das XII categorias empresariais:
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Classe de Cate- Categoria Kan- Categoria Empre-
goria Kantiana tiana Original sarial Proposta
Quantidade Unidade Feesen JUiTelsy

(ente indivisivel)

Multiplicidade de S6-

Pluralidade cios e Stakeholders

Grupo Econdmico (sistema
Totalidade integrado das sociedades
e empresas-atividade)

Qualidade Realidade Eficacia dos Contratos
Negacdo Inadimplemento e Risco
L Limites Juridicos da Ati-
Limitacdo

vidade Empresarial

Continuidade Juridica em

Relacao Ineréncia e Subsisténcia ~ T
Fusdes e Aquisicoes

Responsabilidade Civil e

Causalidade e Dependéncia RelacGes Obrigacionais

Interdependéncia das

Comunidade Relacdes Mercadolégicas
. Possibilidade e Im- Condicoes de Va-
Modalidade possibilidade lidade Juridica

Eficacia dos Atos

Existéncia e Nao-Existéncia T
Societarios

Obrigatoriedade Contratual

Necessidade e Contingencia | & preyisibilidade Normativa

A possibilidade indica que algo pode existir ou acontecer,
enquanto a impossibilidade expressa que algo ndo pode, de
forma alguma, existir ou ocorrer dentro das condi¢cdes do nosso
conhecimento. Neste campo, traremos as nobres licdes de Pontes
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de Miranda* que consolida o entendimento do que a doutrina veio a
chamar de “Escada Ponteana” que se caracteriza no seguinte:

Existéncia Validade Eficacia
Manifestacdo de vontade Capacidade das partes Condigdo suspensiva ou
resolutiva
Objeto Objeto licito, possivel, Registro publico (quando
determinado ou exigido)

determinavel

Sujeitos Forma prescrita ou ndo Auséncia de vicios (como
defesa em lel dolo, coacdo, erro)

Ou seja, a categoria da possibilidade-impossibilidade se reflete com
muita razdo na questdo da Validade; de forma literal, a categoria da
existéncia - ndo ser é literal, a distingdo entre o que realmente existe e
aquilo que nao possui existéncia, que é revelada pelo plano, obviamente,
da Existéncia. Por fim, a categoria da necessidade-contingéncia, ha que
ressaltar que a contingéncia tratada anteriormente se forma como
antagonica a substancia, ou seja, a necessidade neste caso, junto com
a contignéncia dizem respeito: necessidade é aquilo cuja existéncia ou
ocorréncia é obrigatoria e inevitavel, existindo de forma incondicional,
sem depender de circunstancias externas. Ja a contingéncia refere-se ao
que pode ou nao ocorrer, dependendo de condicdes externas, sendo sua
existéncia ou realizacdo incerta e sujeita a varidveis. A eficacia de Pontes
de Miranda conecta-se a necessidade e contingéncia nos resultados
juridicos. A eficicia necessdria surge quando o negdcio, ja valido, gera
efeitos obrigatérios e inevitaveis, sem depender de fatores externos,
como na necessidade kantiana. J4 a eficacia contingente ocorre quando
os efeitos dependem de eventos futuros ou condicdes externas, como
condicOes suspensivas ou resolutivas, tornando o negdcio eficaz apenas
se a condicdo se realizar, demonstrando a dependéncia de eventos
incertos. A aplicacdo da categoria de necessidade pode justificar
juridicamente a obrigatoriedade de praticas ESG (Environmental, Social,

48 MIRANDA, Francisco Cavalcanti Pontes de. Tratado de direito privado. 4. ed. Rio de
Janeiro: Editora Borsoi, 1972. v. 7.
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and Governance) nas sociedades, argumentando que a sustentabilidade
é um imperativo categdrico ético na preservagdo dos recursos para as
futuras geracoes.

Essa correspondéncia entre categorias puras e conceitos
juridico-empresariais ndo deve permanecer um exercicio alegérico
ou meramente aproximativo. Requer-se uma verdadeira dedugdo
transcendental de cada categoria proposta, demonstrando como ela é
condicdo de possibilidade dos juizos objetivos no direito empresarial,
analoga ao papel que as categorias originais desempenham na
experiéncia natural. Por exemplo, sem o conceito de unidade - e sua
personificacdo juridica na unidade da pessoa (fisica ou juridica) - os
diversos atos negociais ndo poderiam ser imputados consistentemente a
um sujeito comum; nao poderiamos dizer objetivamente “A sociedade X
realizou o ato Y”, pois “sociedade X” ndo seria vista como um objeto uno
para o entendimento. De igual modo, sem a categoria de causalidade,
faltaria base para julgar que “tal prejuizo decorreu da conduta culposa
do administrador” a conexao necessaria entre fato e responsabilidade
seria incompreensivel. E gracas a causalidade que reconhecemos:
a determinado ato corresponde, por forca de norma, determinada
consequéncia juridica (efeito), como na relacao entre violacdo de um
dever e obrigacdo de reparar o dano. Em suma, cada categoria aporta
uma estrutura sem a qual o entendimento juridico ndo unificaria o
multiplo da experiéncia legal em objetos penséveis (tais como contratos,
empresas, titulos de crédito, eventos danosos etc.). Assim como “s6
por meio das categorias o entendimento pode pensar algum objeto da
experiéncia” (na célebre férmula kantiana), somente por meio dessas
categorias transpostas criticamente ao direito o jurista pode conceber
um caso concreto como portador de significado normativo objetivo, isto
é, como um fato juridico inserido em um sistema de regras.

E preciso, por outro lado, adaptar devidamente as categorias
a especificidade do fendmeno juridico, para ndo incorrer em erros
de andlise. Por exemplo, a causalidade natural na fisica implica
relagOes necessarias e deterministicas entre eventos; j4 a causalidade
juridica lida com a¢des humanas livres, motivos, finalidades e fatores
sociais complexos. A deducado transcendental das categorias juridicas
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deve, portanto, mostrar como a razdo pratica introduz a ideia de
uma causalidade imputavel: estabelece-se um nexo de causalidade
juridica (por exemplo, em responsabilidade civil) que permite imputar
consequéncias normativas a acoes, sem pretender com isso que a
relacdo opere com a simplicidade mecénica de causa e efeito na
natureza fisica. A categoria é reconhecida em sua funcio estruturante
(sem causa nao atribuimos efeito legal), mas seu uso é delimitado pelas
condi¢des empiricas e volitivas préprias da esfera social (causalidade
juridica admite concausas, graus de culpa, intervencdes de livre-
arbitrio, etc.). Esse refinamento garante o rigor transcendental sem
abstrair indevidamente da realidade: as categorias juridicas criticas ndo
sdo metdaforas soltas, mas conceitos fundamentais sem os quais nao ha
experiéncia juridica empresarial coerente e, 20 mesmo tempo, seu uso
é aplicado criticamente, atento as nuances do mundo pratico.

Do mesmo modo, a categoria de causalidade juridica é
esquematizada no direito da seguinte forma: estabelece-se um nexo
temporal entre fato e efeito, por exemplo: se ocorre o fato A (conduta
ilicita) entdo segue-se no tempo o efeito B (san¢do ou indenizacdo). Esse
esquema temporal (antes e depois, causa e consequéncia) permite
que o juiz reconheca num caso concreto a conexdo necessaria para
aplicar a norma. Sem tal esquematizacao (como, por exemplo, prazos
de prescricdo, etapas processuais, sequéncia de ato ilicito - sentenca
condenatdria - execugdo da pena ou do ressarcimento), a categoria
ficaria vaga; com ela, sabemos exatamente como identificar em que
momento o efeito juridico se vincula ao fato gerador.

Importa agora enfrentar, no dominio juridico-empresarial,
aquilo que Kant denominou Deducdo Transcendental: demonstrar
ndo apenas que utilizamos certos conceitos puros para pensar 0s
fendmenos mercantis, mas com que direito (quid juris) o fazemos. Em
analogia a Critica da Razdo Pura, exige-se provar que as categorias
fundamentais sugeridas seja as importadas da Tabua kantiana (unidade,
causalidade, substéncia, etc.), seja os conceitos primdrios do comércio
(contrato, empresa, patrimonio, risco, etc. mencionados) possuem
validade objetiva a priori nesse campo. Ou seja, deve-se evidenciar
que tais conceitos ndo sdo arbitrarios nem meramente empiricos, mas
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constituem condicées de possibilidade para a experiéncia juridica
mercantil. Toda relacdo empresarial concreta, por mais variada que
seja, ha de se conformar a essas formas conceituais universais, do
contrario ndo poderia ser compreendida cientificamente como parte de
um sistema de Direito Empresarial. Esta demonstracao transcendental
assegura que nosso entendimento puro juridico aplica-se legitimamente
aos objetos da experiéncia comercial, evitando tanto o dogmatismo
(imposicdo infundada de categorias) quanto o ceticismo (descrenca na
cientificidade do direito mercantil). Assim, a semelhanga de Kant em
sua Analitica, assumimos aqui a tarefa de fundamentar as categorias
juridicas puras a priori, garantindo-lhes um estatuto critico: serdao
aceitas apenas se e na medida em que mostrarmos que sem elas nao
haveria conhecimento sistematico possivel das relacdes de mercado®.

USO DOS JUIZ0S

Com Kant, a epistemologia tomou novas dimensoes, uma vez
que dual, a forma e o processo de conhecer estava sendo alvo de fortes
embatesfiloséficosentre osempiristaseracionalistas. Seoconhecimento
é obtido por meio da experiéncia, pensam os racionalistas, como vocé
consegue criar teorias gerais decorrentes de principios? Também,
como haveria a criagdo da légica sendo por exercicio ndo empirico? Ou

49 Esse ultimo segmento coloca em evidéncia a pergunta critica fundamental: como
sdo possiveis, a priori, os conceitos puros do direito empresarial? Ele estabelece que
ndo basta listar ou adaptar categorias - é preciso demonstrar seu direito de cidadania
no intelecto juridico. Ao inserir esse trecho, a obra ganha em rigor: mostra-se
consciente de que as categorias empresariais (sejam as analogas as de Kant, sejam
os conceitos-chave do comércio) devem ser deduzidas transcendentalmente. A
justificativa tedrica para esse acréscimo reside em que, sem tal deducéo, a estrutura
categorial ficaria vulneravel a acusacdo de dogmatismo - estariamos simplesmente
assumindo premissas sem prova de validade. Kant ndo aprovaria isso; ele exigiria que
provemos que, sem esses conceitos, nao ha experiéncia juridica mercantil inteligivel.
Com a deducdo proposta, reforcamos metodologicamente a Analitica Transcendental
do direito empresarial, mostrando que as categorias e principios identificados ndo
apenas descrevem a realidade juridica, mas a constituem em sua possibilidade
objetiva, tal como as categorias do entendimento constituem a experiéncia em geral.
Em resumo, a adicéo garante fidelidade estrita ao método transcendental ao enfatizar
a legitimidade a priori das categorias juridicas empregadas na obra.
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a presenca dos postulados euclidianos como “Um ponto é aquilo que
ndo tem parte”, essa citacao reflete a ideia de que o ponto é a menor
unidade, indivisivel e imaterial, logo, ndo advinha da experiéncia.

Diametralmente opostos, os empiristas carregavam perguntas
como: ha possibilidade de antecipar a chuva sendo mediante a leitura
do céu? Como consigo perceber a matemadtica sem a intelec¢do ludica
de associar com objetos?

De forma esplendorosa, Kant une as duas visdes e adiciona uma
terceira que é o ponto central da razdo pura: o juizo sintético a priori.
Mas antes, perceberemos o que seriam 0s outros juizos, pois a primeira
subdivisdo se d4 por i) analiticos e ii) sintéticos. Dentro dos analiticos
s6 possuimos a qualidade a priori, ja que, em ambito material e formal,
o predicado sempre se encontrara inserido no sujeito, logo, sdo juizos
tautolégicos.

“Os casados nao sao solteiros”; “triangulo possui trés lados”;
e “mulheres tém utero” sdo exemplos em que o predicado esta
indispensavelmente dentro do sujeito. Estes juizos configuram como
verdades materiais e ndo se preocupam em demasia com a forma,
mesmo a possuindo, pois seus argumentos visam a tradugao e explicagado
do que se trata. Ou seja, juizos que explicam ndo avancam, se limitam a
responder o que é sua esséncia, portanto, ndo produzem conhecimento.

De outro lado, possuimos os juizos sintéticos que, como em sua
propria definicdo, sdo atribuidos ao conhecimento e consequéncias
naturais deste. Por exemplo, a utilizacdo da ciéncia empirica para se
obter laudos médicos mais eficazes ou a suposicdo do aumento do preco
da bolsa, indicam um conhecimento paulatino utilizado para prevenir
ou supor sobre o futuro mediante a causalidade de Hume.

Assim, como une a forma de conhecimento, Kant da a mao
aos empiristas ao designar como juizo sintético a posteriori estes
mencionados supra. De todo modo, como ndo hd consenso, Kant
demonstrou o porqué de uni-los em favor da crescente do conhecimento
diante da criagdo do juizo sintético a priori, que une os objetos empiricos
com os ideais racionais para a criacao do conhecimento.

50 EUCLIDES. Os Elementos. Traducao e organizagdo de Irineu Bicudo. 1. ed. Sdo Paulo:
Editora XYZ, 2000.
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A forma de pensar passa pelo crivo das categorias para que haja
a imaginacdo esta que desempenha uma imagem de um unicdrnio

unindo a empiria de um chifre

combinando-o com um cavalo; ou

também um dragdo ao unir um réptil com asas; 7+5+12; entre muitos
outros exemplos. No caso que nos importa para a critica empresarial,
a estipulacdo de clausulas nao previstas de acordo com a demanda
mercantil demonstra o uso de seu juizo sintético a posteriori.

Dessa forma conseguimos visualizar a estrutura dos juizos

mediante seguinte esquema:

Numeno (coisa

em si)

Fenémenos
Tempo Espaco
Contraprestagéo | Prestagéo
Sensibilidade
Percepgoes (intuigao
pura)
Categorias
P Entendimento
Juizos (conceitos puros)
Razé&o pura Empiria

Analitico Sintético
A priori A priori A posteriori

A teoria dos juizos de Kant, especialmente a distincdo entre
juizos analiticos e juizos sintéticos, pode ser aplicada ao direito
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empresarial ao considerar a estrutura e os elementos necessdrios
para as relagdoes comerciais. Kant define os juizos analiticos como
aqueles que explicam ou desdobram conceitos ja contidos no sujeito,
enquanto os juizos sintéticos ampliam o conhecimento ao conectar o
sujeito com informacdes novas e externas a ele. Essa distin¢ao reflete
diferentes abordagens ao interpretar e aplicar normas empresariais
e ao construir relacbes comerciais no contexto de um mercado
dindmico.

Paraque as relagoes de comércio sejam eficazes, é imprescindivel
contar com elementos como a confianca entre as partes, a flexibilidade
paraadaptacaodoscontratos, ea previsibilidade normativa que permita
a seguranca nas relacdes. Assim como os juizos sintéticos de Kant
ampliam o escopo do conhecimento humano conectando elementos
novos ao ja estabelecido, o direito empresarial precisa evoluir e se
adaptar as novas realidades mercadoldgicas, garantindo, a0 mesmo
tempo, que os principios e normas estabelecidos mantenham um
sentido de coeréncia e previsibilidade. Isso cria um sistema juridico
empresarial que ao mesmo tempo é inovador e estdvel, capaz de
responder as necessidades do mercado enquanto protege os direitos e
interesses dos atores economicos envolvidos.

Diante disso, sdo elementos imprescindiveis para as relacoes
de comércio 1) Autonomia privada; 2) Lucro; 3) Boa-fé contratual;
4) Mais-valia; e 5) Desproporcionalidade. Os trés primeiros sdo
intrinsecos ao direito privado como um todo, mas os dois seguintes
tém uma natureza propria que advém dos marcos histéricos, como as
revolucdes industriais que ensejaram o carater trabalhista do lucro, a
producdo de mais quanto se ganha, e, a desproporcao em um sentido
de hierarquia do trabalho e das relacdes com os consumidores, além
de demonstrar o animus incessante do crescimento, é um perfil que
legitima todos os anteriores.

Nessa perspectiva, podemos determinar que os juizos analiticos
a priori estdo vinculados a principiologia, como a boa-fé, onerosidade,
seguranca juridica, fragmentariedade dentre alguns outros. Isso se
da pela funcdo do predicado estar dentro do sujeito, pois além de
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autoexplicativos sdotautolégicos. Detoda maneira, oincorpdreodentre
as faculdades mentais é associado a falta de empiria, por esse motivo,
percebem-se muitas faldcias e mau usos ao se delimitar a situacoes
faticas o cerne dos principios, como a boa-fé contratual, impossivel de
defini-la a partir de situacOes reais, mas sim, com outros principios.
A tautologia vem de acordo com as construcdes semanticas, quando
a “boa-fé é boa” ou “justa”, bondade e justica também s3o condicbes
ausentes de empiria.

Ja os juizos sintéticos demonstram a presenca do uso empirico,
portanto, ao se analisar um negdcio juridico, proceder aos meios de
resolucdo de conflitos, contabilidade e outros elementos que podem
consistir naatividade fim ou meio de uma sociedade empresaria. Diante
disto, se destoam na questdo da incidéncia prevista, administrativa
e/ou juridica e a estratégia empresarial. A primeira, a posteriori e a
segunda, a priori.

Adistincdo entre juizos analiticos e sintéticos no ambito do direito
empresarial é essencial para compreender a interacio entre principios
e praticas empresariais. Os juizos analiticos, como fundamentos a
priori, fornecem uma base sélida e constante para interpretar e aplicar
as normas legais. Eles definem os pardmetros gerais que asseguram
coeréncia e previsibilidade nas relacdes comerciais, atuando como
pilares abstratos que guiam o comportamento e as obrigacdes dos
agentes econoémicos. Principios como boa-fé contratual, autonomia
privada e seguranca juridica destacam-se por se elevar a experiéncia
pratica, aplicaveis universalmente e independentemente de
circunstancias empiricas.

Contudo, é nos juizos sintéticos que reside a aplicagdo pratica
dessas normas nas atividades empresariais cotidianas. Eles refletem
a necessidade de adaptacdo e evolucdo constante das normas para
atender as demandas do mercado e as particularidades de cada
caso concreto. Por exemplo, ao examinar um contrato de compra e
venda, é preciso considerar ndo sé principios gerais como boa-fé e
equidade, mas também os aspectos praticos do negdcio: condicdes
de pagamento, qualidade do produto, garantias e expectativas das
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partes envolvidas. Esses juizos dependem de informagoes especificas,
contextos e dados empiricos que moldam e influenciam a aplicagdo
das normas juridicas.

A incidéncia administrativa e juridica das normas empresariais
realca essa dualidade. De um lado, ha uma estrutura normativa e
principiolédgica fixa, orientadora e previsivel (a priori). Do outro, a
flexibilidade e a adaptabilidade prética que caracterizam a atuagido
empresarial no mundo real (a posteriori). Essa dualidade permite
que o direito empresarial permaneca dinamico e apto a responder
as mudancas de mercado, inovagoes tecnoldgicas e novas demandas
econdmicas, sem desconsiderar seus principios basilares.

O direito empresarial, em sua esséncia, € um campo que
demanda a unifo harmoniosa da légica dedutiva com a realidade
empirica, mesmo com sua esséncia indutiva, criando uma estrutura
normativa que se aplica com precisio as situagdes concretas. Tal como
um artesdo habilidoso que une matéria e forma para criar uma obra
de arte, os juizos sintéticos a priori sdo as ferramentas que permitem,
ao jurista, moldar contratos empresariais que sejam ao mesmo tempo
abstratamente sélidos e pragmaticamente eficazes. Esta abordagem
interdisciplinar é crucial para a estratégia e prevencdo de riscos em
contratos empresariais. Com isso, as seguintes caracteristica tendo
essa relagdo dos juizos explicada.

A autonomia privada, por exemplo, é uma caracteristica que
permite as partes envolvidas em uma relagdo comercial estabelecer
suas proprias regras e condigOes. Através da aplicacdo dos juizos
sintéticos a priori, é possivel criar contratos que sejam flexiveis o
suficiente para atender as necessidades especificas das partes, sem
jamais ultrapassar os limites legais estabelecidos. Isso resulta em uma
autonomia empresarial que respeita as normas vigentes, criando um
ambiente de negdcios previsivel e seguro.

O lucro, por sua vez, é o objetivo central das atividades
empresariais, e a elaboragdo de contratos que buscam maximizar
o lucro deve ser fundamentada em juizos sintéticos a priori. Estes
juizos consideram tanto a estrutura econoémica do mercado quanto
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os principios legais que regem as relagcdes comerciais. Assim, a busca
pelo lucro é feita de maneira legal e sustentavel, contribuindo para
o crescimento economico e a estabilidade das relagdoes empresariais.

A boa-fé contratual, embora ndo seja um principio, é uma
expectativa que permeia todos os aspectos dos contratos empresariais.
Os juizos sintéticos a priori garantem que as expectativas das partes
sejam justas e honestas, promovendo relacbes comerciais éticas e
duradouras. Isso cria um ambiente de confianca mutua, essencial para
o desenvolvimento de negdcios de longo prazo e para a manutengio
da integridade no mercado.

A mais-valia, ou valor agregado, é um conceito econémico
que pode ser incorporado aos contratos empresariais através de
juizos sintéticos a priori. Isso significa que os contratos devem ser
estruturados de forma a agregar valor a ambas as partes, garantindo
uma relacdo comercial mutuamente benéfica e sustentavel. Essa
abordagem promove a inovagdo e a eficiéncia, incentivando praticas
empresariais que beneficiem todos os envolvidos.

Por fim, a desproporcionalidade nas relagdes empresariais é
um elemento crucial para a atividade empresarial, pois ela reflete
as diferencas naturais de poder de negociacdo e de recursos entre as
partes. A aplicagdo de juizos sintéticos a priori permite que os contratos
reflitam essas disparidades de maneira que ainda assim possam
ser vantajosos para ambas as partes, promovendo a flexibilidade
e a adaptabilidade necessdrias para a conducdo bem-sucedida dos
negdcios. Isso contribui para um ambiente de negdcios dindmico e
propicio a inovagdo, onde todas as partes podem buscar suas metas
econdmicas de maneira efetiva.
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Analitica

[ Transcendental ]

Estruturas
Categéricas do
Entendimento

Juridico

!

Categorias de
Quantidade,
Qualidade, Relagao e
Modalidade

Organizagao da
Experiéncia
Normativa

Quantidade: Unidade,
Pluralidade,
Totalidade

Qualidade: Realidade,
Negacao, Limitacao

Relagao: Ineréncia,
Causalidade,
Comunidade

!

Previsibilidade e
Seguranca Juridica

Modalidade:

Possibilidade,

Existéncia,
Necessidade

Assim nos atemos aos usos dos juizos e suas diferenciagoes a
priori e a posterior e analiticos ou sintéticos a seguir:

Juizo acerca do fim lucrativo da sociedade : E frequente
a afirmacao de que “o objetivo da sociedade é o lucro”.
Analisemos logicamente: o predicado “visar ao lucro”
nao esta contido no conceito puro de empresirio de
modo necessdrio ou tautolégico, podemos conceber sem
contradicdo légica uma entidade empresarial voltada a
fins filantrépicos ou sociais, a0 menos em teoria. Portanto,
ndo é um juizo analitico (ndo decorre da simples andlise
do conceito de empresa-atividade). Trata-se, ao contrério,
de um juizo sintético: acrescenta algo de novo a ideia de
sociedade (uma finalidade especifica). E quanto a origem?
Evidentemente, essa proposicdo apoia-se em observagao
empirica das praticas econdmicas vigentes, sobretudo no
capitalismo contemporaneo, onde de fato a maioria das
sociedades buscam o lucro. Mas ndo ha necessidade légica
ou natural universal nessa relacao é concebivel outra forma
de organizacdo. Assim, classificamos que a sociedade tem
por objetivo o lucro como um juizo sintético a posteriori: ele
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amplia nosso conhecimento sobre as sociedades, mas com
fundamento em experiéncia (histérica e socioecondmica) e
ndo em pura razdo. E vilido em média nos contextos reais
atuais, porémnao é umaverdade necessariadarazdojuridica;
antes, é uma generalizacdo contingente. Comentario: Note-
se que se alguém definisse por estipulacao o conceito de
empresario como “entidade que visa lucro”, entdo a frase
se tornaria analitica por construcdo - mas tal definicao
normativa no é universalmente aceita nem adequada sem
controvérsia, havendo quem defenda que sociedade podem
ter finalidade diversa. Por isso aqui preferimos tratd-la como
um enunciado empirico-generalizante, ndo como verdade
de razdo.

Juizo acerca da autonomia privada nos contratos: Considere-
se a proposicdo “os contratos pressupdem a autonomia
privada dos contratantes”. Ao examind-la, percebemos que
é praticamente analitica a priori dentro do contexto juridico.
O conceito de autonomia privada implica a capacidade dos
sujeitos de autodeterminar-se e vincular-se pela prdpria
vontade; e um contrato genuino nada mais é que a expressao
de duas ou mais vontades autonomas que chegam a um
acordo. Dizer que o contrato pressupOe autonomia nao
adiciona nada que j4 ndo esteja implicito na prépria ideia
de um contrato voluntdrio pois se nao hé vontade livre, ndo
ha contrato em sentido préprio, apenas coagdo ou ficcéo.
Trata-se, pois, de um juizo analitico: o predicado (existéncia
de autonomia) estd contido no sujeito (nocdo de contrato
voluntério). Além disso, é valido independentemente da
experiéncia de casos particulares - basta compreender o
que é “contratar” para ver que envolve livre escolha das
partes, caso contrario nao ha contrato mas imposicgao.
Conhecemos essa verdade por pura razdo juridica, sem
precisar colher dados empiricos, o que a qualifica como a
priori (vale necessariamente para todo contrato possivel, em
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virtude da prépria esséncia do conceito de contrato). Temos
entdo um juizo analitico a priori: ele ndo amplia o conceito
de contrato, apenas o explicita, e vale estritamente por
necessidade légica e juridica, ndo derivado da experiéncia
sensivel. Esclarecimento: aqui “a priori” ndo significa que a
proposicao seja trivial ou tautoldgica em sentido pobre, mas
sim que constitui condicao universal de inteligibilidade dos
atos negociais. Ou seja, ndo aprendemos por indugdo que
contratos exigem autonomia; antes, esse € um pressuposto
sem o qual nem sequer reconheceriamos algo como um
contrato valido.

+ Juizo acerca do poder vinculante do contrato: Tome-se a
maxima juridica cldssica, expressdo do principio do poder-
contrato, que afirma: “um contrato validamente firmado tem
forca de lei entre as partes”. Em outras palavras, a convenc¢ao
estabelecida pelos particulares os obrigatal como os obrigaria
uma lei estatal especifica. Este enunciado nao é analitico,
pois o conceito de “contrato”, enquanto acordo de vontades,
ndo inclui necessariamente o predicado “ter forca de lei” -
este atributo adiciona algo novo a simples ideia de acordo,
elevando-o a um status normativo especial. Portanto, nédo é
uma verdade de defini¢do, mas sintética. Ao mesmo tempo,
ndo se trata de algo inferido indutivamente de observacdes
variaveis (ndo dizemos “porque muitos contratos foram
cumpridos, entdo concluimos que contrato obriga”); ao
contrario, ele se coloca como principio fundante, sem o
qual sequer haveria seguranca para celebrar contratos. Em
qualquer ordem juridica racional, pressupde-se a priori que
pactos validamente formados geram um vinculo necessario.
Assim, reconhecemos aqui um juizo sintético a priori do
direito: ele amplia o conceito de contrato (equiparando-o
a uma lei privada entre as partes) e pretende validade
universal e necessaria dentro do sistema juridico, conhecido
pela razdo prética sem depender de confirmacdo empirica.
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De fato, sem essa regra a priori, a experiéncia juridica
dos contratos careceria de objetividade e coercitividade
- cada parte cumpriria ou nao conforme sua contingente
disposicao volitiva, e ndo haveria base racional para exigir
cumprimento. Logo, “o contrato tem forca de lei” opera como
postulado normativo fundamental que antecede e possibilita
a propria experiéncia dos contratos como institutos eficazes.
Trata-se exatamente do tipo de proposicao que, segundo
a filosofia critica, configura conhecimento sintético a
priori: amplia o conhecimento juridico (acrescenta um
atributo de necessidade aos contratos) e a0 mesmo tempo
ostenta universalidade e necessidade intrinsecas (valendo
em qualquer contexto juridico concebivel onde existam
contratos).

Com efeito, muitas controvérsias derivam de se tomar por
necessario e invaridvel aquilo que é empirico - por exemplo,
confundir a prética histérica de busca do lucro como se fosse um
imperativo inderrogavel da razdo empresarial - ou, inversamente, de
tratar pressupostos légicos do sistema (como autonomia da vontade
nos contratos) como se fossem meras opcoes ideoldgicas sujeitas a
negacao.

A critica transcendental ensina a distinguir os niveis: o que, no
direito empresarial, é condicao de possibilidade (a priori constitutivo),
o que é verdade por defini¢do conceitual (analitico) e o que é regra
geral véalida até prova em contrario (a posteriori). Esse discernimento
fortalece a ciéncia juridica, oferecendo-lhe critérios para julgar
a validade e alcance de seus enunciados conforme sua natureza
légica. Em suma, evita-se tanto o dogmatismo que absolutiza fatos
contingentes quanto o ceticismo que relativiza principios necessarios.
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ANALITICA DOS PRINCIPIOS

Em Kant, o esquematismo é o processo pelo qual as categorias
puras do entendimento (conceitos abstratos) sdo aplicadas aos
fendmenos sensiveis, por meio de “esquemas” que mediam entre a
regra geral e o caso particular. O esquema transcendental funciona
como uma ponte entre o pensamento puro e a intuicdo concreta,
garantindo que conceitos universais (como causalidade ou substancia)
possam ser reconhecidos em situagOes empiricas especificas.
Trazendo essa ideia para o direito empresarial, podemos dizer que
também aqui existe um “esquematismo” necessario para conectar
principios juridicos abstratos as situagoes faticas concretas do mundo
dos negdcios.

Em Kant, ap6s estabelecer as categorias, procede-se ao exame do
esquematismo, isto é, como essas categorias puras ganham realidade
fenoménica ao serem aplicadas no tempo. No direito empresarial
critico, delineia-se de modo andlogo um esquematismo juridico que
assegura que os conceitos estruturantes acima identificados ndo
permanecam meras abstracdes, mas se tornem operacionais no
cotidiano forense e negocial. O esquematismo dos conceitos puros
do entendimento juridico-empresarial pode ser entendido como
o conjunto de determinantes a priori (especialmente de carater
temporal) que permitem a subsuncao dos fendmenos empiricos do
mercado (casos concretos) as categorias e conceitos puros que os
regem. E, por assim dizer, a “ponte oculta” entre o abstrato e o concreto
no raciocinio juridico. Em Kant, o esquematismo é descrito como uma
arte oculta no fundo da alma que prové um schema (uma regra de
sintese temporal) para cada categoria, viabilizando sua aplicagido a
intuicao sensivel.

Aqui, no ambito do direito mercantil, podemos pensar que
para cada “categoria empresarial” de que tratamos deve haver um
esquema correspondente - uma construcio intermedidria que vincula
o conceito puro a situacao factual de maneira determinada no tempo.
Por exemplo, consideremos o conceito de risco no direito societario
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e contratual. O risco (de perdas e ganhos) é uma ideia-chave da razdo
empresarial. Para aplicar transcendentalmente esse conceito a casos
concretos, é preciso esquematiza-lo, isto é, traduzi-lo numa regra
temporal: por exemplo, “risco” pode ser esquematizado na forma de
prazos e condicdes resolutivas, onde a possibilidade de um evento
futuro (lucro ou prejuizo) afeta os direitos presentes das partes. Assim,
clausulas de prazo, de condicdo, seguros de risco, etc., funcionam
como esquemas juridicos que inscrevem o conceito de risco no tempo,
tornando-o manejavel pela jurisprudéncia.

Ou seja, é preciso haver um mecanismo que traduza as categorias
e principios gerais (identificados na Analitica Transcendental) em
diretrizes praticas aplicdveis aos casos reais. No direito, esse papel
¢ desempenhado pelas normas intermedidrias, pelas definicoes
legais operacionais e pelos padrdes interpretativos consolidados
que permitem aplicar um conceito geral a uma infinidade de
circunstancias particulares. Assim, o esquematismo juridico assegura
que os conceitos estruturantes do direito empresarial ndo fiquem no
plano da abstragdo, mas ganhem vida no cotidiano forense e negocial;
seja na forma de cldusulas contratuais-padrdo, de jurisprudéncia
consolidada ou de praticas mercantis reconhecidas. Sem esse meio
termo esquematico, os principios permaneceram inaplicdveis e o0s
fatos careceriam de enquadramento teérico.

E mister, pois, explicitar esses esquemas transcendentais
do direito empresarial e demonstrar que ndo se tratam de meras
convencdes empiricas, e sim de determinagdes a priori do tempo
aplicadas ao ambito juridico. Em outras palavras, embora os detalhes
dos prazos e procedimentos variem conforme legislacao (empiricos),
a necessidade de algum mecanismo temporal que ligue causa e efeito
juridicos é ditada a priori pela razdo, sob pena de nao haver aplicacao
objetiva das categorias. O esquematismo critico deve evitar cair numa
descricao trivial de “como os juristas aplicam as normas”, elevando-se
ao nivel transcendental: deve mostrar como é possivel em geral que
normas abstratas se apliquem a fatos concretos, quais sdo as condicoes
formais dessa possibilidade
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Deinicio, é valido ressaltar que o trazido ja nos topicos da Estética
Transcendental, pela prestacdo e contraprestacdo, e a Analitica
Transcendental, como forma, ensejam base sélida para esmiucar a
materializacdao da Analitica dos Principios que se valerd da subsuncao
das categorias e elementos imprescindiveis para a atividade comercial
e como as normas do direito empresarial nascem.

Como entabulado anteriormente, a 1) Autonomia privada; 2)
Lucro; 3) Boa-fé contratual; 4) Mais-valia; e 5) Desproporcionalidade
sdo elementos intrinsecos da atividade comercial.

Mas diante do exposto até agora, como diferir a criagcdo da
cognoscibilidade das normas civis das puramente empresariais?
Devem estas ser diferentes?

A maior diferenca substancial que consegue tracar uma
linha divisdria entre o empresarial do civil é a perspectiva de lucro.
Enquanto hd a motivagdo de ganho no civil, como elemento préprio
das obrigacdes e respaldo nos contratos, no empresarial ndo ha
possibilidade de afirmacdo diferente em suas matérias, desde
propedéuticas, que servem para ensinar a nova disciplina financeira,
até mesmo os deveres dos administradores, sempre voltados a, pelo
menos, um lucro virtual®.

Mas qual a importancia do lucro ser o mote para as relacoes
negociais e empresariais? A relacdo negocial implica antecipagao,
enquanto a comercial determina o fluxo financeiro a ser aprimorado.
Veja por exemplo a compra de safras como um contrato aleatério®, a
organizacdo financeira e projecdes futuras ensejam, ao empresdrio, a
compra para a administracao dos recursos sob certo preco e demanda

51 Neste conceito, tangenciamos a fisica na questéo da 6ptica em que hd a diferenciacéo
das imagens reais (imagem correspondente a luz que reflete do préprio objeto) e as
virtuais (luzes que sofrem uma distorcao e/ou ndo dizem respeito ao objeto em si, mas
a uma projecao diferente do objeto a ser visto)

52 Art. 458. Se o contrato for aleatdrio, por dizer respeito a coisas ou fatos futuros,
cujo risco de nfo virem a existir um dos contratantes assuma, terda o outro direito
de receber integralmente o que lhe foi prometido, desde que de sua parte néo tenha
havido dolo ou culpa, ainda que nada do avencado venha a existir.

Critica Da Razdo Empresarial | 81



Yago Rocha de Almeida

virtual. Com isso, é adequada a redacdo de aproximacdo do civil do
empresarial, de fato, conforme novo artigo 421-A do Cédigo Civil:

Art. 421-A. Os contratos civis e empresariais
presumem-se paritarios e simétricos até a presenca de
elementos concretos que justifiquem o afastamento
dessa presuncdo, ressalvados os regimes juridicos
previstos em leis especiais, garantido também que:
(Incluido pela Lei n® 13.874, de 2019)

I - as partes negociantes poderdo estabelecer
pardmetros objetivos para a interpretacdo das
clausulas negociais e de seus pressupostos de revisdo
ou de resolugéo; (Incluido pela Lei n°® 13.874, de 2019)
II - a alocacdo de riscos definida pelas partes deve
ser respeitada e observada; e (Incluido pela Lei n°
13.874, de 2019)

III - arevisdo contratual somente ocorrerd de maneira
excepcional e limitada. (Incluido pela Lei n® 13.874,
de 2019)

Assim, a diferenciacdo estd nestes dois aspectos, o elemento
civilista apenas detém como elemento final a compra, enquanto o
empresarial demanda a circulagdo de bens e servicos devidamente
organizados para a prospeccao do lucro.

Deste modo, o commutatio mercium, a permuta de mercadorias®
o que demonstra a profissionalizacdo dessa atividade, em que a
intermediacdo, habitualidade e o intuito de lucro formalizaram
a atividade comercial em sua origem. Ou seja, a declaracdo da
aproximacdo do paritarismo dos contratos é essencial devida a
seguranca juridica mas nao pela semelhanca de identidades da ética
civil da empresarial.

Isso tudo reflete a importancia de se tracar o lucro para assim
se seguir ao esquematismo de funcionamento da criagdo das normas
comerciais, e, por tanto, corresponder a diferenciacdo dos objetos.

53 TOMAZETTE, op cit.
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Isso tudo se d4 como necessdrio, pois a luz da analitica kantiana, este
processo chamado de andlise, é determinante como uma 6tica dedutiva
dentro do comércio que é grandemente intuitivo por esséncia, visto
que a criacao de normas oriundas do processo legislativo é decorrente
ndo somente das fontes secundarias de direito previstos no artigo 4°
LINDB>*

LUCRO

Neste cendrio, a construcdo do cendrio do lucro tange sempre
a analise da visdo capitalista de mercado, por ébvio, a expressdo
da liberdade que é econdmica e politica, o que é demonstrado
pelos avangos civilizatérios de Colombo a Newton, Shakespeare e
Einstein. Que se administram pela organizacao do fluxo de dinheiro
em um cendrio competitivo em livre mercado que é necessaria
para a atividade politica, e o papel do governo frente a liberdade da
sociedade dependente do mercado para a organizacao das atividades
econdmicas, como explica Milton Friedman®.

Por razdo da natureza do lucro, ele pode ser compreendido
como o retorno financeiro resultante de uma atividade econémica ou
empresarial, mas que, em um contexto mais amplo, pode envolver
externalidades. As externalidades®® sao os impactos das acdes de uma
pessoa ou empresa sobre o bem-estar de outras pessoas que ndo
estao diretamente envolvidas na acao. Nesse sentido, o lucro nao
ocorre isoladamente: ele reflete a capacidade de gerar valor para
consumidores e investidores, mas também pode acarretar efeitos

54 BRASIL. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB). Decreto-Lei n.
4.657, de 4 de setembro de 1942. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
decreto-lei/del4657.htm. Acesso em: 27 dez. 2024. Art. 4° Quando a lei for omissa, o
juiz decidira o caso de acordo com a analogia, os costumes e os principios gerais de
direito.

55 FRIEDMAN, Milton. Capitalismo e liberdade. Editora Intrinseca, 2023.
56 MANKIW, N. Gregory et al. Introdugéo a economia. 2005.
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positivos ou negativos sobre a sociedade, o meio ambiente e terceiros
nao envolvidos diretamente na transacao.

A ideia de custo-beneficio esta atrelado também ao lucro, uma vez
que a ideia de beneficio se diz sobre a eficiéncia que se tera de acordo
com o preco. Deste modo, obtemos um cendrio de lucro invertido,
pois a aufericao estd do lado do devedor (muitas vezes consumidor) e
possui relagdo intima com a sensacao e prazer de utilidade.

A versdao orientada sobre o lucro®’, de forma meramente
contabil representa o confronto direto entre as receitas realizadas e
os custos consumidos durante um periodo contabil, fundamentando-
se nos principios da prudéncia (conservadorismo), da objetividade e
nas diretrizes dos Principios Contabeis Geralmente Aceitos (GAAP)
ou normas internacionais, como as IFRS. Esse conceito prioriza a
mensuracgao objetiva e a representacdo fiel dos resultados da empresa-
atividade, sendo amplamente utilizado para fins de relatérios
financeiros, distribuicdo de dividendos e cumprimento de obrigacdes
legais.

Olucro econdémico, por sua vez, vai além da mensuracao contabil
e busca capturar o incremento no valor presente do patriménio
liquido de uma entidade. Ele incorpora fatores como custos de
oportunidade, expectativas futuras e fluxos de caixa projetados, sendo
essencialmente mais subjetivo, pois envolve estimativas e projecdes
baseadas em premissas econdémicas. Apesar dessa subjetividade, o
lucro econoémico é considerado superior ao lucro contdbil em termos
de utilidade para o processo decisério, tanto de usuarios internos
(gestores) quanto externos (investidores e analistas), pois reflete a
capacidade da sociedade empresaria de gerar valor ao longo do tempo
e de criar riqueza para seus stakeholders.

Boa definicdo também é tida pela diferenca entre eficiéncia
produtiva e alocativa do professor Arake® o que, na primeira, é a

57 FUJI, Alessandra Hirano. O conceito de lucro econdémico no Ambito da contabilidade
aplicada. Revista Contabilidade & Financas, v. 15, p. 74-86, 2004.

58 ARAKE, Henrique. O Principio da Eficiéncia no Processo Civil: uma leitura do
Codigo de Processo Civil a luz do principio da eficiéncia. Editora Dialética, 2021.
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impossibilidade de produzir mais bens com os mesmos recursos ou
produzir os mesmos com menos recursos; ja na segunda, é a utilizagdo
dos recursos para a producao de bens que a sociedade mais valoriza, o
que gera o aumento do bem-estar social.

Nesse interim, o Lucro é, sem duvidas, o mote material que
todos buscam, sendo o lucro material objetivo (contdbil), o lucro
material subjetivo (econdmico) e o puramente subjetivo (valor, quantia
subjetiva de ganho). Ou seja, no lucro material sempre ha a presenca
da eficiéncia produtiva, enquanto no subjetivo, alocativa.

ESQUEMATISMO

Com isso, a teoria dos juizos comeca a ser correspondida
incidentalmente com estas perspectivas do lucro, o que tange os
interesses e construcao das normas empresariais, uma vez que o juizo
sintético a posteriori corresponde a lucro material objetivo, o sintético
a priori ao material subjetivo e, finalmente, o analitico a priori ao
puramente subjetivo.

Neste interim, como o lucro foi tragado como elemento essencial
da criagdo das normas empresariais, é digno de ressaltar o teor jus
econdmico desta abordagem que se preocupa no conjunto de regras
que os agentes racionais estipulam suas acdes por meio do custo e
beneficio, nada além como os pressupostos de preferéncias, escassez
e racionalidade que demonstram a opg¢ao de A por B (A > B), ou B por
A (B < A), e, se indiferente, (A ~ B)*.

59 JUNIOR, Ivo Teixeira Gico. Analise econdmica do processo civil. Editora Foco,
2022.
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SISTEMA QUID IURIS E FACTI NA CONCEPCAO
DO METODO DEDUTIVO

A expressdo latina quid facti refere-se ao “que é fato” - isto &,
a determinacdo dos fatos ocorridos - ao passo que quid iuris indaga
“o que é de direito” - ou seja, qual norma ou fundamento juridico
se aplica e legitima a pretensdo dada. Kant utiliza essa distincdo na
Critica da Razdo Pura para introduzir a Deducdo Transcendental:
hd que se demonstrar ndo apenas que usamos certos conceitos
(quid facti), mas também com que direito os aplicamos a objetos da
experiéncia (quid juris). Por analogia, no campo juridico-dogmatico,
um método dedutivo completo deve contemplar ambos os aspectos:
primeiramente, a correta identificagdo dos fatos relevantes (premissa
menor fatica) e, em seguida, a adequada subsuncao desses fatos a
uma norma juridica valida (premissa maior normativa), explicitando
o fundamento de direito da decisdo. A importancia de distinguir fato
e direito é tamanha que, no processo judicial, limita-se inclusive as
instancias recursais a reexaminar um ou outro aspecto (como faz, por
exemplo, a Simula n. 7 do STJ ao vedar a revisdo de matéria féatica
em recurso especial). Assim, compreender o sistema quid iuris/quid
facti no método dedutivo significa reconhecer que a aplicacdo do
direito empresarial a um caso concreto exige duas etapas logicamente
distintas: (i) a apuracdao indutiva dos acontecimentos do mundo
mercantil (contratos celebrados, condutas das partes, prejuizos, etc.),
e (ii) a derivacdo dedutiva da consequéncia juridica, pela incidéncia
das normas pertinentes sobre os fatos apurados. Esse encadeamento —
dos fatos a norma e da norma aos fatos - espelha o préprio movimento
da razdo pratica: sem fatos determinados nao ha base para aplicar
a norma; sem norma adequada os fatos carecem de consequéncia
juridica.

De inicio, nao compreendo a possibilidade de serem, a um
profissional do direito®, possuiria um 6bice a distingdo de fatos e

60 Nisto me oponho a qualificagédo de operador do direito por remontar as Revolugdes
Industriais ao misturar o conceito de mecanicismo com a orginica, sendo a dltima, a
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provas. Como em uma analise perfunctodria, a discussdo pode incumbir
o pensamento imediato da Simula 7 do STJ®. Por isso, ndo sera
rediscutido o entendimento sumular consolidado na atuagédo plena de
atuantes no Judicidrio. Ndo é para azeitar o tedrico aqui dilapidado
com a questao processual, mas a diferenciagdo € valida para discutir o
sentido norteador da criagdo e problematica que sera tida com maior
detalhes na Dialética Transcendental.

A criacdo das normas ao longo das matérias do Direito é
maioritariamente dedutiva, ou seja, consiste na concepgdo do latim
incidere, muito se é utilizada nos contextos nao perceptiveis do
cotidiano. A exemplo, quando uma crianca 1€ histérias em quadrinhos,
os baldes com falas ou ideias (geralmente uma lampada que remete ao
INluminismo) permanecem em cima do quadro enquanto as situacdes
abaixo. Isso néo € a toa, pois primeiro se discute o tedrico para assim
seguir ao pratico, ou como Platdo trataria na Republica® do inteligivel
ao sensivel; ou para Aristdteles, do metafisico ao fisico; E as linhas que
os seguem determinam com nomenclaturas proprias mas o fato é que
este método é tido como dedugdo.

Diametralmente oposta se d4 a indugdo, como a construcdo de
frases ndo verbais que expde algum sentido antes de ideias serem
tidas por meio de acoes e/ou expressoes. Isso traz por perto a inducdo,
mas em sintese, esta se preocupa em delimitar um campo amostral
para assim determinar a probabilidade de uma regra de acordo com o
comportamento dos agentes.

Com isso as Revolugoes Industriais prosperaram, pois o método
cientifico é essencialmente indutivo, de todo modo, ciéncia bioldgicas
se tratam de indugdo, assim como outras areas do conhecimento,
como algumas abordagens psicoterapéuticas e economicas.

Nesse sentido, o método dedutivo consolida algumas areas do
conhecimento obtidas pela criacdo ou identificacdo destas regras

mais adequada as profissdes do direito privado e, ou, a nfo conferéncia como tnica
atuagdo como servidor da Administracdo Publica.

61 A pretensdo de simples reexame de prova ndo enseja recurso especial, também nos
CF/1988, art. 105, III. RISTJ, art. 257.

62 PLATAO, Anon. A republica. Nova Fronteira, 2011.
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e suas aplicacdes infindas, como as ciéncias exatas por meio da
matemadtica e o objeto de nosso estudo, o Direito. Como o Direito
Penal consolida uma teoria de penalidades que busca a aplicacao de
um texto normativo a fim de punir uma conduta semelhante, ndo
obstante abarca também dreas de Direito Constitucional que tracam
uma conduta com objetivo a ser seguida, ou seja, ao fim todas estas
areas do direito nascem pela dedugio com a ideia do incidere do texto
legal a certo tipo de conduta juridica ou ndo a fim de delimitar uma
sancdo negativa ou premial para os agentes envolvidos, a esse método
de incidéncia damos o nome de subsuncdo.

O Direito Privado é devidamente dedutivo, mas a aglutinagéo
dada a partir do Cédigo de 2002 trouxe a unido do Direito Civil e
Empresarial como um sd, a seguir temos a redagdo da exposicao de
motivos® da referida Lei:

Como ja foi ponderado, do corpo do Direito das
Obrigacdes se desdobra, sem solucéo de continuidade,
adisciplina da Atividade Negocial. Naquele se regram
os negdcios juridicos; nesta se ordena a atividade
enquanto se estrutura para exercicio habitual
de negécios. Uma das formas dessa organizacgdo
é representada pela empresa, quando tem por
escopo a producgdo ou a circulacdo de bens ou de
servicos. Apesar, porém, da relevancia reconhecida a
atividade empresarial, esta ndo abrange outras formas
habituais de atividade negocial, cujas peculiaridades
o Anteprojeto teve o cuidado de preservar, como se
dd nos casos:

[...]

O proprio legislador reconhece que “esta [atividade empresarial]
ndo abrange outras formas habituais de atividade negocial” tanto que

63 BRASIL. Exposicdo de Motivos do Cédigo Civil de 2002. Disponivel em: https://www2.
senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70319/743415.pdf?sequence=2&isAllowed=y .
Acesso em: 6 janeiro. 2025.
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alhures determina a competéncia de legislacdo de sociedades an6nimas
e cooperativas em outras leis proprias®.

Porquanto, o Direito Comercial® tem sua consolidacdo a partir
do comércio (commutatio mercium), o que logicamente aponta que as
relagdes negociais sim sao mote a determinar o fluxo de dinheiro e suas
devidas restricoes. Pois em uma visdo liberal e de primeira dimensao
dos direitos de liberdade, o Estado néo deve ferir o circulo privado e
respeitar alguns direitos fundamentais que garantem a autonomia do
individuo.

Nesta visdao, com a sofisticacdo das “permutas”, temos o chamado
mercantilismo e a inovagdo do fluir do dinheiro, o que se cria camadas
para azeitar as relacdes entre consumidores (lato) e comerciantes.
Portanto, a funcdo estatal é garantir o maximo possivel da visdo
liberalista de Adam Smith da autorregulacdo do mercado, com isso,
a garantia de direitos basicos aos dois lados do comércio e entre os
proprios comerciantes. A extensdo do direito empresarial a partir de
suas categorizagOes, do subjetivo, objetivo, e subjetivo moderno®,
demonstra que o regresso histérico é essencial ao passo que ilustra
como as normas se deram, pelo direito empresarial ser autopoiético®” e

64 “Fixagdo, em termos gerais, das normas caracterizadoras das sociedades anénimas
e das cooperativas, para ressalva de sua integracéo no sistema do Cédigo Civil, embora
disciplinadas em lei especial”. Op cit.

65 Uso de tal nomenclatura neste contexto é proposital e ndo como um sindénimo por
remeter ao periodo histérico brasileiro do qual se retrata a consolidacio das normas
a partir do regulamento 737 de 1850.

66 TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial v. 1-Teoria geral e direito
societdrio. Saraiva Educacéo SA, 2024.

67 A “autopoiese” do direito empresarial 1 pode descrever o fenémeno de sua evolucao,
mas n#o explica as condicdes a priori que tornam essa autopoiese possivel. E mister
que a obra esclareca como a histéria do direito empresarial é uma manifestacio
das categorias e principios transcendentais da razdo juridica, e ndo uma mera
contingéncia empirica. A “histéria” deve ser compreendida como o campo onde a
razdo aplica seus principios, e ndo onde ela os deriva. A investigacdo pretende nédo
apenas esclarecer a validade cientifica do direito empresarial, mas também propor
um modelo epistemoldgico que permita sua estruturacéo de forma rigorosa, coerente
e alinhada aos principios da filosofia kantiana.
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a sua possibilidade de aperfeicoamento que tende a inovar ao progresso
negocial®®.

Logica
Transcendental
Diferenciacao de Divisao em Analitica
Logica Geral e e Dialética
Transcendental Transcendental
Analitica: Dialética:
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l
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!

Limites do
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Pressupostos a Priori
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Contradigoes da
Razao ao Extrapolar
Experiéncia

68 Para compreensdo do processo histérico e a possibilidade de critica per si do
retrocesso do anteprojeto de reforma do Cédigo Civil, sugiro meu artigo intitulado
“SOCIEDADES CIVIS E SUAS GUILDAS: DOS ATOS DE COMERCIO AS CORPORACOES
ALIADOS A NATUREZA DO ELEMENTO DE EMPRESA” que consta no livro
TOMAZETTE, Marlon; FERRAZ, Daniel Amin (orgs.). Perspectiva do Direito Privado
Brasileiro. Yago Rocha de Almeida (aut.), et al. Belo Horizonte: Expert Editora, 2024.
292p.
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Com isso, temos que a constru¢do das normas comerciais se da
de modo intuitivo baseado na demanda do mercado, entretanto, ha
a construcgdo das normas por meio da dedugdo, que serd mostrada a
seguir.

DIALETICA TRANSCENDENTAL

Diferentemente da Analitica que investiga como € possivel o
conhecimento cientifico (no caso, do direito empresarial), a Dialética
Transcendental levanta a questao se tal conhecimento ou sistema
é possivel e consistente em si mesmo. Em Kant, a Dialética serve
para expor as ilusdes da razdo quando ela ultrapassa os limites da
experiéncia, mostrando as contradi¢cdes geradas pelas pretensdes
indevidas do pensamento puro (como nas antinomias da razao pura).
Ao transpor essa abordagem para o direito empresarial, a Dialética
Transcendental examinara as tensdes e contradicOes internas que
emergem ao se tentar erguer um sistema juridico-cientifico para as
relacOes empresariais.

Aqui, a pergunta norteadora deixa de ser “como construir?”
e passa a ser “é possivel, em ultima analise, construir um direito
empresarial autbnomo e rigoroso, sem incorrer em contradicdes
ou falacias metodolédgicas?”. Essa indagagdo enfrenta, por exemplo,
problemas como: a importagdo acritica de conceitos do direito civil
parao comercial (extrapolacao da experiéncia possivel, sem considerar
as especificidades do mercado); o conflito entre a necessidade
de seguranca juridica e a fluidez inerente as relacdes mercantis
(antinomias entre rigidez dogmadtica e mutabilidade econdmica);
ou ainda a ilusdo de se tratar principios econdmico-empresariais
com a mesma estrutura légica de principios constitucionais gerais
(0 que pode gerar equivocos interpretativos). Em sintese, a Dialética
Transcendental aplicada ao direito empresarial busca identificar
e criticar os pontos em que a razdo juridica, ao tentar sistematizar
esse ramo, pode estar se enganando a si propria - seja por extrapolar
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além do que a experiéncia mercadolédgica autoriza, seja por presumir
unidade onde hd fragmentacdo, seja por absolutizar conceitos (como
“lucro” ou “autonomia privada”) de maneira divorciada da realidade
econdmica.

A Dialética Transcendental, parte essencial da Critica da
Razdo Pura, tem a funcao de demonstrar as contradicoes inerentes
a razdo quando esta extrapola os limites da experiéncia possivel. Ao
refletir sobre o direito empresarial sob essa perspectiva, observa-se a
necessidade de delimitar sua fundamentacao epistemoldgica, evitando
que se reduza a uma disciplina dogmatica ou excessivamente empirica.
A extrapolagdo da experiéncia possivel, caracterizada pela inducdo
imprépria de verdades absolutas a partir de experiéncias limitadas,
pode ser um risco quando se tenta adequar uma teoria civilista ao
ambito empresarial. Tal problema revela-se na forma como a doutrina
civilista influenciou historicamente a teoria empresarial, muitas vezes
sem considerar as especificidades das relacdes comerciais.

Para Foucault®, conhecimento e o poder sdo indissociaveis,
em que configura ao lado da “teoria juridica cldssica” que o poder
é o poder concreto que cada individuo detém e que cederia, total
ou parcialmente, para constituir um poder politico, uma soberania
politica. Também afirma que héd a concep¢do como constitutivo de
soberania, originario, tendo como fundamento a opressao; e o Poder-
Contrato, em que este se manifesta a partir da configuragdo de limites,
o que diz em uma relacao perpétua de forca.

Desse modo, a compreensdo do Poder-Contrato sera adotada
como fundamento para a indissociacao da autonomia privada para
as relacoes comerciais, tanto é que a prestacdo e a contraprestagio
desempenham com grandeza a relagdo de submissao reciproca entre
deveres e, a exemplo, quando ndo ha termo, sua vigéncia é eterna. Dito
isto, amplia-se o compreendimento das normas do direito empresarial
em axiolégicas e praxiologicas.

69 FOUCAULT, Michel. Microfisica do Poder. 16* ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2023.

92 | Critica Da Razdo Empresarial



Yago Rocha de Almeida

DO FUNDAMENTO DE DISTINCAO DE TODAS AS NORMAS

Este topico inspira-se no capitulo kantiano “Do fundamento da
distincao de todos os objetos em fen6menos e noumena”, fazendo
um paralelo conceitual no ambito juridico. Pergunta-se aqui: qual
é o critério transcendental para distinguir as normas no direito
empresarial? Assim como Kant buscou um fundamento ultimo
para distinguir o que podemos conhecer (fenémeno) daquilo que
ultrapassa nosso entendimento (nimeno), busca-se neste capitulo um
critério racional para classificar as normas empresariais em diferentes
categorias légicas, evitando confusdes e sobreposigdes. Para tanto,
parte-se da ideia de validade enquanto nucleo dessa distin¢do: uma
norma empresarial pode ser analisada sob seu aspecto estatico (seu
conteudo dedntico intrinseco, o “dever ser” que ela propde) e sob seu
aspecto dindmico (seu processo de criagdo e incorporacao ao sistema
juridico, ligado a autoridade ou fonte que a edita). Ao combinar esses
eixos de analise, torna-se possivel desmembrar o universo das normas
em tipos distintos. Aqui serd proposto um esquema bipartido principal
- axioldgicas versus praxioldgicas — cada qual contendo subespécies
de normas. Ao desenvolver esse fundamento de distincdo, pretende-
se demonstrar em que medida cada tipo de norma contribui para a
coeréncia ou incoeréncia do sistema, e quais armadilhas conceituais
surgem ao ndo se reconhecerem essas distingoes (por exemplo,
confundir principios valorativos com regras praticas pode levar a
falacias na argumentacao juridica). Em resumo, esta se¢do estabelece
o crivo transcendental que nos permitira classificar todas as normas
pertinentes as relagdes empresariais, delineando critérios para
separa-las segundo sua natureza epistemoldgica (dever ser ou ser) e
funcionalidade no ordenamento, antes de examinar cada categoria
em detalhe.

Chegamos agora a Dialética Transcendental da Razdo
Empresarial, secdo em que se desvelam as tendéncias da razdo para
além dos limites da experiéncia possivel e se examinam as ilusdes
resultantes. Assim como na Critica da Razdo Pura a razdo tedrica
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engendra Ideias transcendentes; a saber, as ideias de Alma, Mundo
e Deus, que ultrapassam a experiéncia e podem levar a paradoxos
(antinomias) ou uso indevido, aqui podemos identificar trés grandes
Ideias da razdo juridica-empresarial que carecem de escrutinio
critico: (i) a ideia de um Sujeito juridico absoluto, isto é, a tentacao de
personificar o mercado ou a empresa como se possuissem uma vontade e
existéncia metafisica propria, independente dos individuos concretos
(analoga a ideia de uma alma coletiva imortal no mundo dos negécios);
(ii) a ideia de um Sistema juridico mercantil total e incondicionado, ou
seja, o anseio de uma completa unidade e fechamento l6gico do Direito
Empresarial que ignore as limitacdes impostas pela experiéncia
histérica e pelas contingéncias sociais (essa ideia totalizante pode
manifestar-se na busca de uma codificacdo perfeita e onicompreensiva
das normas de mercado, lembrando a razdo cosmoldgica que aspira
ao Mundo enquanto totalidade absoluta); e (iii) a ideia de um Fim
supremo ou propdsito ultimo intrinseco as atividades mercantis como
se o mercado obedecesse a uma providéncia ou justica imanente
infalivel, por exemplo, a crenca dogmdtica numa “mao invisivel”
onibenevolente ou na infalibilidade do lucro como medida de bem-
estar (andloga a ideia teoldgica de uma ordem moral césmica ou
divindade garantidora do sucesso). Tais ideias, na qualidade de
conceitos limites da razdo empresarial, podem ter funcdo regulativa
legitima, orientando pesquisas e reflexdes (por exemplo, estimulando
a sistematizacao do direito ou a responsabilidade ética nos negécios);
mas se tomadas como realidades objetivas ou principios constitutivos
do ordenamento, acarretam ilusdes transcendentes.

A Dialética Transcendental deve, portanto, exercer aqui
seu papel critico: detectar essas tendéncias da razdo juridica para
extrapolar a experiéncia (por exemplo, aplicar diretamente valores
morais absolutos nas relacdes de mercado, ou presumir coeréncias
sistémicas além do verificavel) e coibir o uso indevido dessas Ideias,
recolocando-as em seu devido lugar. Assim evitaremos erros como
(a) tratar um principio genérico e vago - v.g. fungdo social da empresa
entendida em sentido absoluto - como norma juridica de aplicagdo

94 | Critica Da Razdo Empresarial



Yago Rocha de Almeida

imediata a qualquer caso concreto, sem mediacao (o que seria uma
forma de pamprincipiologismo excessivo); ou (b) presumir que o
direito empresarial deva alcancar uma perfeicdo légica completa,
desconsiderando as inevitaveis antinomias e equilibrios praticos que
apenas a dialética critica pode resolver. Em resumo, reconheceremos
que a razao empresarial, tal qual a razao pura, necessita de critica para
que suas ideias regulativas ndo degenerem em ilusdes dogmaticas.

Embora o “fundamento de distincao de todos os objetos” seja
um tépico pertencente a Légica Transcendental, aqui utilizaremos
do fundamento para distinguir as tdo referidas normas parturientes
das relagoes mercadoldgicas. Com isso, é indispensavel a analise da
legitimidade que tais normas idiossincraticas se mantém no universo
juridico se da pelavalidade que nada mais é, para Kelsen”, que o porqué
que o individuo se comporta de certa forma nado provém apenas do ser,
mas este em combinagdo do dever se, normalmente uma superior e
teorica ao concilio de uma pratica, como Deus e os 10 Mandamentos,
Jesus no Sermao da Montanha’.

Assim, obedece ao que delimita como conditio per quam seguida
da conditio sine qua non, pois o fato da ordem do ser verificado na
premissa menor nao é o fundamento de validade da norma afirmada
na conclusdo. Dessa forma sdo visualizados os principios estdticos
e dinamicos das normas, pois assim como Jesus no Sermdo da
Montanha, hd uma autoridade que as dita ou interpreta para que
vincule ao ordenamento, logo, a questdo mencionada no tépico
anterior de deducao por meio da subsuncao.

A teoria da integridade de Ronald Dworkin’ sustenta que as
normas juridicas ndo sdo meramente arbitrarias ou dependentes do
contexto, mas decorrem de principios subjacentes de justica, equidade
e coeréncia moral. Essa perspectiva se alinha a ideia kantiana de

70 KELSEN, Hans; MACHADO, Jodo Baptista. Teoria pura do direito. Martins Fontes,
2021.

71 Tais exemplos sdo propriamente os utilizados pelo Kelsen, na citagdo acima
aparecem na pagina 216.

72 DWORKIN, Ronald. O Império do Direito. Traducéo de Jefferson Luiz Camargo. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 2007.
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racionalidade pratica universal, segundo a qual as normas devem
possuirvalidade universal e nao serem fruto de caprichos contingentes.
Assim como Kant propde que os principios morais devem ser validos
para todos os seres racionais, Dworkin argumenta que o Direito
deve ser interpretado como um sistema integrado de principios que
garantem a coeréncia moral e a justica em todas as decisoes juridicas.
Ao aplicar essa visdo ao Direito Empresarial, é possivel sustentar que
as normas empresariais ndo derivam apenas de conveng¢des sociais
ou interesses econdmicos, mas estdo fundamentadas em principios
racionais e morais universais. Isso rebate a ideia de que o Direito
Empresarial é puramente empirico e contextual, demonstrando que
ele possui validade objetiva e universal quando interpretado a partir
de principios éticos coerentes.

Ademais, Dworkin defende que a integridade juridica cria um
“todo moralmente integrado” ao exigir que o Direito seja interpretado
como um conjunto coerente de principios que se aplicam de maneira
consistente a todos os casos. Essa exigéncia de coeréncia ndo
apenas limita a discricionariedade judicial, mas também promove a
cientificidade do Direito Empresarial ao garantir racionalidade pratica
e validade universal nas decisOes. Ao integrar a tese da “resposta
correta” de Dworkin, é possivel argumentar que, mesmo em casos
empresariais complexos e controversos, ha uma solu¢do moralmente
justificavel e racionalmente correta que emerge da aplicacdo coerente
dos principios subjacentes de justica e equidade. Essa abordagem
construtivista de Dworkin reforcaria a objetividade cientifica no Direito
Empresarial, uma vez que as decisdes ndo dependem de escolhas
subjetivas, mas da aplicacdo racional e consistente de principios
universais”. Assim, a interpretacdo do Direito Empresarial com base
na integridade juridica ndo sé legitima as decisdes empresariais como
também as fundamenta em principios éticos universais, conferindo-
lhes validade cientifica conforme a perspectiva kantiana.

73 MARINHO, Jefferson Luiz Alves. Teoria da Integridade de Ronald Dworkin: um
olhar matematico para a tese da resposta correta. Prisma Juridico, v. 16, n. 1, p. 75-95,
2017. DOI: https://doi.org/10.5585/prisma;j.v16n1.7185.
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Entretanto, a dificuldade de assimilacdo das normas
mercadolégicas se dao pelo fato de serem inovadoras (embora antigas)
no método de concepcdo ndo ser este cldssico. Por 6bvio, temos a
figura do Estado e o Poder Legislativo como os que dao a chancela
para validade juridica. Ademais, é notério que a real autoridade que
permeia o ordenamento mercantil é o préoprio mercado.

Dessa forma, é possivel notar que a natureza é duplice, com o
maior foco no mercado que o Estado em si, pois se ndo ha viabilidade
em tal comportamento mais perder-se-a o objeto de tal regramento,
pois a legislacdo deve acompanhar o progresso que de ja dizemos que
é incabivel.

Porquanto, devemos demonstrar a natureza das normas
empresariais como I) axioldgicas, que se desdobram em a)
propedéuticas;b) principiolégicasapofanticas;ec) pamprincipiolégicas
puras; II) praxioldgicas, que se desdobram em a) pamprincipioldgicas
sintéticas; positivas por esséncias; e equivoco da intervencao do (neo)
constitucionalismo.

AXIOLOGICAS (DEVER SER)

De inicio, € vital demonstrar que como em todo ordenamento
juridico préprio, as normas possuem sua diretriz de acordo com
Tratados, Constituicdes, processo histérico etc. Por conseguinte,
ndo ha diferenca a ser trazida neste campo, mesmo sabendo que o
legitimador é o mercado, como supracitado.

As normas axioldgicas sdo aquelas que expressam valores e
finalidades em outras palavras, orientam-se pelo dever-ser. Nesse
grupo estdo os principios e preceitos que indicam objetivos ou
critérios valorativos que o ordenamento deve perseguir. Em direito
empresarial, normas axiolégicas traduzem os valores econémicos
e éticos subjacentes as atividades mercantis: por exemplo, a
busca do equilibrio entre liberdade de iniciativa e justica social,
a protecdo da confianca e da boa-fé, ou a promocdo da eficiéncia e
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do desenvolvimento. Tais normas nao descrevem comportamentos
especificos, mas fornecem diretrizes gerais que informam a criagéo e
interpretacdo das regras concretas. Justamente por transcendenderem
a mera descricao de condutas, carregando uma dimensao de ideal ou
finalidade, dizem-se a priori em sentido pratico: orientam a conduta
independentemente de uma experiéncia particular, servindo como
norte permanente. E importante ressaltar que as normas axioldgicas,
embora ndao imponham por si s6 sangoes ou efeitos imediatos,
possuem forca vinculante mediata elas permeiam a aplicacao das
demais normas e moldam a hermenéutica juridica, garantindo que o
ordenamento mantenha coeréncia com certos valores fundamentais
(como seguranca juridica, equidade nas relacdes negociais, funcao
social da empresa, etc.).

No plano axiolégico, as normas empresariais se fundamentam
no “dever ser”, pois carregam consigo uma dimensao normativa que
transcende a mera observancia do comportamento presente. Como o
mercado legitima e dinamiza essas normas, elas tornam-se reflexo de
valores e principios que acompanham o progresso econdmico e social,
mesmo que inovem em métodos e praticas de concepcao.

PROPEDEUTICAS

A propedéutica, nocampojuridico, refere-seaoestudo preliminar
que introduz e fundamenta as bases de determinado ramo do direito,
preparando o intérprete para compreender as normas em seu contexto
tedrico e pratico. No direito empresarial, essa natureza propedéutica
é essencial, pois as normas que regulam as relagdes mercadoldgicas
demandam uma abordagem que transcenda a mera aplicagio técnica,
exigindo uma compreensdo mais ampla das dindmicas econdmicas
e sociais subjacentes. Trata-se de um processo de sistematizacdo que
organiza os fundamentos do ordenamento empresarial, conectando-o
a légica do mercado e as exigéncias da sociedade contemporinea.

98 | Critica Da Razdo Empresarial



Yago Rocha de Almeida

Classificam-se como normas propedéuticas aquelas de natureza
introdutéria ou didatica, que fornecem os fundamentos tedricos
e conceituais para compreensdo do sistema juridico. O termo
propedéutica indica algo que prepara o caminho, sao preceitos que
ensinam os principios bdsicos ou organizam sistematicamente as
ideias, servindo de alicerce para a construcdo das demais normas. No
direito empresarial, podemos entender por normas propedéuticas,
por exemplo, as disposi¢oes gerais contidas em lei (como defini¢Ges
conceituais de empresa, empresdario, estabelecimento, sociedade
empresaria, etc.) e os principios gerais expressos em codigos ou leis
de introducao.

Essas normas nao regulam diretamente um caso concreto, mas
oferecem o arcabougo conceitual e metodoldgico que orienta tanto o
legislador quanto o intérprete. Por terem essa funcdo instrumental
e explicativa, as propedéuticas podem ser vistas como axioldgicas
de primeiro grau, isto é, situam-se no plano dos valores e estruturas
tedricas que precisam ser compreendidos antes que se apliquem
as regras operacionais. Sua presenca é crucial: garantem que haja
clareza quanto aos pilares do ordenamento (como a separagdo entre
civil e comercial, ou os critérios de empresariedade) e facilitam a
aprendizagem e aplicagdo consistente do direito empresarial como
disciplina auténoma.

As normas propedéuticas sdo particularmente relevantes no
direito empresarial porque esse ramo juridico opera em um campo de
constante transformacdo, marcado por inovagoes e pela necessidade
de equilibrio entre interesses publicos e privados. A propedéutica,
nesse contexto, atua como um elo entre a teoria juridica e a pratica
empresarial, permitindo que principios como a liberdade econémica
e contratual, a boa-fé e a funcédo social da empresa sejam incorporados
de maneira coerente ao ordenamento. Além disso, essas normas
ndo apenas introduzem os operadores do direito aos conceitos
fundamentais, mas também estabelecem diretrizes que refletem
o “dever ser” do mercado, ou seja, os valores e comportamentos
esperados para a manutencado da ordem economica.
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A importancia dessas normas para o mercado é evidente
na sua capacidade de oferecer seguranca juridica, previsibilidade
e estabilidade para as relagdes empresariais. Ao organizarem o
ordenamento juridico empresarial de maneira diddtica, elas garantem
que empresarios e sociedades empresarias compreendam os limites
e possibilidades de suas atividades, promovendo um ambiente de
confianca mutua. Esse fator é determinante para o fortalecimento do
mercado, pois incentiva investimentos, fomenta a competitividade e
reduz os custos de transacao.

No ambito econdémico, as normas propedéuticas geram
reflexos positivos ao promoverem um ambiente juridico favoravel ao
desenvolvimento empresarial. Elas facilitam a atracao de capitais, a
inovacdo e a expansdo de mercados, a0 mesmo tempo que asseguram
mecanismos para a protecdo de direitos e a solugdo de conflitos.
Assim, sua funcao vai além da simples introduc@o de conceitos: elas
moldam o comportamento econdmico, influenciam politicas publicas
e garantem que o direito empresarial se mantenha alinhado as
necessidades do progresso econdmico e social.

Portanto, a natureza propedéutica das normas de direito
empresarial ndo se limita a introdugdo de fundamentos, mas é também
um instrumento de integragdo entre o direito e a economia, refletindo
os valores do mercado e promovendo a evolucdo do ordenamento
juridico em consonancia com as demandas do progresso.

PRINCIPIOLOGICAS APOFANTICAS

O termo apofantico, em sua esséncia, estd relacionado a
enunciacido de juizos assertivos que expressam verdades objetivas
sobre a realidade, articulando proposicdes claras e estruturadas. Em
Heidegger™, essa ideia se distingue da hermenéutica, que se volta
a interpretacdo do sentido das coisas em seu contexto existencial.

74 HEIDEGGER, Martin. Ser e Tempo. Tradugdo de Marcia de Sa Cavalcante Schuback.
2. ed. Petrépolis: Vozes, 2012.
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Enquanto o apofantico se fixa na formulagdo ldgica e objetiva o dizer
algo sobre algo , o hermenéutico opera no campo da subjetividade,
buscando a compreensao mais ampla do ser e de suas relagoes. Essa
diferenciagdo é fundamental para entender a principiologia apofantica
no direito empresarial, que ndo apenas afirma verdades sobre as
normas e relacdes mercadoldgicas, mas também prescreve condutas
e estabelece balizas para a pratica econémica. Diferentemente de uma
abordagem hermenéutica que poderia flexibilizar as interpretacdes
juridicas, os principios apofanticos no direito empresarial refletem
uma objetividade normativa destinada a estruturar as relagOes
negociais e resguardar o equilibrio do mercado.

Chamam-se normas principiolégicas apofanticas aquelas que se
apresentam sob a forma de principios enunciativos ou declarativos,
isto é, formulacGes que enunciam uma verdade ou definem um
conceito, orientando o entendimento juridico sem, contudo,
comandar diretamente uma conduta. O termo “apofantico” provém
de apoéphanis (juizo declarativo) e, na légica aristotélica, designa
proposicdes que afirmam ou negam algo suscetivel de ser verdadeiro
ou falso. Transpondo para o direito, uma norma principiolégica
apofantica afirma uma determinada estrutura ou caracteristica da
ordem juridica. Por exemplo, a norma do paragrafo unico do art. 966
do Cdédigo Civil que exclui determinadas atividades (intelectuais, de
profissdo liberal) do conceito de empresa é um principio definidor: ela
declara que certas atividades, ainda que econdmicas, ndo conferem
status de empresario.

Do mesmo modo, dispositivos que estabelecem “o contrato
presume-se paritario e simétrico até prova em contrario” (art. 421-
A, caput, CC) ou que “toda sociedade empresaria tem personalidade
juridica distinta da dos sécios” sdo enunciagbes apofanticas -
esclarecem estruturas de fundo do ordenamento. Tais normas tém
natureza axioldgica (pois derivam de escolhas de politica legislativa
e valores, como proteger a parte vulnerdvel ou assegurar a separacao
patrimonial), mas atuam de forma descritiva-normativa: ndo ordenam
atos, mas moldam o panorama dentro do qual as regras operam,
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fornecendo balizas que, tomadas como verdadeiras no sistema, guiam
a aplicacdo das normas concretas.

A principiologia apofantica no direito empresarial constitui uma
perspectiva analitica que transcende o simples normativismo, fixando-
se na capacidade prescritiva e dedutiva das normas juridicas que
orientam o mercado. “Apofantica” remete a demonstragdo da verdade
por juizos assertivos, moldando a percepcdo das relagdes negociais
com vistas ao lucro e a estabilidade das relacGes econdémicas. Por
motivo de que o que é dito/mostrado na linguagem légico conceitual
¢é apenas a superficie de algo que ja foi compreendido no nivel de
profundidade hermenéutico

Nesse contexto, os principios empresariais adquirem um
carater mimético em relacdo ao direito civil, mas com uma autonomia
que decorre da légica interna propria ao ambiente mercantil. Esses
principios ndo apenas fundamentam a atividade econdémica, mas
também expressam a prescricao de condutas desejaveis e necessarias
para a manutencdo do sistema de mercado. Trata-se de normas
que, conforme mencionado, espelham o comportamento ideal a ser
seguido, operando como balizas axioldgicas e praxioldgicas para os
atores empresariais.

A sua natureza prescritiva, segundo Bobbio”, situam esses
principios como normas de conduta primadria: orientam diretamente
os sujeitos de direito empresarial, sejam empresarios, sociedades
empresarias ou consumidores. Ademais, enquanto espinha dorsal
do sistema juridico-mercantil, refletem tanto a busca pela seguranca
juridica quanto a maleabilidade necessaria para que o mercado
evolua em resposta as dinamicas econdmicas. Assim, os principios
apofanticos nao apenas interpretam o lucro indireto das normas, mas
estruturam as balizas para resguardar as relagdes negociais.

Por fim, a importancia dessa principiologia no direito
empresarial é evidente ao considerar sua funcdo pedagbgica e
organizadora. Assim, permite aos operadores do direito e agentes

75 BOBBIO, Norberto. Teoria da norma juridica. Edipro, 2016.

102 | Critica Da Razdo Empresarial



Yago Rocha de Almeida

econdmicos compreender as regras que regem o mercado e alinhar as
praticas comerciais ao objetivo final de lucro, que constitui o nucleo
essencial da sociedade empresaria e da atividade empresarial. Sob
essa Otica, a principiologia apofantica transcende o papel meramente
tedrico para se tornar uma ferramenta indispensavel na articulacdo
entre a seguranca das relagoes juridicas e a funcionalidade econ6mica,
refletindo diretamente no progresso e na estabilidade do mercado e da
economia.

PAMPRINCIPIOLOGICAS PURAS

O professor Lenio Streck® compreende o termo
pamprincipiologismo para o principio que ndo possui densidade
deontoldgica sem que o intérprete lance mao da jurisprudéncia, pois a
partir da obra de Dworkin “Taking rights seriously” entram em embate
sobre a natureza fragil da moral com o direito, no qual os principios
trariam “a moral para o direito”. Desta forma determina que o direito
haveria uma série de regras e principios (e ndo sé regras).

Paraoautor, 0o pamprincipiologismoéumsubprodutodaaxiologia
que foideturpada pelo ativismo proveniente do neoconstitucionalismo,
como nas estruturas privadas em geral do direito civil que o principio
da eticidade, e operabilidade ou até mesmo a socialidade nao possuem
natureza densa que consiga dar interpretacao tal que determine o que
realmente é, se ndo uma forma de esquivar-se do positivado para dar
uma roupagem constitucional para infringir a lei.

O neologismo “pamprincipioldgicas” alude a uma tendéncia de
“pan-principiologismo”, ou seja, a proliferacdo de principios em todas
as diregoOes (pan = tudo). Normas pamprincipiolégicas puras seriam,
assim, aquelas pautadas por principios genéricos e onipresentes,
que aspiram abranger amplamente o ordenamento, porém carecem
de suficiente densidade para servir de critério resolutivo especifico.

76 STRECK, Lenio Luiz. Dicionario de hermenéutica. Letramento Editora e Livraria
LTDA, 2020.
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Em geral, surgem quando valores vagos ou metas politico-juridicas
sao convertidos em clausulas gerais, sem amarragdo a condi¢ées ou
efeitos concretos - tornando-se principios puros, apenas orientativos.
No direito privado brasileiro, especialmente sob influéncia do
neoconstitucionalismo, houve uminfluxo de principios dessanatureza,
como o principio da eticidade, da socialidade e da operabilidade
introduzidos na Parte Geral do Cddigo Civil de 2002. Tais diretrizes
pamprincipiolégicas tém cardter eminentemente axiolégico (propdem
valores desejaveis como boa-fé, funcdo social, equilibrio social das
relacdes), mas, por serem extremamente abrangentes e carentes
de precisao normativa, acabam servindo mais como discursos de
legitimacdo do que como regras de decisao.

O problema das pamprincipiolégicas puras é que, pela sua
abstracdo excessiva, elas podem ser facilmente manipuladas pelo
intérprete, gerando inseguranca: cada caso concreto pode reivindicar
uma nova leitura do “principio” conforme convicgdes subjetivas, ja
que o principio em si ndo traz um conteddo delimitado. Nesta critica
transcendental, reconhece-se essas normas como subprodutos
deturpados da axiologia juridica, frutos de um excesso de ativismo
valorativo que, a pretexto de elevar a justica do ordenamento, acaba
por comprometer a objetividade e a previsibilidade das normas.

Os principios acima também afetam o direito empresarial por
conferir a magistrados a tarefa de demolir institutos consagrados
hé séculos para afirmar questdes de acordo com sua prépria justica,
como o emblematico caso do reconhecimento de affectio societatis nas
sociedades an6nimas, conforme ementa do STJ:

EMPRESARIAL E PROCESSUAL CIVIL. RECURSO
ESPECIAL. ACAO DE DISSOLUGCAO PARCIAL DE
SOCIEDADE ANONIMA FECHADA C/C APURAGAO
DE HAVERES. EMBARGOS DE DECLARACAO.
OMISSAO, CONTRADICAO OU OBSCURIDADE. NAO
OCORRENCIA. VIOLACAO DOS ARTS. 165 E 458, 11,
DO CPC. INOCORRENCIA. LITISCONSORCIO PASSIVO
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NECESSARIO. INEXISTENTE. JULGAMENTO EXTRA
PETITA. PRINCIPIO DA CORRELAGCAO. OBSERVADO.
SOCIEDADE LIMITADA TRANSFORMADA EM
SOCIEDADE ANONIMA. QUEBRA DA AFFECTIO
SOCIETATIS.

ELEMENTOS CONCRETOS.

1. Acdo ajuizada em 08/10/2008. Recursos especiais
interpostos em 07/11/2012 e 22/11/2012, ambos
atribuidos ao gabinete em 26/08/2016.

Julgamento: CPC/73.

2. O propdsito recursal consiste em decidir: i) acerca
da negativa de prestacao jurisdicional pelo Tribunal
de origem; ii) se hd litisconsdrcio passivo necessario
entre todos os sécios e a companhia em acdo de
dissolugdo parcial; iii) se ha julgamento extra petita,
ante a adogdo de causa de pedir diversa da veiculada
na peticdo inicial; iv) se € licita a dissolucdo parcial
de sociedade andnima fechada, com base na quebra
da affectio societatis.

3. Devidamente analisadas e discutidas as questdes
de mérito, e fundamentado corretamente o acérddo
recorrido, de modo a esgotar a prestagao jurisdicional,
néo hé que se falar em violagdo dos arts.

165 e 458, 11, 535, do CPC/73.

4. A legitimidade passiva ad causam em acdo de
dissolugdo parcial de sociedade an6nima fechada é
da prépria companhia, ndo havendo litisconsércio
necessario com todos os acionistas.

5. Néo ha julgamento extra petita quando o julgador
interpreta o pedido formulado na petigao inicial de
forma légico-sistematica, a partir da andlise de todo
o seu conteudo.

6. A jurisprudéncia do STJ reconheceu a possibilidade
juridica da dissolucéo parcial de sociedade anénima
fechada, em que prepondere o liame subjetivo entre
os sécios, ao fundamento de quebra da affectio
societatis.

7. Recursos especiais conhecidos e ndo providos.
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(REsp n. 1.400.264/RS, relatora Ministra Nancy
Andrighi, Terceira Turma, julgado em 24/10/2017,
DJe de 30/10/2017.)”

De todo modo, ndo é uma critica a atual legislacdo que permite
pelo artigo 599, § 2° do CPC, mas a contrariedade como este julgamento
se deu a luz do CPC de 73, e ndo ao 15, cuja inovagdo jurisprudencial
engendrou a tal redagdo do 599. Isto demonstra uma periculosidade
da interpretacdo e como seus reflexos podem alterar a dogmatica de
empresa (atividade).

PRAXIOLOGICAS

No universo mercadoldgico, a pratica reiterada enquanto fonte
de validade e legitimidade, emerge como um fendémeno crucial a
compreensdo do direito empresarial. Aqui, a principiologia sintética
assume o papel de sintetizar elementos préticos, advindos tanto do
cotidiano comercial quanto da sistematizagao juridica, para informar
a criacao e aplicacao de normas. Assim, dois pilares se destacam: o
costume de mercado e o costume judicial de interpretagao.

Em contraste com as normas axioldgicas (voltadas ao deverser),
definimos por normas praxiolégicas aquelas concernentes ao ser,
isto é, que emergem da pratica efetiva e reiterada das relacdes
empresariais. O elemento “praxi” alude a prdxis, a acao concreta logo,
sdo normas cujo fundamento de validade e contetdo provém, direta
ou indiretamente, da observacao de comportamentos habituais no
mundo do comércio. Na dogmatica juridica tradicional, esse género
de norma corresponde, por exemplo, aos costumes mercantis e as
construcgOes jurisprudenciais que, nascendo da repeticio de casos
analogos, acabam por consolidar-se como padroes normativos.

77 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n. 1.400.264/RS. Relatora:
Ministra Nancy Andrighi. Terceira Turma. Julgado em 24 out. 2017. Disponivel em:
https://www.stj.jus.br. Acesso em: 7 jan. 2025.
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Diferentemente das normas axioldgicas, que prescrevem
ideais muitas vezes a priori, as praxiolégicas nascem a posteriori:
primeiro, verifica-se um certo comportamento constante entre os
agentes econOmicos; depois, reconhece-se esse comportamento
como juridicamente relevante e vinculante. O uso reiterado, a tradicao
mercantil e as solu¢des espontaneas do foro (como praticas bancérias
consagradas, usos portudrios, etc.) conferem a essas normas uma
legitimidade pragmatica. Deste modo, elas sdo a formalizagdo juridica
da experiéncia coletiva no mercado. A forca das normas praxioldgicas
reside na sua aderéncia a realidade: tendem a ser eficazes porque
correspondem as expectativas e modos de agir ja internalizados pelos
participantes do trafico mercantil. Todavia, como serdo discutidas na
Dialética, também carregam o risco de cristalizar desequilibrios de
poder presentes na pratica (por exemplo, um costume empresarial
abusivo). Por ora, o importante é entender que, no modelo proposto,
as normas praxiolégicas compoem o segundo grande grupo do direito
empresarial - aquele que brota da pratica social, em vez de impor-
se a ela - e que sdo indispensaveis para conferir flexibilidade e
adaptabilidade ao sistema normativo, acompanhando a evolucdo dos
usos econdmicos.

Apds, a natural as normas cujo teor advém da insercdo das
praticas e costumes mercantis na legislacdo vigente para regular certas
condutas de variados agentes por conta de fatos sociais geradores. E,
por fim, o equivoco do neoconstitucionalismo dentro da interpretagdo
da sistematizagdo do direito empresarial.

PRINCIPIOLOGICAS SINTETICAS

O costume de mercado, caracterizado por sua espontaneidade e
informalidade, representa uma espécie de “ordem invisivel” que regula
as praticas comerciais no espaco-tempo da livre iniciativa. Essa ordem
se materializa na repeticdo constante de atos negociais que, pela sua
frequéncia, consolidam-se como padrdes reconhecidos pelos agentes
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econdmicos. A observancia de usos e costumes, de fato, legitima-se
pela eficacia que demonstra em ordenar relacées complexas sem
a necessidade de regulamentacdo estatal formal; J4 que costumes
mercantis complementam as lacunas normativas, mas sdo, sobretudo,
o reflexo da autonomia privada e da racionalidade econémica’.

Denominam-se normas principioldgicas sintéticas aquelas que
combinam a generalidade de um principio com a concrecao derivada
da experiéncia, funcionando como verdadeiros pontos de intersecao
entre o plano axioldgico e o praxioldgico. Em Kant, um juizo sintético
é aquele que agrega algo de novo ao sujeito, ndo estando o predicado
contido na defini¢do do sujeito; analogamente, chamamos de principio
“sintético” aquele que nao é meramente analitico (tautolégico ou
autoexplicativo), mas que se enriquece com conteudo empirico
proveniente da pratica.

No direito empresarial, exemplos poderiam ser: o principio
da autonomia privada mitigada pelas peculiaridades do mercado
(consubstanciado em parametros de alocacao de riscos negociados,
como enuncia o art. 421-A, incisos I a III, do CC); ou o principio da boa-
fé objetiva tal como concretizado em usos setoriais especificos (por
exemplo, deveres de informacao em contratos financeiros complexos,
desenvolvidos pela jurisprudéncia). Em ambos os casos, o ntcleo do
principio é geral, mas sua aplicacdo e entendimento ganham contornos
especificos pela pratica - ou seja, o principio “soma” algo derivado da
realidade a sua formulagdo abstrata. Essas normas principioldgicas
sintéticas sdo classificadas aqui no grupo das praxioldgicas porque
sua validade e sentido dependem em larga medida de dados féticos
reiterados: sdo “sintéticas” justamente por incorporar elementos
a posteriori (da experiéncia negocial) a um enunciado a priori (de
principio). Elas trazem estabilidade e previsibilidade as relacoes
econdmicas ao traduzirem praticas reiteradas em padrdes normativos
gerais. Em ultima analise, constituem um meio termo: ndo chegam
a ser regras estritas (positivas por esséncia), mas sdo mais densas e

78 Tomazette, Op Cit.
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aplicaveis que os principios puramente axiolégicos, pois j4 carregam a
vivéncia do foro e do mercado em seu bojo

Nesse sentido, o costume de mercado transcende a funcio
meramente reguladora: ele dinamiza as relagdes comerciais ao
atuar como uma linguagem comum entre os agentes, conferindo
previsibilidade e segurancajuridica. Ea partir dessa previsibilidade que
o mercado se organiza para a consecucao de sua finalidade teleolégica,
ou seja, o lucro. A interacao entre os atores econémicos, de maneira
iterativa, configura um ecossistema normativo que nao apenas reflete
a racionalidade pragmadtica, mas a amplifica, transformando praticas
em regras.

Paralelamente, o costume judicial de interpretacdo, formado pela
repeticdo reiterada de entendimentos pelos Tribunais, se posiciona
como um vetor estabilizador das relagoes mercantis. A jurisprudéncia
reiterada carrega o poder de cristalizar entendimentos que
ultrapassam o cardter contingente de casos concretos, estabelecendo
paradigmas normativos de aplicacdo pratica. De forma kantiana, esta
pratica traduz um juizo sintético a priori, na medida em que fornece
uma antecipacio do conteido normativo com base em experiéncias
consolidadas, que ndo é ruim para a construcdo dos principios,
pelo contrario, pois a seguranca juridica de delimitacdo resguarda a
interpretacdo neoconstitucionalista dos magistrados conforme légica
civilista ou constitucional a casos empresariais.

Como observaTércio Sampaio Ferraz]Jr.”, ainterpretacaojuridica
ndo é apenas um processo logico-formal, mas também uma atividade
pratica que envolve a compreensdo dos fatos sociais e econdémicos.
Tal sinergia entre os costumes judiciais e mercantis revela um ponto
fulcral na autonomia do direito empresarial: a harmonizacao entre
teoria e pratica, que garante tanto a estabilidade quanto amaleabilidade
necessdrias para acompanhar as transformacdes econdmicas.

Muito antes de sua positivacdo legal, a jurisprudéncia brasileira
desempenhou papel fundamental na conformacdo das regras que

79 FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introdugdo ao Estudo do Direito: técnica, decisdo,
dominacdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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regem o ambiente empresarial. Exemplo disso é a vedagdo do
restabelecimento pelo prazo quinquenal, ou seja, a proibicdo de que
o alienante do estabelecimento comercial iniciasse concorréncia com
seu sucessor antes de cinco anos, diretriz inicialmente forjada pelos
tribunais. Da mesma forma, os magistrados construiram o conceito
de dissolucdo parcial da sociedade comercial com fundamento
na preservacao da empresa, ainda que o Cédigo Comercial de 1850
previsse expressamente sua extingdo total. Mais recentemente, os
tribunais reconheceram a tipicidade social do contrato built to suit,
assegurando o prevalecimento de suas clausulas em face das normas
cogentes da Lei do Inquilinato. Esses posicionamentos judiciais
nao apenas anteciparam, mas também influenciaram diretamente
a promulgacao de dispositivos legais como os arts. 1.028 a 1.031 e
1.147 do Cdédigo Civil, além da Lei 12.744/12, que modificou o art. 4° e
acresceu o art. 54-A a Lei 8.245/91. Esse movimento evidencia a funcdo
integradora da jurisprudéncia na evolucao do direito empresarial,
adaptando-se as necessidades praticas do mercado.

Em suma, os costumes, sejam eles de mercado ou judiciais,
configuram-se como instrumentos indispensaveis a eficacia do
ordenamento juridico-mercantil. Eles refletem a concretizagdo
da légica principioldgica sintética, na medida em que ndo apenas
informam o direito empresarial, masinteragem com ele para assegurar
sua relevancia pratica e sua integracdo a realidade econdmica. Assim,
a praxiologia do direito empresarial é um testemunho da capacidade
humana de transformar a pratica em norma e a norma em guia para a
pratica para a elaboracao de leis, o que de certa forma obsta o principio
geral e garante, ao direito empresarial, uma fonte do direito primaria
diferente: o costume.

POSITIVAS POR ESSENCIA

As normas classificadas como positivas por esséncia possuem
uma natureza que extrapola a mera instrumentalidade das regras
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juridicas. Elas sdo, em sua génese, prescricoes de conduta dirigidas
aos agentes subalternos, moldando o comportamento social e
empresarial dentro de parametros previamente estabelecidos pelo
ordenamento juridico. Diferentemente de normas programaticas ou
principioldgicas, as positivas por esséncia ndo se prestam a simples
diretrizes ou enunciagoes gerais de valores; elas delimitam, de forma
objetiva e direta, os atos e as omissoes esperados de seus destinatarios.
Assim, constituem-se como o cerne da previsibilidade normativa e da
coeréncia estrutural do direito empresarial.

Normas positivas por esséncia sdao aquelas tipicamente
encontradas em c6digos, leis e regulamentos - constituindo o direito
posto em seu sentido mais estrito. Chamamos “por esséncia” porque
sua validade decorre fundamentalmente do fato de terem sido postas
(positas) pelo legislador de forma expressa, apds o devido processo
legislativo, distinguindo-se assim de costumes ou principios implicitos.
Sao, em geral, regras claras que delimitam condutas especificas,
impondo obrigacoes, permissdes ou proibicoes de maneira direta.
No direito empresarial, exemplos paradigmaticos seriam: um artigo
de lei que estabelece os requisitos para faléncia, um dispositivo que
define taxas de juros maximas em titulos de crédito, ou uma regra que
determina a responsabilidade limitada dos sdcios até certo montante.
Tais normas fornecem a estrutura dura do ordenamento comercial -
“os tijolos” da construgdo juridica, por assim dizer.

Sua caracteristica é a objetividade: diferentemente dos principios
(flexiveis) ou dos costumes (informais), as normas positivas trazem
comando certo e vinculante, podendo ser imediatamente aplicadas
pelosoperadores do direito sem necessidade de captagdo de significado
social. Por serem essenciais a seguranca juridica, elas garantem de
antemao um nivel de previsibilidade e coeréncia: todos conhecem a
regra e sabem que, enquanto vigente, ela sera a referéncia para julgar
um caso. Em nosso esquema, essas normas se localizam no eixo
praxiolégico, pois regulam a pratica, mas também guardam relagdo
com o eixo axioldgico ao refletirem escolhas de valor jd cristalizadas
pelo legislador (por exemplo, proteger investidores minoritdrios por
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meio de regras explicitas na Lei de Sociedades An6nimas). Em suma,
sdo as “pecas legisladas” do quebra-cabeca juridico empresarial,
indispensaveis para consolidar um ambiente de certeza e estabilidade
nas relacoes de mercado.

No contexto mercantil, essa positividade normativa revela-se
imprescindivel para a consolidacdo de um ambiente de seguranca
juridica. Ao estipularem condutas obrigatdrias ou proibitivas, essas
normas oferecem aos agentes econdémicos a estabilidade necessaria
para a formulacdo de estratégias empresariais e a conducao de suas
atividades. Em termos kantianos, representam um juizo sintético
a priori: embora enunciadas por meio da abstracao legislativa, sua
aplicacao pratica é concretizada pela inser¢do no cotidiano das
relacdes negociais. Por isso, sdo normas que transcendem a mera
formalidade legal, incorporando em sua esséncia o pragmatismo que
caracteriza o mercado.

Analise esta dissonante com a estipulacao que toda norma é juizo
sintético a posteriori, pois para Reale®, em sua Teoria Tridimensional
do Direito, a visao rigida de Kant, que separa liberdade e sociabilidade,
e o normativismo limitado de Kelsen, que desconsidera o contexto
histdrico e cultural das normas, propondo uma abordagem integrada
entre fato, valor e norma como elementos indissociaveis do Direito.

EQUIVOCO DO (NEO)CONSTITUCIONALISMO

O chamado neoconstitucionalismo, tendéncia forte no pds-
guerra e especialmente na virada do século XXI, propde uma leitura
do ordenamento infraconstitucional sempre a luz dos principios e
valores da Constituicdo, conferindo a esta supremacia e abertura
interpretativa. Embora essa perspectiva tenha virtudes, no contexto do
direito empresarial ela pode incorrer em um equivoco metodoldgico
notavel: o de transpor diretamente conceitos e exigéncias
constitucionais para as relacdes negociais privadas sem mediagdo

80 REALE, Miguel. Filosofia do direito. Saraiva, 2013.
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adequada, enfraquecendo a seguranca juridica especifica do setor
empresarial. Em termos praticos, o “equivoco neoconstitucionalista”
consiste em supor que principios constitucionais genéricos (como
dignidade da pessoa humana, funcao social da propriedade, defesa
do consumidor, etc.) sejam suficientes para resolver conflitos
empresariais complexos, dispensando a constru¢do de uma dogmadtica
propria do direito comercial.

Essa suposi¢do pode levar a decisoes casuisticas e contraditorias,
pois diferentes intérpretes podem privilegiar principios diversos em
cada caso, relativizando excessivamente o texto legal e ameacando
a coeréncia do sistema de normas empresariais. A critica aqui
desenvolvida nao nega a importancia dos valores constitucionais,
mas adverte contra um ativismo judicial desmedido que, sob o
pretexto de concretiza-los, acaba por desestruturar a légica interna
do direito empresarial. O norte da atividade empresarial a autonomia
privada nos negdcios, a previsibilidade dos contratos, a estabilidade
das sociedades - pode ficar comprometido se cada caso concreto for
decidido mais por influxos principiolégicos amplos (constitucionais)
do que pelas regras e principios proprios do direito de empresa. Em
suma, o equivoco neoconstitucionalista reside em uma relativizagdo
constante das normas infraconstitucionais, tratando-as como meros
reflexos maledveis da Constituicdo, quando, para certos campos
especializados como o empresarial, é necessario um minimo de
rigidez e tenacidade para garantir seguranca e eficiéncia.

O Neoconstitucionalismo apresenta sérias questdes de
incoeréncia ao tratar da constituicdio como norma aberta a
reinterpretacdo em contextos de crise. Embora promova a adaptacao
as necessidades atuais, essa abordagem enfraquece a seguranca
juridica ao relativizar o significado do texto constitucional, ignorando
que ele foi concebido com racionalidade para lidar com situacoes
de estabilidade e de adversidade. O problema é que, ao ceder a
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interpretacdes dinamicas, ha o risco de que principios fundamentais
sejam desvirtuados®.

Constituicoes foram criadas para agir como norte inabalavel,
mesmo sob crises, servindo como um conjunto sélido de diretrizes
para evitar decisOes arbitrarias ou oportunistas. Tal rigidez assegura o
funcionamento coerente das instituices e a preservacao do Estado de
Direito. Em tempos turbulentos, a redacao normativa precisa manter
sua eficacia, tal como Ulisses, que se prende ao mastro de seu navio
para ndo sucumbir ao canto das sereias e perder seu rumo®.

Na contemporaneidade, ndo se concebe mais o Estado-juiz como
mero executor da literalidade da lei. A jurisprudéncia, para alcancar
a verdadeira racionalidade, deve funcionar como uma faculdade de
julgar que aplica o universal ao particular, guiando-se pelo principio
de finalidade, que transcende a mera legalidade. O magistrado, nessa
perspectiva, assume o papel de intérprete da razdo pratica no ambito
empirico do direito. Sua missdo nao se restringe a declarar a norma,
mas a efetiva-la como instrumento para a concretizagdo da autonomia
e da dignidade dos individuos.

O Poder Judiciario, assim compreendido, emerge como um
poder da razdo, incumbido de decidir como se estivesse a legislar para
uma comunidade de seres livres. A arbitrariedade deve ser extirpada
pela regularidade, e a improvisacao, ceder lugar a coeréncia. O juizo
judicial, entendido dessa forma, no se limita a uma analise empirica,
mas constitui um juizo reflexivo que parte da concepcdo de justica e
da finalidade social do contrato para aplica-lo em consonancia com os
principios universais da razao juridica.

Coase® nos elucidou que o custo de transacdo é uma fungio
institucional. Contudo, a razdo pratica ndo se detém em custos, mas
sim em formas. Reconhece-se, portanto, que a ordem juridica é

81 CIRNE, Mariana Barbosa, ALMEIDA, Yago Rocha de, et al. Separagédo de poderes e
ajustes institucionais: aprimorando as regras do jogo.

82 BACHOF, Otto; DA COSTA, José Manuel Moreira Cardoso. Normas constitucionais
inconstitucionais? Coimbra: Almedina, 1994.

83 COASE, Ronald Harry. The problem of social cost. The journal of Law and
Economics, v. 56, n. 4, p. 837-877, 2013.
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também um sistema de formas a priori que regula a conduta humana
no dominio econdmico. As institui¢des juridicas sdo esquemas da
razdo pratica na trajetéria histdrica; elas ndo sdo meramente dados
empiricos, mas sim construidas pela agdo racional que aspira a
liberdade sob leis.

Desse modo, o Direito Empresarial ndo deve ser reduzido a uma
mera técnica de eficiéncia, mas sim ser concebido como uma estrutura
normativa que possui uma finalidade moral intrinseca.

A racionalidade econdmica, para ser considerada legitima,
necessita submeter-se a razdo pratica. Esta udltima exige, como
condicdo sine qua non para a acido conjunta, um sistema juridico
que seja previsivel, coerente, estavel e alinhado com a dignidade do
agir juridico, possibilitando assim a convivéncia harmoniosa e justa
entre os sujeitos de direito. Portanto, a evolucao normativa deve ser
criteriosa e fundamentada, garantindo que a ordem juridica sobreviva
as pressoes imediatas.

Dialética
Transcendental
Classificagdo de
Contradigoes da Normas em
Razao Axioldgicas e
Praxiolégicas

Extrapolagao da
Experiéncia

Adaptacdo de Teorias
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l
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o

Indugao de Verdades
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Limitada e
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O equivoco do neoconstitucionalismo representa a ilusdo
transcendental da razdo juridica, uma patologia que surge quando
se tenta aplicar principios constitucionais de forma desmedida,
extrapolando seus limites e desvirtuando a autonomia do Direito
Empresarial. Esta é analoga as antinomias da razdo pura, onde a razao,
ao tentar conhecer o incondicionado (per si) para além da experiéncia
possivel, cai em contradi¢Oes insoluveis.

No campo juridico, o pamprincipiologismo e o ativismo
judicial sdo as manifestacoes dessa ilusdo: principios gerais (como
os da dignidade humana ou da funcao social em sentido amplo) sdo
aplicados diretamente a relacoes empresariais sem a devida mediagdo
pelas categorias e esquemas proprios do Direito Empresarial. Isso
leva a uma “indugdo imprépria de verdades absolutas a partir de
experiéncias limitadas” , ameagando a previsibilidade e a seguranca
juridica, e, em ultima instancia, a prépria “autonomia do direito
empresarial”.

A critica, neste ponto, possui uma utilidade negativa, pois
serve para prevenir os passos falsos do juizo. As antinomias juridicas
e os limites da razdo pratica no mercado sdo revelados por este
equivoco. Kant demonstra que a razdo, ao tentar aplicar suas ideias
(como a de totalidade ou incondicionado) a objetos da experiéncia,
pode gerar antinomias, onde teses e antiteses contraditérias parecem
igualmente demonstraveis. O equivoco do (neo)constitucionalismo
no Direito Empresarial é uma antinomia pratica. Por um lado, ha a
tese da autonomia empresarial e a prevaléncia da pacta sunt servanda,
fundamentadas na liberdade e eficiéncia econémica. Por outro, a
antitese da intervencdo judicial para proteger valores sociais ou
constitucionais, como a funcao social do contrato em sentido amplo
ou a protecdo de partes vulneraveis.

Quando a razdo judicial tenta resolver essa tensdo aplicando
principios constitucionais diretamente e de forma constitutiva (em vez
de regulativa) as relagoes empresariais, ela desconsidera as condices
de possibilidade do fenomeno mercantil, gerando decisGes que,
embora bem-intencionadas, podem levar a resultados contraditérios

116 | Critica Da Razdo Empresarial



Yago Rocha de Almeida

e imprevisiveis, minando a prépria légica da livre concorréncia.
Esta critica ndo nega a importancia dos valores constitucionais, mas
delimita o seu uso legitimo no dominio empresarial.

Como um trabalho sintético, cumpre-se a dogmatica
epistemoldgica a seguinte demonstragdo. A estrutura normativa
do Direito Empresarial pode ser compreendida, a luz do rigor
kantiano, como um sistema articulado entre formas puras da razdo e
manifestagdoes empiricas da pratica negocial. As normas axioldgicas,
equivalentes as formas puras darazdo pratica, orientam o ordenamento
por valores estruturantes como a liberdade de iniciativa e a justica
contratual, constituindo a base teleolégica do dever-ser juridico. As
normas propedéuticas correspondem as intuicdes puras — espacgo e
tempo — que permitem a inteligibilidade das relacdes obrigacionais,
como os conceitos de prestacdo e contraprestacdo. Ja as normas
principiolégicas apofanticas exprimem juizos analiticos a priori,
enunciando verdades estruturais necessarias, como a distin¢ao entre
atividade empresarial e profissdo liberal. As pamprincipioldgicas
puras funcionam como ideias regulativas da razdo, orientando a
totalidade do sistema por principios abstratos e universais, como a
autonomia privada e a busca pelo lucro.

No plano da razdo pratica empirica, as normas praxioldgicas
refletem o ser dasrelacoesjuridicas, derivando da experiénciareiterada
e consolidada em praticas de mercado. As normas principioldgicas
sintéticas, por sua vez, sdo juizos sintéticos a priori: conciliam
experiéncia e universalidade normativa, como exemplificado no art.
421-A do Cdédigo Civil, que racionaliza a alocacdo de riscos e reforca
a boa-fé objetiva. Por fim, as normas positivas por esséncia sdo a
expressao fenoménica do Direito, traduzindo-se em regras concretas
e observaveis como leis, contratos e regulamentos. O equivoco do
neoconstitucionalismo reside em converter ideias regulativas em
normas determinantes, o que representa uma ilusao transcendental,
pois impoe ao Direito Empresarial principios estranhos a sua
racionalidade proépria, gerando antinomias e comprometendo a
autonomia dogmadtica do campo
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Chegamos agora a parte critica por exceléncia, em que a razao
juridica voltada ao ambito empresarial serd examinada em seus
paradoxos e ilusdes. Assim como Kant, na Dialética Transcendental da
razdo tedrica, desvelou as aparéncias inevitdveis que surgem quando
a razdo ultrapassa os limites da experiéncia possivel (levando a
antinomias e paralogismos), aqui investigaremos onde a razdo pratica
juridica, ao procurar principios absolutos ou estender indevidamente
seus conceitos além do permitido, cai em conflitos insoluveis e erros de
raciocinio. A obra original jd indicara algumas dessas tensoes internas:
por exemplo, apontou o conflito entre a estrita seguranca juridica
e a flexibilidade necessdria dos mercados, bem como criticou certa
tendéncia neoconstitucionalista de aplicar valores constitucionais de
forma indiscriminada nas relacdes de comércio.

Cumpre-nos agora aprofundar e sistematizar tais questdes,
a luz do método critico. Em particular, identificamos antinomias
do direito empresarial os pares de teses opostas, cada qual com
pretensdo racional de validade, que colocam a razdo juridica em
contradicdo consigo mesma e examinaremos ilusoes transcendentais
que acometem o pensamento juridico, como a reificacdo de entidades
abstratas ou a crenca em principios ultimos incondicionados no
dominio do mercado. A missdo da Dialética Transcendental é dupla:
expor essas falsas aparéncias da razao (para prevenir os “passos
em falso do juizo”) e resolvé-las por meio do discernimento critico,
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restituindo a razdo seu uso legitimo, seja ele constitutivo ou regulativo
conforme o caso.

ANTINOMIAS

Uma antinomia ocorre quando a razdo formula duas proposicoes
opostas entre si - tese e antitese - e, examinando cada uma, encontra
fundamentos convincentes para afirma-las, tornando-se incapaz
de decidir qual prevalece. Na Razdo Pura tedrica, Kant demonstrou
antinomias classicas (como a do mundo ter ou ndo um comego no
tempo; a da divisibilidade infinita da matéria; a da liberdade versus
determinismo; a da existéncia de um ser necessdrio), resolvendo-as ao
mostrar que eram dilemas insoliveis apenas enquanto se tomavam as
pretensoes da razdo como conhecimento do incondicionado (do “em
si”), mas que podiam ser aplicadas reconhecendo os limites da nossa
cognicao fenoménica.

As antinomias abaixo exemplificam a abordagem critica: em vez
de tomar partido de forma dogmatica por um dos polos, a razdo, ao
criticar a si mesma, descobre o ambito em que cada tese é valida e
busca um principio superior que as contenha a ambas. Assim como
Kant mostrou, frente as antinomias cosmoldgicas, que afirmacoes
opostas eram equivocadas se pretendem valer sobre as coisas em si,
mas podiam ser verdadeiras cada qual sob uma perspectiva fenoménica
condicionada, aqui demonstramos que as posi¢oes juridicas polares
somente parecem irreconcilidveis enquanto nao delimitamos seus
ambitos legitimos. Uma vez esclarecido o contexto de cada qual
(p.ex., seguranca juridica como principio basal e flexibilidade como
orientacdo de aplicacdo; unidade de base civil e diversidade de
superficie mercantil), cessa a contradicao insoluvel. A Razdo Juridica
Pura ndo resolve antinomias pela forca de um dos lados, mas pela
critica - isto é, revelando que o conflito era fruto de uma confusio
de niveis. Discernindo entre uso constitutivo e uso regulativo, entre
condicdo e condicionado, entre noumenon (o ideal de justica ou de
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unidade absoluta do sistema) e phainomenon (a realidade juridica
possivel, sempre limitada), a contradicdo aparente desaparece e da
lugar a uma compreensao mais rica e matizada do objeto.

No direito empresarial, encontramos analogos praticos dessas
antinomias: polos opostos de argumentacdo juridica, cada qual
arraigado num valor ou principio caro a razdo, mas que parecem
irreconcilidveis nos termos absolutos em que se apresentam. Vejamos
as principais:

PRIMEIRA ANTINOMIA: SEGURANCA JURIDICA
VS. FLEXIBILIDADE DO MERCADO

Tese: Para que haja ordem e confianca nas relacdes empresariais,
o sistema juridico deve ser estdvel, estritamente previsivel e dotado
de normas claras e rigidas, aplicadas uniformemente (primado da
seguranca juridica). Antitese: Para que o direito acompanhe a dindmica
veloz dos mercados e as inovacgdes nos negocios, ele deve ser maleavel,
aberto a excecOes equitativas e a adaptacio casuistica, permitindo aos
aplicadores do direito uma flexibilidade interpretativa (primado da
flexibilidade).

Ambas as proposicdes tém apelo racional: sem seguranca e
estabilidade, prolifera a inseguranca dos investimentos e ninguém
confia no cumprimento das regras; sem flexibilidade, o direito se
torna obsoleto e injusto perante novos contextos faticos ndo previstos.
O conflito aqui lembra dilemas da razdo pratica onde necessidades
opostas entram em choque (como justica estrita da lei vs. misericérdia
diante de circunstincias).

Solucdo dialética critica: Reconhecer que cada lado da antinomia
tem validade condicionada e encontrar um principio superior que as
reconcilie. A sintese transcendental neste caso consiste em afirmar
regras estdveis nos principios, porém flexiveis na aplicacdo. Isto &,
reconhecer que a seguranca juridica deve predominar no ambito
constitutivo do sistema, as bases legais e principios gerais devem ser
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claros e firmes a priori, ao passo que a flexibilidade atua no ambito
regulativo da razdo.

Em termos praticos, isso significa que o legislador deve elaborar
normas gerais seguras, por exemplo, consagrando principios estaveis
como boa-fé, razoabilidade comercial, protecdo contra a fraude
,porém muitas vezes por meio de conceitos juridicos indeterminados
ou clausulas gerais. Cabe entdo a jurisprudéncia, guiada por ideias
regulativas de equidade e eficiéncia, adaptar esses conceitos a casos
novossemtraironucleofixodanorma. Assim,alcanca-se umequilibrio:
os principios permanecem seguros, garantindo previsibilidade
basica, enquanto a concretizacdo dos principios admite elasticidade,
garantindo justica no caso particular. Essa posicao dialética espelha
a solucdo kantiana para antinomias cosmoldgicas (onde mostrou-se
que as teses opostas podiam valer cada qual em um ambito diferente):
aqui, seguranca opera no ambito do védlido de direito (constitutivo
do ordenamento), e flexibilidade opera no ambito da orientacdo de
fato (regulativa da interpretacdao). Quando limitadas a seus devidos
ambitos, as duas ndo mais se agridem mas se complementam

SEGUNDA ANTINOMIA: INTERESSE DOS ACIONISTAS
VS. INTERESSE DOS STAKEHOLDERS

Tese: A sociedade existe primariamente para maximizar o retorno
dos acionistas, sendo este o dever fiducidrio supremo da gestdo, o
lucro dos sdcios € a finalidade precipua (principio da supremacia dos
shareholders). Antitese: A sociedade tem responsabilidade para com
diversos stakeholders, trabalhadores, consumidores, comunidade,
meio ambiente, de modo que perseguir apenas o lucro dos sécios
trai sua funcao social; a gestdo deve equilibrar interesses e buscar a
sustentabilidade e justica social (teoria stakeholder, empresario como
instrumento de beneficios difusos).

Novamente a razdo pratica juridica enxerga mérito em ambas
as posicoes: de um lado, premiar o investimento e risco de quem
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aporta capital; de outro, atender a justica social e mitigar impactos
negativos da atividade econOmica. Postas em termos absolutos, as
duas exigéncias se antagonizam ou a sociedade serve aos donos, ou
serve a todos, e concilid-las parece impossivel.

Solugdo dialética critica: Nao suprimir um polo em favor do outro
(o que seria uma solucao dogmatica unilateral), mas integra-los numa
hierarquia racional: propde-se que a busca do lucro se realize dentro
dos limites dos deveres para com os stakeholders. Em outras palavras,
a maximizag¢ao do valor ao acionista fica condicionada (sub condicione)
a nao violar direitos fundamentais de terceiros e a contribuir para a
sustentabilidade a longo prazo. O lucro permanece motor legitimo,
porém enquadrado por parametros ético-juridicos superiores.

Podemos formular essa sintese como um principio regulativo
orientador: a ideia de um empresdrio justo, que sirva racionalmente
aos interesses dos proprietarios e da coletividade simultaneamente.
Nenhuma sociedade empirica conseguira talvez satisfazer plenamente
a ambos em todo momento (tal qual as Ideias da Razdo Pura jamais
se concretizam por completo na experiéncia sensivel), mas essa
ideia regulativa guia tanto a legislagdo impondo, por exemplo,
normas de governanca corporativa, transparéncia e responsabilidade
socioambiental quanto a jurisprudéncia interpretando os deveres
fiduciarios de administradores ndo apenas sob o prisma do lucro
imediato, mas também da perenidade e conformidade ética do
negdcio.

Por analogia com as antinomias teéricas de Kant, v.g. ado todo e
das partes, onde a resolucdo implicava conceber limites condicionais,
aqui delineia-se que a busca do lucro deve ser limitada por parametros
dejustica. O lucronio deixa de ser fim da empresa-atividade, masnéo é
um fim incondicionado subordina-se a condi¢Ges superiores de ordem
publica e sustentabilidade. Assim, ambas as teses se reconduzem a
uma coesdo sistemdtica: o dever de lucratividade coexiste com o
dever de responsabilidade social, cada qual operando em um nivel
(o constitutivo e o regulativo, poderiamos dizer, ou o imediato e o
teleoldgico).
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TERCEIRA ANTINOMIA: DIREITO CIVIL COMUM
VS. DIREITO EMPRESARIAL AUTONOMO

Tese: O direito empresarial nada mais é do que um subconjunto
do direito civil privado geral, devendo aplicar os mesmos conceitos e
principios civilistas (personalidade, obrigagdes, contratos) as relacdes
de comércio, a fim de manter a unidade do ordenamento. Essa visdo
monista enfatiza a coeréncia sistémica: ndo héd necessidade de um
direito comercial separado, pois os institutos fundamentais sdo
comuns. Antitese: O direito empresarial é um ramo auténomo, com
légicas e principios préprios (celeridade, informalidade dos usos
mercantis, prevaléncia do crédito, protagonismo de pessoas coletivas,
etc.), ndo podendo ser subordinado inteiramente as categorias
civilistas tradicionais sem engessa-lo.

Essavisdo dualistaaponta peculiaridades do mundo dos negécios
que justificariam um tratamento distinto, separado do direito civil
comum. Temos aqui o reflexo de um debate histérico (monismo vs
dualismo do direito privado) e, ao nivel transcendental, uma aparente
contradicdo entre unidade e diversidade do saber juridico.

Solucdo dialética critica: Novamente, percebemos que o conflito
nasce de uma ilusao de oposi¢do absoluta. Nao é necessario escolher
entre tudo € civil ou tudo € apartado e especial: a sintese racional
consiste em reconhecer a unidade na diversidade. Ou seja, afirmar que
existe sim uma base civil comum categorias juridicas fundamentais
partilhadas, como contrato, propriedade, responsabilidade, que
provém da razdo juridica privada geral mas que o uso dessa razao no
ambito mercantil especifico gera esquemas e aplicacdes peculiares.
Em termos kantianos, poder-se-ia dizer que as mesmas categorias do
entendimento juridico se aplicam a fendémenos distintos sob condicdes
empiricas diferentes, produzindo “configuracoes” caracteristicas. Por
exemplo, a categoria de obrigacdo contratual é Unica em si (vale para
qualquer acordo), mas no meio empresarial assume um esquema
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proprio (contratos de adesdo em massa, titulos de crédito, negociacoes
rapidas de bolsa etc.) que justificam regras diferenciadas.

Assim, evita-se tanto reduzir o direito empresarial a um
capitulo menor do civil (perdendo de vista suas peculiaridades
transcendentalmente dedutiveis das condicdes do mercado) quanto
segrega-lo por completo (como se nao compartilhasse os fundamentos
comuns da razdo juridica privada).

A visao critica dialética permite reformular a relagdo entre os
dois direitos como uma subsidiariedade transcendental: a parte geral
civil fornece as categorias basicas (de natureza constitutiva, inerentes
a qualquer relagdo juridica), e o direito empresarial as desenvolve
sob ideias regulativas adaptadas a realidade negocial. Por exemplo,
aplicam-se os conceitos de capacidade, consentimento, objeto licito
(do direito comum), porém a ideia regulativa de rapidez e seguranga
nastransacdes empresariais inspira disposi¢oes especiais como prazos
reduzidos, presungdes de boa-fé nas aparéncias (teoria da aparéncia)
ou mitigacao de formalismos.

Desta maneira, compreende-se que o direito empresarial nem
rompe a unidade do ordenamento nem abdica de ter regras singulares:
ele é um mesmo edificio juridico visto sob um angulo especifico, no
qual algumas colunas.estruturais sdo as mesmas do direito comum,
mas a decoracao e a disposicao de certas salas atendem a necessidades
praticas distintas. A contradi¢do se desfaz quando entendemos os
limites e condicoes de validade de cada afirmacdo: o monismo vale no
nivel dos fundamentos (constitutivo), o dualismo se justifica no nivel
das aplicacdes (regulativo).

ILUSOES DA RAZAO COMERCIAL
Na sequéncia, incumbe a Dialética Transcendental examinar
certas ilusdes transcendentais especificas que acometem a razio

juridica no campo empresarial. S3o casos em que a razdo, ignorando
os limites entre o que é dado e o que é mera ideia, acaba por hipostasiar
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conceitos ou principios - isto é, tratar entes ou valores meramente
racionais como se possuissem existéncia ou autoridade absolutas,
incorrendo em paralogismos e outras faldcias. Abordaremos aqui
trés grandes ilusdes: (a) o neoconstitucionalismo como ilusdo
transcendental; (b) a hipdstase® (iimdotaotg, hypostasis, substincia) da
pessoa juridica coletiva; (c) a ilusdo do mercado como ordem racional
constitutiva. Em todos os casos, correlacionaremos essas ilusdes com
as antinomias e estruturaremos a distincdo fundamental entre o uso
regulativo adequado da razdo juridica e o uso constitutivo indevido
que gera a ilusao.

0 NEOCONSTITUCIONALISMO COMO ILUSAO TRANSCENDENTAL

Chamo de ilusao transcendental neoconstitucionalista
aquela tendéncia, comum na pds-modernidade juridica, de aplicar
diretamente aos casos concretos de direito empresarial os grandes
principios constitucionais (dignidade da pessoa humana, valor social
do trabalho, funcdo social da propriedade, etc.) como se fossem
solugoes suficientes em si mesmas, dispensando a mediacdo das
categorias e normas infraconstitucionais.

Trata-se de uma falacia regulativa: toma-se algo que deveria
atuar como ideia reguladora orientando de modo geral a interpretagdo
e a legislacdo - e atribui-se a ele um uso constitutivo, como se desses
principios maximos pudesse derivar imediatamente a decisdo de
qualquer controvérsia particular. Explicando em termos criticos:
as grandes ideias de Justica, Bem Comum, Igualdade substancial,
consagradas em constituicdes, sdo para o ordenamento fardis ou

84 Undotaoic é um termo grego que pode significar tanto a natureza de algo quanto
uma instincia individual dessa natureza. Durante as controvérsias cristolégicas e
trinitarias dos séculos III e IV, prevaleceu esse segundo sentido, sendo usado como
sinénimo de persona (latim), isto é, um individuo dotado de razdo. A partir do século
IV, passou a ser contrastado com ovoia, designando a “realidade individual” em
oposicéo a substincia comum. No grego moderno, indotaotc continua sendo usado
com o significado de “existéncia”, ao lado de Umap&i e tpdmog tmdpSews, este ultimo
com o sentido de “modo de existéncia individual”
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fins dltimos que conferem unidade e propdsito ao sistema juridico.
Entretanto,elasndosdoconceitosdeterminantesaplicaveisdiretamente
a um fato, pois carecem de conteido empirico delimitado; seu papel
correto é regulativo, isto €, guiar a criacao das leis e a interpretagdo
para que o ordenamento, como um todo, tende a realizacdo daqueles
valores. A ilusdo transcendental ocorre quando se acredita ter
encontrado no direito positivo um Principio Incondicionado capaz de,
por si s, resolver qualquer caso - assim como na razao pura tedrica
ilusoriamente se supunha alcancgar o Incondicionado (Deus, a Alma, o
Absoluto) a partir de meras ideias da razao.

O neoconstitucionalista radical age como se tivesse acesso a
propria “coisa em si” da Justica e pudesse deduzir dela a solucao dos
litigios, ignorando que no nivel fenoménico do direito precisamos das
categorias juridicas mediadoras (regras concretas, tipificacoes legais,
direitos e deveres especificos) para julgar casos singulares.

Uma manifestacdo dessa ilusdo é o “pamprincipiologismo” ou
decisionismo valorativo, em que julgadores fundamentam decisdes
unicamente em principios genéricos, sem se ater asnormas positivadas
pertinentes. Por exemplo, invocar diretamente a fungdo social da
empresa para negar a execu¢do de um contrato livremente pactuado,
sem base legal especifica, sob o argumento de equidade superior isso
equivale a manusear uma ideia regulativa como onde a sociedade
empresaria deve servir ao interesse social, verbi gratia, fung¢do social
da empresa como se fora uma regra constitutiva imediata do caso. O
resultado tende ao arbitrio e a imprevisibilidade, minando a seguranca
juridica que, ironicamente, também é um valor constitucional.

A correcdo critica dessa ilusdo nao implica rejeitar os principios
constitucionais, eles sao indispenséveis e possuem dignidade suprema
mas sim delimitar com rigor seu uso legitimo. Deve-se estabelecer
um canone para a razdo juridica prédtica no dominio mercantil: os
principios constitucionais podem e devem inspirar a interpretacdo e
suprir lacunas, mas ndo podem, por si sés, gerar a decisdo correta de
um litigio sem passar pelo filtro das categorias e normas especificas
aplicaveis.
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Em outras palavras, respeita-se o papel regulativo dos principios
supremos, utilizando-os como guia e horizonte axiolégico, mas evita-se
converté-los em premissas imediatas do juizo sem a devida positivagdo
ou mediacao conceitual. Se o problema do neoconstitucionalismo
confundido é o uso constitutivo indevido de ideias que deveriam
ser apenas regulativas, entdo a solugdo critica é recolocd-las em seu
lugar. Na jurisprudéncia empresarial critica, os julgamentos devem
ser fundamentados primariamente em normas constitutivas: leis,
contratos validos, categorias juridicas precisas e somente entdo,
havendo brecha ou ambiguidade, entra em jogo a ideia regulativa para
orientar a escolha interpretativa mais consonante com os valores do
sistema.

Assim, evita-se a “ilusdo transcendental” de crer que a razao
encontrou o Incondicionado no direito, de supor que um principio
supremo possa, isoladamente, resolver cada caso como se fosse uma
panaceia. Preserva-se, ao contrario, a funcao prépria desses grandes
principios: eles unificam teleologicamente o ordenamento, apontando-
lhe adirecdo, masnio fornecem diretamente o conteido determinante
para julgar sem mediagdo. Em termos kantianos, impedir essa ilusdo é
analogo a lembrar que as Ideias da Razdo (Liberdade, Deus, Alma, no
tedrico; Justica, Bem Comum, no pratico) ndo tém objeto fenoménico
direto, servindo apenas de orientacao para o entendimento, que
trabalha com objetos concretos.

Em suma, a critica ao neoconstitucionalismo desenfreado
adverte: ndo se deve tratar uma Ideia regulativa (como Justica ou
Dignidade) como conceito empirico ou categoria determinada, sob
pena de incorrer num paralogismo pratico. O correto equilibrio é
harmonizar a fundamentagdo das decisdes, unindo o alicerce firme
das normas positivas (seguranca) com a iluminacdo superior dos
principios (justica), sem confundir os papéis. Assim, evita-se tanto
o formalismo cego (que ignora os fins maiores consignados na
Constituicdo) quanto o voluntarismo judicante (que decide apenas com
base em valores amplos e subjetivos). A razdo juridica esclarecida sabe
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que precisa da letra da lei para constituir, e do espirito dos principios
para regular e orientar - usando cada qual na medida adequada®.

A HIPOSTASE DA PESSOA JURIDICA COLETIVA

Um paralogismo em sentido kantiano é um raciocinio falacioso
que atribui a um sujeito transcendental predicados indevidos,
frequentemente por confundir a mera forma do pensamento com
uma propriedade do objeto pensado. Na psicologia racional criticada
por Kant, por exemplo, infere-se da unidade da consciéncia que o
“Eu” seria uma substancia simples, imortal quando na verdade essa
conclusao extravasa os dados da experiéncia, absolutizando o sujeito
pensante. No direito empresarial, encontramos algo analogo no modo
como por vezes se trata a pessoa juridica hd risco de incorrer em
paralogismo ao equipara-la indevidamente a um sujeito metafisico real,
dotado das mesmas caracteristicas de uma pessoa natural em si.

Explico, o empresdrio, enquanto sujeito de direito, é
essencialmente uma construcao da razao juridica ou seja, uma ficgéo
juridica necessdria na qual o entendimento agrupa uma multiplicidade
de individuos, patrimoénios e atos sob a unidade de uma entidade

85trazendo um paralelo ao trazido anteriormente como exemplo ilustrativo: A Business
Judgment Rule, originaria do direito societario americano e hoje influente em varios
sistemas, pode ser vista justamente como um corolario dessa postura critica. Tal regra
preconiza que o juiz no deve substituir pelo préprio juizo os atos de administragéo
empresarial tomados de boa-fé, propdsito honesto e informacdo adequada, mesmo
que resultem em prejuizo, intervindo apenas havendo violagdo manifesta de dever
legal ou fiducidrio. Em outras palavras, reconhece-se um espaco de autonomia (uso
legitimo da razdo pratica pelos gestores) que néo deve ser indevidamente cerceado
pelo aplicador em nome de valores genéricos. O Judiciario reserva-se a punir abusos
claros (quando principios constitutivos como legalidade, boa-fé objetiva, lealdade
foram infringidos), mas abstém-se de, em cada decisfo de negdcios, querer impor
diretamente sua concepcéo de eficiéncia ou justica corporativa. A BJR, assim, impede
a ilusdo de que o juiz, munido apenas de principios vagos, possa “gerir” melhor a
empresa do que seus proprios agentes, e reforca o uso regulativo das ideias de
boa gestdo: elas servem de orientagdo geral e padrdo de revisdo, ndo de comando
interventivo constitutivo em cada escolha empresarial. Trata-se, pois, de sauddvel
reconhecimento dos limites da razdo juridica e do respeito a autonomia - valores
kantianos transpostos a seara societdria.)
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coletiva. Essa entidade ndo possui existéncia tangivel autonoma; ela
“existe” nos registros, nos contratos, na imputacao juridica, mas nao é
um ser vivo senciente. No entanto, a razdo reificante tende a esquecer
esse fato e a hipostasiar a pessoa juridica, isto é, trata-la como se fosse
um ente real autbnomo dotado de vontade e finalidade préprias, quase
um super-sujeito pairando acima dos individuos que a compdem.

Assim surge, por exemplo, a linguagem de que “o empresario
deseja maximizar seu lucro a todo custo” ou “a sociedade decidiu agir
de ma-fé”, como se a sociedade em si (e ndo seus diretores, acionistas,
agentes concretos) tivesse psicologia e intencionalidade. Tal
abordagem ecoa o paralogismo da substancialidade da alma criticado
por Kant: 14, do fato de pensarmos eu penso de modo unitdrio, deduzia-
se precipitadamente que hd uma substancia simples (alma) subjacente
a todos os pensamentos; aqui, do fato de imputarmos juridicamente
diversos atos a uma “sociedade X” unitaria, deduz-se indevidamente
que existe um eu empresarial substancial e autobnomo por tras desses
atos. Mas isso é um erro de perspectiva: a unidade do sujeito coletivo é
fenomenal e funcional, ndo noumenal. A pessoa juridica é um como se
util opera para o entendimento juridico tal como se fosse uma pessoa,
mas ndo possui a plenitude ontolégica de uma pessoa natural.

A corregio critica desse paralogismo consiste em reconhecer a
natureza meramente representacional da pessoa juridica: ela é uma
sintese unificadora de elementos diversos sob categorias de unidade
e substancialidade, absolutamente necessdria para o entendimento
sem essa sintese, ndo poderiamos organizar as relacdes complexas de
empreendimentos, imputar direitos e deveres a um sujeito coletivo, ou
responsabilizar um patrimonio separado.

Contudo, essa unidade permanece sempre no nivel do fené6meno
juridico, ndo hd, “por detras” dela, um ego metafisico com vontade
propria equiparavel a consciéncia humana. Em termos praticos,
isso significa que devemos ser cuidadosos ao atribuir predicados
a sociedade: quando falamos da vontade do empresario, trata-se da
vontade de seus 6rgdos deliberativos; quando falamos da culpa do
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empresario, trata-se da culpa de prepostos ou da responsabilidade
objetiva por risco.

Nao se deve, sendo em sentido figurado, imputar mens rea®
ou volicao moral a uma abstracdo. Prevenir essa ilusdo evita tanto
exageros retoricos, personificar corporacbes a ponto de lhes
conceder caracteristicas humanas indevidas, quanto confusodes de
responsabilidade como lembrar sempre que por tras da pessoa juridica
atuam pessoas fisicas que decidem e executam.

Por exemplo, discursos que demonizam as sociedades como
entes malvados ou, inversamente, que endeusam o mercado como se
fosse um sujeito sdbio incidem nessa reificacdo indevida. A sociedade
deve permanecer, no olhar critico, no ambito do fenémeno juridico:
um objeto construido pelo entendimento para organizar a experiéncia
legal, dotado de realidade juridica mas ndo de alma. Dessa forma,
mantemos a sociedade em seu devido lugar: ela é sujeito de direitos
e obrigacdes na medida em que a lei a reconhece e estrutura como
tal; seus atributos (nome, patrimonio, nacionalidade, vontade social
expressa em atas etc.) sdo acidentes juridicos que ndo comprovam a
existéncia de um Atman®’ (JTAT) empresarial.

A ILUSAO DO MERCADO COMO ORDEM RACIONAL CONSTITUTIVA

Por fim, examinemos certas ilusdes que envolvem o conceito
totalizante de Mercado ou de Ordenamento perfeito, nas quais a razao
juridica-economica projeta uma racionalidade absoluta no sistema de

86 Mens rea é a intencdo ou consciéncia de culpa de quem comete um crime, a
chamada mente culpada. Junto com o actus reus (ato criminoso), compde os dois
elementos essenciais da responsabilidade penal. Pode se manifestar como intencao,
conhecimento, premeditacdo ou negligéncia, sendo determinante para definir a
gravidade da conduta e a pena aplicavel. Sem mens rea, pode ndo haver crime punivel.

87 Atman (3TT@HT) € o “eu interior” ou a “alma” na tradicdo hindu. Representa a esséncia
eterna e imutavel de cada ser, que, no Vedanta, é idéntica ao Brahman, o absoluto
césmico. E o centro da consciéncia, distinto do corpo e da mente, e sua realizacio
leva a libertacéo (moksa). Embora aceito por escolas como Samkhya, Yoga e Mimamsad,
é rejeitado pelo Budismo. Em suma: o dtman é o principio espiritual individual que
busca reconhecer-se como uno com o to
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trocas ou nas leis, ignorando os condicionamentos empiricos. Duas
faces dessa ilusdo merecem destaque: i) mao invisivel sem erros e ii)
sonho de uma codificagdo completa e definitiva.

Primeiro, a crenga na mao invisivel absoluta: a ideia, derivada
da economia classica, de que o mercado livre, deixado a si mesmo,
alcancgaria automaticamente um equilibrio perfeito e 6timo para toda
a sociedade, como se houvesse uma providéncia ou racionalidade
intrinseca infalivel regendo-o. Essa nocdo, no campo da filosofia
pratica, cumpre sem duvida um papel inspirador: incentiva a confianca
nas interacdes voluntdrias, na concorréncia e na descentralizacdo
como caminho para eficiéncia; em doses saudaveis, é uma ideia
regulativa que orienta politicas de abertura economica e alerta contra
intervencoes estatais desnecessarias. O problema surge quando essa
ideia é tomada como verdade incondicionada, quase uma lei natural
incontornavel ai adentramos o terreno da ilusdo dogmatica.

A razdo critica aponta que ndo podemos postular o Mercado
como o Incondicionado do qual tudo decorre perfeitamente:
qualquer tendéncia de equilibrio depende de numerosas condices
empiricas (informagdo simétrica, pluralidade de agentes, auséncia
de externalidades, compliance com regras basicas) e frequentemente
exige intervenc¢Oes pontuais ou correcoes normativas para evitar
abusos e distorc¢des.

Tomar a metafora da mao invisivel como verdade literal e
universal leva a descuidos regulatérios e injusticas (por exemplo,
deixar proliferar monopdlios ou fraudes sob a crenca de que o mercado
se auto-corrigira infalivelmente). Trata-se, portanto, de uma ideia
da razdo pratica (a harmonia dos interesses pelo mercado livre) que
degenera em mito dogmatico quando nao reconhecemos seu carater
hipotético e condicional.

Ou seja, usamos a visdo de um mercado autorregulado como
guia para projetar politicas, incentivar a concorréncia, evitar
planejamentos centrais excessivos mas sempre submetendo-a ao crivo
da experiéncia e dos valores éticos. Quando a experiéncia mostra falhas
de mercado como externalidades negativas, assimetrias gritantes,
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colapsos financeiros ou quando valores superiores, func¢éo social (sic)
demandam temperamento, a mao invisivel deve ceder espaco a maos
visiveis para corrigir o rumo. Em suma, reconhecemos o mercado nao
como um sistema perfeito em si, mas como um fené6meno altamente
util porém imperfeito, que arazdo juridica deve moldar e supervisionar
em busca do equilibrio ideal. A ilusdo transcendental cede lugar a um
ideal regulativo consciente dos préprios limites.

A segunda face da ilusdo a abordar é o sonho de uma codificagdo
completa e definitiva do direito empresarial a crenca de que se poderia
compilar todas as leis de comércio em um cddigo perfeito, sem
lacunas, imutavel para toda a eternidade, obtendo assim um sistema
legal acabado e infalivel. Essa ideia se assemelha, em ambito juridico,
a busca de um sistema completo de conhecimento. Kant valorizava
a ideia de sistema e a arquitetonica da razao, mas advertia que a
pretensdo de haver concluido a obra em termos absolutos é iluséria
para seres finitos.

Da mesma forma, almejar um ordenamento totalmente fechado,
que preveja a priori toda situagdo possivel, é um ideal regulativo no
sentido de orientar nossos esforcos de sistematizacdo, porém torna-se
ilusdo perniciosa se os juristas em algum momento acreditam té-lo
efetivamente alcangado.

Qualquer cddigo ou legislagdo é obra humana, situada no
tempo, sujeita a incompletudes e a mudancas de realidade. A histdria
demonstra que por mais extenso que seja um Cédigo Comercial, a vida
mercantil evolui e desafia as formulas estaticas, exigindo revisoes,
adaptagoes e complementos diante do crescimento geométrico da
populacio e hipergeométrico dos problemas.

DOUTRINA TRANSCENDENTAL DO METODO

Se temos toda a producao normativa das regras empresariais e
sua forma de compreensio como um edificio, a Doutrina Transcendental
serdo os materiais e as formas de mensurar o prédio. Com a dogmadtica
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dedutiva ja explicada de outras formas do direito, cada prédio possui
andares especificos, umas construcoes mais altas que outras; até
mesmo mais luxuosas, porém, seus alicerces podem possuir diferentes
formas de sustentagdo, como é o caso do direito comercial em sua
esséncia.

Para Kant®, é necessaria a disciplina de um céanone, de uma
arquitetonica e, finalmente, de uma histdria, ou seja, essa frase indica
que Kant defende uma razdo disciplinada por principios (canone),
organizada em um sistema coerente (arquiteténica) e consciente
de seu desenvolvimento histérico. E uma maneira de afirmar que o
conhecimento e o uso correto da razdo dependem tanto de regras
quanto de estrutura e contexto histérico.

De forma ldgica, os alicerces de cada prédio sdo unicos devido
aos seus fatores externos, da mesma forma a Légica Transcendental
somada a Dialética Transcendental do direito comercial servem de
forma exclusiva para a criacao das normas axiolégicas e praxiologicas.
Diante disso, passemos a disciplina para imiscuir a autonomia
comercial destas normas.

O verdadeiro cdnone do Direito Empresarial ndo é a liberdade
pura, tampouco a segurancga isolada, mas a articulacdo transcendental
de ambas: liberdade e seguranca formam o binémio estrutural da
ordem negocial. A liberdade de iniciativa e o respeito a autonomia
privada do empresario néo se realizam no vacuo, mas apenas sob a
condicdo da estabilidade normativa, da seguranca juridica como
forma da previsibilidade e da tutela da confianca legitima.

Essa composicdo ndo é empirica, mas arquiteténica. Trata-se
de um juizo sintético a priori que constitui a propria possibilidade
da experiéncia juridica no campo das relacdes empresariais. Sem
previsibilidade, ndo ha racionalidade no cédlculo do investimento;
sem liberdade, a seguranca degenera em estagnacao. O contrato
empresarial, portanto, é expressao dessa sintese: ato de liberdade que

88 KANT, Immanuel. Critica da razdo pura. Edipro, 2020.
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se vincula por forca de uma norma e que se estabiliza por exigéncia
de um sistema.

Essaliberdade, contudo, ndo é absoluta. Tal como a razdo pratica
se limita pela universalidade do dever, a liberdade contratual se curva
diante dos principios regulativos da boa-fé, da lealdade e da vedagio
a exploracao desproporcional. Tais limites ndo suprimem a liberdade,
ao contrario , a possibilitam eticamente. Trata-se, pois, de uma
liberdade juridica dotada de forma, e essa forma € a da coexisténcia
racional no mercado.

Na parte final de sua Critica da Razao Pura, Kant desenvolve
a Doutrina Transcendental do Método, abordando como a razdo
deve ser corretamente utilizada apds delineados os elementos e
reconhecidas as ilusdes. Trata-se, em esséncia, de diretrizes para
aplicar o conhecimento de forma disciplinada, sistematica e de acordo
com fins racionais. Transpondo essa ideia para nossa investigacao, a
Doutrina Transcendental do Método no direito empresarial examina
como estruturar e aprimorar o sistema normativo mercantil de modo
critico e consciente. Nao basta termos identificado os elementos
(Estética) e principios/categorias (Analitica) e apontado os erros e
contradigOes (Dialética); é preciso agora pensar na metodologia de
construcao e reorganizacdo do direito empresarial enquanto ciéncia.
Isso envolve reflexdes em trés niveis, espelhando a triade kantiana: (i)
Disciplina, quais limites e critérios devem reger a interpretacdo e a
aplicacao das normas empresariais, de modo a evitar arbitrariedades
e confusdes com outros ramos; (ii) Canone, quais sdo os principios
fundamentais, os pontos cardeais, que devem orientar todo o sistema do
direito empresarial e a conduta de seus operadores; (iii) Arquitetonica,
como organizar sistematicamente esse ramo, conferindo-lhe unidade
cientifica e clareza, incluindo aqui a questdo da recodificagido e da
relagdo com a historicidade das instituicoes comerciais. Em suma,
esta parte final direciona o olhar para a construcao consciente do
edificio juridico empresarial: com que materiais teéricos e técnicos
levanté-lo, segundo quais planos e com qual finalidade
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DISCIPLINA

Em sentido kantiano, “Disciplina” refere-se a imposicdo de
limites e regras de conduta para evitar erros e abusos da razao.
Aplicada ao direito empresarial, a disciplina diz respeito a delimitagao
metodoldgica deste campo em relacdo a outros ramos do direito
privado, bem como ao estabelecimento de critérios para interpretar
e aplicar suas normas de maneira consistente. Em primeiro lugar,
disciplinar o direito empresarial implica reconhecer sua autonomia
cientifica: embora historicamente tenha se entrelacado com o direito
civil, é preciso evitar que a dogmatica civilista aplique suas categorias
de forma irrestrita as matérias empresariais, sob pena de perda de
identidade e eficacia. Esse “embaraco” é apontado, por exemplo, por
doutrinadores como Forgioni, ao notar que a unificagdo do direito
privado em 2002 gerou uma tendéncia de tratar contratos empresariais
como simples apéndices dos contratos civis, obscurecendo
peculiaridades (como a onerosidade exacerbada, a profissionalidade e
a assuncao de riscos tipicas da atividade econdmica organizada).

Assim, a primeira regra de disciplina aqui defendida ¢é
a segmentagdo diddtica dos ramos do direito privado: mesmo
compartilhando bases comuns, direito civil, empresarial, do
consumidor e do trabalho possuem légicas proprias e finalidades
distintas e o intérprete deve estar consciente dessas fronteiras ao
aplicar principios e normas. Em segundo lugar, a disciplina abrange a
adocao de uma postura metodoldgica rigorosa na andlise de problemas
empresariais: evitando o sincretismo excessivo de teorias e exigindoum
percurso analitico claro (dos fatos a norma, da norma aos principios,
e vice-versa, conforme ja discutido). Isso reduz a arbitrariedade
decisdria, especialmente em um contexto onde juizes, por vezes,
tendem a solucionar casos empresariais complexos ora com regras
civilistas estritas, ora com apelo a clausulas gerais constitucionais —
o que gera oscilagOes indesejaveis. Em resumo, disciplinar o estudo
e a pratica do direito empresarial significa estabelecer até onde vao
suas aproximagoes com outros ramos e como devem ser conduzidas
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as interpretagdes, de modo que a autonomia comercial nao seja
suprimida e que suas normas sejam aplicadas de forma homogénea
e previsivel.

De acordo com Forgioni*, a confusdo da autonomia do direito
comercial do civil se dd por beberem da mesma fonte tedrica
obrigacional, mas constituem ramos diferenciados o que se reflete
na disciplina dos contratos empresariais, que tal embaraco constitui
a impossibilidade de estudar sistematicamente a teoria geral que
explique principios e institutos diversos.

O que, substancialmente, da forcas ao direito civilista de brilhar
em sua dogmatica mais ampla, conferindo mais poder de império
no reconhecimento do direito pelos magistrados, cuja teoria geral
dos contratos mercantis perde a esséncia das peculiaridades de seu
funcionamento calcada na realidade do cotidiano.

Deste modo, aqui defende-se como também ramo préprio do
direito privado o direito do consumidor, cujo se aproxima do comercial
mas necessita de diferenciacdo pelo aviltamento da racionalidade
propria empresarialista. A vulnerabilidade do consumidor é um
dos elementos que garantem nova feicdo como ramo auténomo e o
direito de nao ser explorado. Como ainda citava o prestigioso Waldirio
Bulgarelli®:

Ha portanto, [...] de se distinguir hoe entre os contratos
comuns firmados entre particulares, de igual ou
equivalente posicao econémica, dos contratos entre
empresas, e dos contratos dos particulares com as
empresas, sendo estes ultimos, o alvo especial do
chamado direito do consumidor, que s agora comeca
a despontar entre nds.

89 FORGIONI, Paula Andrea. Teoria geral dos contratos empresariais. Sao Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2024.

90 BULGARELLI, Waldirio. Contratos Mercantis. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 1987.
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Ou seja, para disciplina o nosso principio norteador é a divisdo do
direito privado em ramos, cujos consistem em i) Civil; ii) Empresarial;
iii) Consumidor; e iv) Trabalhista; o que guarda a correlagdo entre todos
¢é a relagdo civil das partes, o que faz depender em olhar amplissimo o
agente para constituir qual é a interpretacao utilizada.

O civil e o empresarial sdo os negécios juridicos de paridade,
enquanto o consumerista e trabalhista, disparidade. Mas nem toda
interpretacdo se da apenas pela forma de negdcios juridicos, mas da
estruturacdo das normas, conquanto como nio ha lei que ensine a
redigir leis, mas, como defendido anteriormente do costume ser uma
fonte principal para o direito empresarial, o contrato é um reflexo
do avango mercantil portanto, sua hermenéutica é importante para
validar o sistema juridico.

Dessa forma, além de paridade e disparidade, classifiquemos
as normas dos ramos do direito privado como dedutivas e indutivas.
Conforme ja exposto anteriormente, esta conclusdo é exclusivamente
para o direito empresarial, visto que seus institutos e principios
apenas derivam da prética mercantil, enquanto o direito civil advém
da deducdo da teoria e seus principios e, consequentemente, o
consumerista e trabalhista por fonte dos principios e depois da teoria.

CANONE

Como a estrutura de um canone depende do conjunto dos
principios a priori do uso correto das faculdades cognoscentes, os aqui
esbocados ja foram tratados devidamente na Analitica dos principios,
a relembrar: 1) Autonomia privada; 2) Lucro; 3) Boa-fé contratual; 4)
Mais-valia; e 5) Desproporcionalidade.

Em Kant, o caAnone da razdo pura pratica consiste no conjunto
de principios supremos que guiam o uso correto da razdo em busca
de seus fins ultimos. Transpondo a ideia, podemos entender o canone
do direito empresarial como os principios basilares que devem
orientar de maneira coesa todo o ordenamento empresarial. Ja
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identificamos, na Analitica dos Principios, cinco pilares conceituais
(autonomia privada, lucro, boa-fé contratual, mais-valia e proibicao
da desproporcionalidade lesiva) que estruturam esse ramo. O papel
do canone, agora, é reger o uso desses principios e harmonizdlos
na pratica juridica. Em termos teleoldgicos, pergunta-se: qual é o
fim dltimo do direito empresarial ao qual esses principios devem
servir? A resposta afinada com a légica de mercado seria: garantir a
liberdade e a seguranca das operagdes econdmicas em um ambiente
concorrencial saudédvel, promovendo o desenvolvimento econémico
com justica. Desse modo, o cénone orientador seria o bindmio
liberdade e seguranca - liberdade de iniciativa (e, pois, respeito
maximo a autonomia privada do empresario na conducao de seus
negdcios) com seguranca juridica (estabilidade das regras do jogo,
previsibilidade nos contratos, tutela da confianga).

O mote daliberdade de contratar e empreender, entretanto, ndo é
absoluto: deve conviver com principios limitadores que evitem abusos
e distorcoes (dai os cAnones complementares da boa-fé e da vedagio
da exploragdo desproporcional, por exemplo). Assim, poderiamos
sintetizar o canone do direito empresarial em uma maxima: os agentes
econdmicos gozam da mais ampla autonomia para buscar o lucro em
suas atividades, desde que o fagam em observancia a boa-fé objetiva
e sem gerar desequilibrios intolerdveis nas relacdes, mantendo-
se a ordem juridica estavel e transparente. Além disso, identificar
o canone permite resolver conflitos aparentes de principios: caso
dois principios entrem em tensio num caso concreto (por exemplo,
autonomia privada vs. protecdo do vulneravel), o canone supremo - a
razdo de ser do direito empresarial - ajudard a hierarquizar a decisao
(no exemplo, talvez privilegiando a solucdo que preserve a confianca
nos mercados a longo prazo). Em suma, estabelecer o canone é dotar
o sistema de um Norte inequivoco, evitando que a interpretacao fique
a deriva de valores contraditérios; é, por assim dizer, fixar os “pontos
cardeais” para que o ordenamento mercantil possa navegar de forma
coerente mesmo em contextos adversos ou inovadores
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Diante disso, como estipular o devido uso do canone de acordo
com os pontos cardeais que instrumentalizam a nocao empresarial?
Kant se preocupa com a teleologia, ou seja, a meta final diante do
seu uso em que neste caso nao seria o das construcdes das normas
empresariais, mas sim o mote da liberdade da exteriorizacao da
vontade do comerciante, que ndo se preocupa com um compéndio de
normas postuladas, mas na mais nitida autonomia privada.

Entretanto, aqui além da perspectiva teleoldgica, esta critica
se ocupa com os impulsos do legislador em correspondéncia da
economia em sentido micro e macro, seja por leis ordindrias até
portarias de agéncias. Nesse intuito, adquirimos um arbitrio animal
(arbitrium brutum) que apenas se orienta da sensibilidade de regular
aquilo proveniente do fato social, e de outro lado, as normas em
carater geral e abstrato que se importam em prevenir condutas atuais
e iminentes, que até mesmo servem para condutas ndo previstas pelos
empresarios, que chamaremos de arbitrio livre (arbitrium liberum);
tudo o que esta ligado ao ultimo tem uma importancia pratica muito
maior e confere o mote principal do cdnone, a autonomia privada dos
agentes econdémicos.

Dito isto, apds a diferenciacdo de todas as normas na Dialética
Transcendental, obtemos outra perspectiva de nosso ramo autébnomo
do direito privado, a fragmentariedade de suas aplicagdes desde o
nascimento (societdrio) até o fim (recuperacional e falimentar) da
sociedade empresdria, inclusive com sua instrumentalizacdo (titulos
de crédito), protecdo (propriedade intelectual).

O fragmentarismo é tratada quase como um principio em
alguns materiais de cursinhos, mas a realidade é que ndo ha como
ser principio pois ndo é introdutério-explicativo (propedéutico), ndo
determina uma realidade a partir dele (apofdntico), nem como reflexo
de uma situacdo doutrindaria (sintético). Entdo, o que é o fruto deste
fragmentarismo? Para isso, devemos prosseguir com a andlise a partir
do préximo subtépico.
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HISTORIA E ARQUITETONICA

Aqui, diante do rigor criticista, para a construcao da Doutrina
Transcendental do método, é necessario englobar as perspectivas
arquitetonicas e em seguida histéricas para compreensio. Entretanto,
utilizarei do formato inverso com a histérica apés a arquitetonica
para demonstrar o obstaculo da fragmentariedade no sistema juridico
comercial.

Arquitetonica (architectonica) é o termo empregado por Kant
para designar a arte de construir sistemas de conhecimento de modo
coerente, como um arquiteto ergue um edificio seguindo um plano
unitario, tal qual Kant define a arquitetonica como a arte de construir
sistemas segundo principios racionais , aqui delineia-se a estrutura
ideal do direito empresarial baseada em fundamentos transcendentes,
sem olvidar que essa unidade deve dialogar com as li¢oes da historia.

Ja a Histéria, no contexto da razdo pura, serve para lembrar
que todo conhecimento tem um desenvolvimento temporal e
circunstancial. Nesta secdo, conjugamos essas duas perspectivas para
refletir sobre o ordenamento comercial. Em primeiro lugar, sob o
angulo arquitetonico, pergunta-se: temos, hoje, no direito empresarial,
um sistema organico, estruturado segundo um plano racional, ou
apenas um conjunto disperso de normas sem eixo unificador? A
resposta evidenciada pelo fenomeno do fragmentarismo tende a
apontar para a segunda opcdo. Dai surge a necessidade de repensar
a arquitetura do direito empresarial, possivelmente por meio de uma
recodificagdo que dé unidade cientifica ao ramo (um novo “plano
arquitetonico” que substitua o amontoado de micro-sistemas legais
atuais por um Cédigo Comercial moderno e coeso). Em segundo lugar,
ao introduzir a Histdria nessa equacdo, reconhece se que qualquer
proposta arquitetonica deve levar em conta as licdes do passado e
as forgas sociais que moldaram o presente quadro fragmentado. A
evolucao histérica do direito comercial da segmentacdo no século XIX
a unificacao parcial de 2002, seguida de proliferacdo de legislacdes
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especiais, mostra um vaivém entre momentos de sintese (codificagio)
e momentos de analise (desmembramento em leis autonomas).
Assim, pois, remontam-se o uso dos juizos perante a criacdo da

arquitetonica:
. . . s ] Implicacao para
Tipo de Juizo | Definicao Aplicacao ao Di- =
: : = : o Conhecimen-
Kantiano Kantiana reito Empresarial to Juridico
O predicado ja e T (A Garante a coe-
P - Subjetivo: A afirma- | = %
esta  contido 30 de que "o lucro | réncia interna dos
no sujeito; jui- ¢ 49 conceitos juridi-

Analitico a
priori

zo explicativo,
nao amplia o
conhecimento,
mas o clarifica.
Necessario e

€ o objetivo da em-
presa’ (se entendida
como uma tautolo-
gia conceitual, onde
‘empresa” ja implica
“busca por lucro” em

cos fundamentais,
mas nao gera novo
conhecimento so-
bre o mercado. E a
base logica da defi-

Sintético a
posteriori

universal.* sua definicao ideal). ni¢ao.
Lucro Material Ob- | Fornece dados
- jetivo (Contabil): A | concretos e obser-
gdicio%iaedlcaﬁdg constatagao empi- | vaveis do desem-
J rica do lucro de um

novo ao sujeito,
derivado da ex-
periéncia; juizo
extensivo, par-
ticular e contin-
gente.?

empresario em um
dado periodo fiscal,
obtida pela confron-
tacdo de receitas e
custos. “A sociedade
X obteve lucro de Y
reais no ano Z

penho empresarial,
essencial para a
aplicagao de nor-
mas tributarias ou
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dividendos, mas
sem universalidade
ou necessidade.
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priori
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piricas.
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Compreender o porqué dessas transformacoes (seja por fatores
economicos, politicos, ideoldgicos) é essencial para fundamentar
uma proposta de recodificagdo hoje: por exemplo, a experiéncia
italiana sob o fascismo, que unificou direito civil, comercial e do
trabalho em um Cdédigo unico, ensinou sobre os riscos e beneficios
da centralizagdo normativa; ji a doutrina do “decodificagdo”
(descodificazione) identificada por Pio Caroni alerta para o fato de que a
realidade contemporanea tende a escapar de cddigos rigidos, exigindo
plasticidade. Portanto, a abordagem aqui serd dialética: reconhecer
as vantagens de uma arquitetonica do direito (sistematizagao,
cientificidade, acessibilidade) sem ignorar as razdes histdricas que
levaram a fragmentagdo - a fim de propor um caminho ponderado.
Optou-se, metodologicamente, por apresentar primeiro a dimensao
arquitetonica e depois a histérica, justamente para evidenciar o
obstaculo que o fragmentarismo coloca a uma construcao légica do
sistema, e entdo recorrer a histéria para explicar e buscar solucdes
para esse obstaculo. Nao é longe um laboratério jurisprudencial a
demonstrar a arquitetonica, talvez com o uso da tépica-sistemdtica?,

91 Para navegar nesse universo de maior abertura e densidade axioldgica, a Tépica e
a Sistemadtica se apresentam como ferramentas hermenéuticas essenciais que, juntas,
proporcionam um método de trabalho mais completo. A tépica se concentra nos
tépicos ou topoi, que sdo os conceitos e institutos juridicos que servem como ponto
de partida para a argumentacéo e a busca por solu¢des. Em vez de definicdes rigidas,
esses conceitos funcionam como lugares de debate ( loci ), abertos a ressignificacéo a
luz da realidade social e dos valores constitucionais. E a tépica que confere ao direito
sua ductilidade conceitual, permitindo que ele se adapte e promova a igualdade
substancial, por exemplo, ao expandir o conceito de “familia” para além do casamento
tradicional. No entanto, essa flexibilidade n3o pode ser ilimitada. E ai que entra a
sistemadtica. Ela garante a coeréncia e a unidade do sistema juridico, organizando
os diversos topoi em uma estrutura légica. A sistematica atua como um contrapeso,
assegurando que a interpretagdo de um conceito néo seja feita de forma isolada, mas
sim em harmonia com todo o ordenamento juridico. Dessa forma, ela impede que a
liberdade interpretativa da tépica leve a um sistema inadministravel, protegendo a
seguranca juridica ao mesmo tempo em que a abre para os principios da Constituicao.
Em sua esséncia, a Tépica e a Sistemadtica se complementam. A tépica oferece o
dinamismo e a capacidade de adaptagio, enquanto a sistemadtica impde a ordem e a
coeréncia. E o casamento dessas duas abordagens que permite ao intérprete atuar de
forma pragmatica, solucionando problemas concretos sem perder de vista a estrutura
e aunidade do Direito. O resultado é um método de trabalho que n#o se limita a buscar
dados nas leis, mas que também considera as evidéncias da realidade, transformando
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para demonstracdo das autonomias contratual e empresarial como
visto a seguir:

A ESSENCIA EMPRESARIAL E O IMPERATIVO
DO PACTA SUNT SERVANDA

O contrato de locagdo em shopping center possui uma indole
marcadamente empresarial, onde os sujeitos da relacdo obrigacional
sdo empresarios e seu objeto decorre da atividade empresarial por
eles exercida. Esta caracteristica essencial influencia profundamente
a forma de sua interpretaciao, devendo prevalecer, salvo situacdo
excepcional, a autonomia da vontade mercantil e o principio do pacta
sunt servanda.

Essa prevaléncia n3o decorre de observacdo empirica ou
pragmatismo jurisprudencial, mas de uma determinacdo formal da
razdo pratica. Assim como Kant argumenta que os juizos matematicos
sdo sintéticos a priori, também os principios da autonomia da vontade
e da vinculagdo contratual sdo formas puras do entendimento
normativo, sem as quais nado haveria possibilidade de experiéncia
juridica no campo empresarial. Trata-se, portanto, de principios que
estruturam a inteligibilidade da pratica negocial, funcionando como
categorias transcendentais da ordem comercial.

A ideia de “Poder-Contrato” emerge como forca noumenal que
subjaz e confere validade ao contrato fenomenal: o que se vé como
clausula, obrigacao e prestacdo nao é sendo o reflexo sensivel de uma
relacdo racionalmente constituida pela liberdade e pela reciprocidade.
A intervencao judicial, embora possivel em situacdes excepcionais,
deve ser vista como aplicacdo do juizo reflexionante e ndo do juizo
determinante: o juiz ndo cria, mas apenas coordena a aplicacao dos
principios aos casos singulares, sempre sob os limites da legalidade

a pratica do Direito Civil em um didlogo constante entre o texto da lei e os valores da
Constituicao.
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e da finalidade da relacdo empresarial. Como in litteris disse o Min.

Cuéva’z:

RECURSO ESPECIAL. CIVIL. LOCACAO. SHOPPING
CENTER. FALHA NA PRESTACAO JURISDICIONAL.
AUSENCIA. CONTRATO. DIREITO DE PREFERENCIA
TEMPORARIO. CLAUSULA  ABUSIVA. NAO
CONFIGURACAO. TENANT MIX. VIOLACAO. NAO
COMPROVAGAO.

1. A questdo controvertida resume-se a definir (i)
se houve negativa de prestagio jurisdicional; (ii) se
era possivel a alteracdo das clausulas do contrato de
locacdo; (iii) se o contrato de locacéo foi descumprido,
(iv) se houve atividade predatéria e (v) se ocorreu
condenacdo sem prova do dano.

2. Nao ha falar em negativa de prestacao jurisdicional
se o Tribunal local, ainda que por fundamentos
distintos daqueles apresentados pelas partes, adota
fundamentacio suficiente para decidir integralmente
a controvérsia.

3. O contrato de locacio em shopping center
tem indole marcadamente empresarial. Os
sujeitos da relacio obrigacional sio empresarios
(pressuposto subjetivo) e seu objeto decorre
da atividade empresarial por eles exercida
(pressuposto objetivo), o que interfere na forma
de sua interpretaciao, devendo prevalecer nesses
ajustes, salvo situacdo excepcional, a autonomia
da vontade e o principio do pacta sunt servanda.
4. Nas relacoes entre lojistas e empreendedores
de shopping center prevalecerao as condicdes
livremente pactuadas nos contratos de locacio,
salvo se as clausulas colocarem os locatarios em
desvantagem excessiva.

92 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n. 2.101.659/RJ. Relator:
Ministro Ricardo Villas Bbéas Cueva. Terceira Turma. Julgado em: 21 maio 2024.
Publicado no DJe em: 24 maio 2024.
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5. Na hipoétese, a previsiao de preferéncia apenas
temporaria niio trouxe excessiva desvantagem para
olocatario, seja porque a clausula estava claramente
redigida e, portanto, passivel de avaliacdo de risco
antes mesmo da instalacio do restaurante, seja
porque a admissao de outro restaurante do mesmo
ramo no shopping trouxe aumento no faturamento
do locatario.

6. A organizacdo das lojas (tenant mix) tem
como objetivo atrair o maior nimero possivel de
consumidores e incrementar as vendas. Nao é
possivel, no entanto, garantir que o aumento do
numero de clientes e das vendas, como aconteceu no
presente caso, resultard no incremento dos lucros dos
lojistas, pois varias causas concorrem para esse fim.
7. Recurso especial provido.

(REsp n. 2.101.659/R]J, relator Ministro Ricardo Villas
Boas Cueva, Terceira Turma, julgado em 21/5/2024,
DJe de 24/5/2024.)

(negritos nossos).

Kant diferencia o uso constitutivo do entendimento (que aplica

categorias a fendmenos para formar conhecimento objetivo) do
uso regulativo da razdo (que orienta o entendimento para a unidade
sistemdtica). A intervencao judicial excessiva, quando tenta impor
principios externos a légica negocial e empresarial, transforma
um principio regulativo em uso ilegitimo e constitutivo da razao,
ultrapassando os limites da experiéncia juridica possivel. Trata-se,
assim, de manifestacao do equivoco do neoconstitucionalismo, o uso
transcendentalmente incorreto da razdo normativa para subverter o
que deveria apenas orientar.
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A BUSINESS JUDGMENT RULE COMO SINTESE
DIALETICA DA RAZAO EMPRESARIAL

No ambito da razdo empresarial, a autonomia deciséria dos
administradores representa uma forma superior de juizo pratico
aplicado: uma razdo finalistica operando no campo da contingéncia
economica. A chamada business judgment rule, consagrada na
jurisprudéncia e na praticasocietdria, corresponde ao reconhecimento
de que o entendimento juridico ndo pode pretender substituir o juizo
técnico proprio da administracdo. Estaregra, longe de ser uma simples
inferéncia empirica, configura um imperativo de delimitacdo das
competéncias da razdo: é o entendimento que reconhece os limites
de sua aplicagdo direta e se submete, relativamente, a razdo pratica da
gestao.

Note-se que aqui emprega-se o termo sintese dialética®® para
designar a solugdo critica que equilibra dois polos em aparente
conflito de um lado, a liberdade negocial e a prevaléncia do pacta sunt

93 Kant ndo emprega “dialética” no sentido de criar sinteses positivas de opostos,
mas sim para expor ilusdes e encontrar limites. No caso, a BJR surge como uma
solucdo normativa de fato, uma regra de equilibrio para a tensdo entre liberdade
contratual e intervencgéo judicial. Entendo que tal sintese nio deve ser lida como um
simples compromisso empirico entre polos em tensdo, mas sim como um principio
racional fundado sobre bases a priori. A justificativa que oferego é dupla. No plano
conceitual, importa deixar claro que essa chamada “sintese dialética” nio se confunde
com um amalgama arbitrario ou pragmatico; ela é compativel com a filosofia critica
precisamente porque se estrutura a partir de principios transcendentes, como
liberdade, justica e previsibilidade, que orientam a razéo pratica juridica. J4 no plano
metodolégico, procuro demonstrar que a Dialética Transcendental, tal como aqui
adaptada, é também capaz de produzir juizos sintéticos a priori com funcédo normativa,
o0s quais operam como verdadeiros cAnones da pratica juridica.

Nesse sentido, interpreto a business judgment rule ndo como um simples reflexo da
jurisprudéncia americana, mas como um imperativo hipotético universalizavel: um
critério racional a priori de deciséo, aplicdvel a todos os casos andlogos em que estejam
presentes os pressupostos de boa-fé e legalidade. Essa leitura critica eleva a BJR ao
patamar de principio juridico legitimo, na medida em que ela atende a finalidades
racionais universais, como a seguranca juridica e a autonomia responsavel, e nio se
funda em meros acidentes histéricos. Assim, reafirmo que a razo pratica, quando
disciplinada segundo os limites da critica, é capaz de resolver antinomias reais do
direito empresarial com base em principios universais e nfdo mediante solucOes
casuisticas ou sentimentais. Preservo, com isso, o espirito critico-transcendental da
proposta, impedindo que o uso do termo “dialético” seja confundido com as sinteses
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servanda; de outro, a intervencao judicial motivada por valores sociais
e protecdo de vulneraveis. Essa sintese nao deve ser confundida com
a simples superacao hegeliana dos opostos em um terceiro termo
superior; trata-se, antes, de uma mediacao transcendentalmente
orientada pelos principios a priori da razdo juridica pratica.

Em termos kantianos, a Business Judgment Rule representa a
aplicagdo de um principio regulativo que impede tanto o excesso de um
extremo (o dogmatismo de uma liberdade empresarial irrestrita, que
ignoraria deveres de cautela e lealdade) quanto do outro (o empirismo
intervencionista indiscriminado, que sufocaria a autonomia privada
e a criatividade do empreendimento). Assim, a BJR é legitimada
como um principio de prudéncia racional: ela conserva a maxima a
priori da liberdade empresarial (permitindo que os gestores tomem
decisdes sem temor de revisdo judicial ex post, desde que ajam de
boa-fé e informados) ao mesmo tempo em que atende a exigéncia
transcendental de universalidade de uma regra, isto é, fornece um
critério geral para distinguir as situacdes em que a razdo pratica do
julgador pode ou nao intervir.

Em suma, longe de ser uma mera conciliacdo casuistica, a
Business Judgment Rule constitui, sob o olhar critico, um verdadeiro
imperativo condicionado da razio empresarial: ‘Decisdes de negdcio
tomadas em conformidade com os deveres fiducidrios e sem
violar a lei devem, em regra, ser preservadas (nao invalidadas pelo
Judiciario), exatamente por refletir a harmonizacdo racional entre
a ideia regulativa de eficiéncia livre no mercado e a necessidade de
controle contra abusos. Temos, assim, um exemplo concreto de como
a Dialética Transcendental, ao resolver uma antinomia (autonomia
vs. intervencao), pode estabelecer um principio sintético a priori para
orientar a pratica juridica empresarial.

Como é apontado pelo Min. Cuéva® in litteris:

especulativas da tradi¢io hegeliana e reforcando que, neste ensaio, continuamos
operando sob a autoridade normativa da razio kantiana.

94 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n. 2.128.098/SP. Relator:
Ministro Ricardo Villas B6as Cueva. Terceira Turma. Julgado em: 5nov. 2024. Publicado
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RECURSOS ESPECIAIS. DIREITO EMPRESARIAL.
SOCIEDADE ANONIMA DE CAPITAL FECHADO.
FINALIDADE LUCRATIVA. LUCRO LfQUIDO.
REITERADA RETENGAO. DISTRIBUICAO DE
DIVIDENDOS. DIREITO DO ACIONISTA. BONUS
A DIRETORIA. LUCROS SOCIAIS. DISTRIBUICAO
DISFARCADA. ALIJAMENTO DO MINORITARIO.
PODER DE CONTROLE. EXERCICIO ABUSIVO
CONFIGURADO.

1. A controvérsia dos autos resume-se a definir se
esta configurado, na espécie, o exercicio abusivo do
poder de controle pela sécia majoritdria de sociedade
andnima de capital fechado e quais as consequéncias
diretas e possiveis do eventual reconhecimento desse
abuso.

2. A finalidade lucrativa é da esséncia das sociedades
anonimas, ndo podendo o acionista ser alijado da
mais ampla participacdo nos lucros sociais.

3. Desde que observada a distribuicao do dividendo
minimo obrigatdrio, o restante do lucro liquido
pode ser destinado a formagio de reservas com as
mais variadas finalidades, e até mesmo distribuido
aos administradores da companhia na forma de
bonus, devendo ser respeitada, em qualquer caso,
a legislacdo de regéncia.

4. A constatacdo de eventual abuso do poder de controle
depende da conjugacdo das diversas circunstincias
que permeiam o litigio e da percepgio de todo o
contexto no qual estdo inseridas as deliberacées
capitaneadas pelo acionista controlador, tendo em
vista que as praticas voltadas a limitar o direito do
socio a ampla participacéo nos lucros da sociedade
estdo normalmente envoltas em um aparente aspecto
de legalidade e de adequac@o as normas estatutarias.
5. Hipbtese em que a companhia, ao destinar todo
o lucro disponivel do exercicio social a constituigdo
de reservas estatutdrias e ao pagamento de elevados

no DJe em: 26 nov. 2024.
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bonus a Diretoria, no percentual maximo admitido
e de maneira desproporcional, desde o exercicio
de 2009, acabou transformado o dividendo minimo
obrigatério em dividendo méaximo, impedindo a
acionista minoritaria de obter uma maior participacéo
nos lucros da sociedade.

6. Exercicio abusivo do poder de controle constatado
a partir da conjugacao de diversas circunstancias, a
exemplo da visivel animosidade entre os acionistas,
dos sucessivos aumentos de capital social e,
consequentemente, daelevacdo dolimite para permitir
novas retencgoes, e do pagamento de bonus elevados
aos administradores da companhia no percentual
maximo legalmente admitido - direcionados, quase
que integralmente, aos controladores diretos.

7. Pela regra da autonomia da decisao empresarial
(business judgment rule), a companhia é quem
tem melhores condicées de definir a politica de
distribuicao de dividendos e de remuneracao de
administradores que melhor se ajusta as suas
necessidades, nao havendo margem, em regra, para
intromissoes do Poder Judiciario, mas a legalidade
desses atos jamais estara excluida da apreciagio
judicial, sobretudo no que diz respeito aos requisitos
legalmente exigidos para a sua pratica, observados,
entre outros, os principios da boa-fé e da “decisio
desinteressada”.

8. 0 bom desempenho de uma companhia ndo pode
ser obtido as custas de abusos praticados contra os
socios minoritarios, justamente porque o direito a
participagido nos lucros é um direito intangivel do
acionista.

9. A reconhecida ilegalidade na distribuicdo de
bonificacbes a Diretoria, porque diretamente
associada ao reconhecimento de nulidade, ainda
que parcial, da respectiva deliberacdo assemblear,
tem como consequéncia a distribuicdo desses lucros
aos acionistas, sendo dispenséavel a presenca dos
diretores beneficiados no polo passivo da demanda,
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visto que a correspondente reparagdo resultara do
proprio refazimento dos atos societarios, podendo
a sociedade, se entender necessario, buscar o
ressarcimento de eventual prejuizo contra a acionista
controladora.

10. Recurso especial de BENS DE RAIZ PARTICIPACOES
LTDA. provido.

Recursos especiais de EURO BRISTOL S.A. e de
RICHARD SAIGH INDUSTRIA E COMERCIO S.A. em
parte ndo providos e em parte prejudicados.

(REsp n.2.128.098/SP, relator Ministro Ricardo Villas
Boas Cueva, Terceira Turma, julgado em 5/11/2024,
DJe de 26/11/2024.)

(negritos nossos).

Aliberdade decisdria da sociedade, no entanto, ndo se emancipa
de toda normatividade. Ao contrario: sua validade estd condicionada a
principios a priori que delimitam o uso legitimo da razdo empresarial,
como a boa-fé objetiva e a decisdo desinteressada. Quando o controle
societdrio se converte em instrumento de proveito unilateral, o
juizo de validade deixa de ser auténomo para tornar-se ilegitimo. A
jurisprudéncia, nesse ponto, atua como faculdade critica: ndo interfere
no mérito da decisao, mas no cumprimento das condi¢ées formais de
sua validade enquanto ato racional coletivo. Assim, a business judgment
rule é sintese dialética entre liberdade e responsabilidade, entre
autonomia e dever de lealdade fiducidria.

SOBRE A RECODIFICACAO

Marina Zava de Faria®, aponta sua defesa pela recodificacdo do
direito comercial em uma série brilhante e 6tima delimitacao historica,
inclusive pela analise da ascensdo do fascismo italiano da qual iremos
reiterar cujaimplicacdo no direito empresarial brasileiro é nitida. Uma

95 FARIA, Marina Zava de. A autonomia do direito comercial e a (re) codificacdo do
direito comercial brasileiro. 2021.
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vez que o codigo de 1942 foi inteiramente utilizado como inspiragao
pelo Brasil, o regime histérico também é importante para esta nossa
analise pois, ao longo da Segunda Guerra Mundial a ditadura fascista
de Mussolini buscou impor um estado corporativo revolucionario e
ao mesmo tempo socialmente unificador, cuja concentracdo era em
bases de propdsito e progresso econdmico, justi¢a social e unido dos
patroes, gestores e trabalhadores®.

Continua que o intuito era a criacdo de uma politica
intervencionista na economia em que encontrou como aliado a teoria
dos perfis de empresa do Asquini tidos aqui anteriormente. Assim, a
nova concepcdo para aplicacdo as companhias suplantou a posi¢cdo
napoleodnica dos atos de comércio, desta forma combateu o liberalismo
econdmico. Ou seja, 0 movimento novo veio como um movimento
politico de imposicdo para permitir maior possibilidade de controle
dos fatores de producdo, porque o Estado viabiliza a conducdo das
riquezas como organizador.

O mesmo é confirmado pela Forgioni na concentracdo dos
direitos comerciais, civis e trabalhistas. Assim, consagra-se a Carte Del
Lavoro que regulava as relagoes civis italianas, cujo intervencionismo
foi perpetrado inclusive pelo Brasil, contudo, se mostrou prejudicial
ao desenvolvimento econdémico dando luz as deformacdes
mercadolégicas por causa da intervencdo estatal, nos fatores de
producdo, seu desenvolvimento e economia, contrarios a livre
iniciativa e concorréncia, conforme conclui Marina Zava de Faria.
Assim, estes fatos historicos sao essenciais para o desenvolvimento de
uma politica neoliberalista.

Recodificacio significa, em sentido préprio, a elaboracio de um
novo cddigo que consolide e reordene sistematicamente determinada
matéria juridica até entdo regulada de forma esparsa ou obsoleta.
Quando falamos em recodificacdo do direito comercial, estamos
nos referindo ao esfor¢o de criar um Cddigo Comercial moderno,
adequado a realidade contemporanea, que substitua o antigo cédigo

96 BLINKHORN, Martin. Mussolini e a Itdlia Fascista. Traducdo de Pedro Elston.
Lisboa: Gradiva, 1985.
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decimondnico (de 1850) e absorva, de maneira coerente, as inimeras
leis especiais hoje existentes (societdrias, cambiais, falimentares, etc.).

A jurista Marina Zava de Faria, ao defender tal recodificacdo,
realca ndo apenas os aspectos técnicos, mas também uma visdo
histérica: lembra que o Brasil seguiu, ao longo do século XX, uma
tendéncia de primeiro unificar parcialmente o direito privado
(iniciativa de 2002, ao revogar a Parte Geral do Cddigo Comercial
de 1850), para em seguida vivenciar uma fragmentacdo normativa
acelerada (leis especificas para faléncia, recuperagdo judicial,
sociedade por acoes, propriedade intelectual, etc.). A recodificagdo
proposta busca resgatar a cientificidade do direito empresarial,
isto é, sua tratabilidade enquanto um sistema - sem desperdicar as
experiéncias histéricas e comparadas.

Nem somente seus comentarios sdo valiosos, mas até o rumo
jurisprudencial de caminhada da unicidade de pensamento acerca da
autonomia empresarial visualizada a seguir pelo Min. Sanseverino (in
memorian) do STJ%, in litteris:

RECURSO ESPECIAL. DIREITO EMPRESARIAL.
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
EXPANSAO DE SHOPPING CENTER. REVISAO DO
CONTRATO. QUANTIFICACAO DOS PREMIOS DE
PRODUTIVIDADE CONSIDERANDO A SITUACAO
DOS FATORES DE CALCULO EM EPOCA DIVERSA
DA PACTUADA. INADMISSIBILIDADE. CONCREGAO
DO PRINCIPI0O DA AUTONOMIA PRIVADA.
NECESSIDADE DE RESPEITO AOS PRINCIPIOS DA
OBRIGATORIEDADE (“PACTA SUNT SERVANDA”)
E DA RELATIVIDADE DOS CONTRATOS (“INTER
ALIOS ACTA”). MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS
CONTRATUAIS LIVREMENTE PACTUADAS.

Pedido de pagamento de prémios de produtividade
formulado por sociedade contratada para a prestagéo

97 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso Especial n. 1.158.815/RJ. Relator:
Ministro Paulo de Tarso Sanseverino. Terceira Turma. Julgado em: 7 fev. 2012.
Publicado no DJe em: 17 fev. 2012.
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de servigos de gerenciamento e de comercializagdo
relativos a expanséo de Shopping Center.

Auséncia de prequestionamento dos arts. 302 e 533
do CPC (Sumula 211 do STJ).

Inexisténcia de dissidio jurisprudencial ou de
violagdo ao art. 178, §9°, V, b, do CC/16, porque nio
determinada a anulacdo ou a rescisao do contrato,
e de contrariedade ao art. 556, par. inico, do CPC,
porque o pedido de vista ndo obriga o magistrado a
juntar voto escrito.

Alegacdo em torno dos arts. 435, 436 e 535, II, do
CPC inclusive o dissidio jurisprudencial, relativas
ao mérito.

Revisdo, pelo Tribunal de origem, em sede de
embargos infringentes, das cldusulas contratuais
relativas aos prémios de produtividade a fim de que a
sua quantificacdo considerasse a situagdo dos fatores
de calculo, como o valor dos aluguéis dos lojistas,
verificada apds a data estipulada para o pagamento
e a extingdo do contrato.

Inaplicabilidade, neste aspecto, das Simulas 5 e 7
deste STJ.

Concrecio do principio da autonomia privada no
plano do Direito Empresarial, com maior forca do
que em outros setores do Direito Privado, em face
da necessidade de prevaléncia dos principios da
livre iniciativa, da livre concorréncia e da funcio
social da empresa.

Reconhecimento da contrariedade aos principios da
obrigatoriedade do contrato (art. 1056 do CC/16) e da
relatividade dos efeitos dos pactos, especialmente
relevantes no plano do Direito Empresarial, com a
determinacéo de que o calculo dos prémios considere
a realidade existente na data em que deveriam ser
pagos. Doutrina.

VIIIT - RECURSO ESPECIAL PARCIALMENTE
CONHECIDO E, NESTA PARTE,

PROVIDO, RESTABELECENDO-SE O ACORDAO
PROFERIDO EM SEDE DE APELAGCAO.
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(REspn. 1.158.815/R], relator Ministro Paulo de Tarso
Sanseverino, Terceira Turma, julgado em 7/2/2012,
DJe de 17/2/2012.)

(negritos nossos).

Vale mencionar que recodificar ndo implica necessariamente
retornar a um modelo ultrapassado de codificacdo estatica; ao
contrario, modernas técnicas legislativas permitem cédigos “abertos”
o bastante para acomodar inovagdes sem se esfacelar. Em sintese,
“Sobre a Recodificacdo” introduz a discussido acerca da viabilidade e
necessidade de um novo Cédigo Comercial brasileiro, examinando
argumentos favoraveis (unidade, clareza, acessibilidade das normas)
e ja antevendo eventuais criticas (risco de engessamento, dificuldades
politicas na aprovacao, etc.). Essa discussao se d4 em contraste direto
com o fragmentarismo vigente, de modo que possamos, adiante,
contrapor os dois cendrios: o atual, de pluralismo descoordenado de
fontes, e o pretendido, de sistematicidade recodificada

Nao obstante a unificacdo, ha uma forca diferenciada em
separar a legislacdo comercial, ndo tratando de aspectos materiais
mas formais. Uma vez que o ha um canone legislativo suficiente para
abarcar a disciplina empresarial, os empreendedores conseguem
ter acesso a teoria e métodos dignos a explicar o direito material e
processual deste ramo, o que acontece com a Consolidacao das Leis
do Trabalho®.

FRAGMENTARISMO

O fragmentarismo, como conceito filoséfico e epistemoldgico,
pode ser compreendido como aauséncia de umatotalidade estruturada
e coerente, refletindo a impossibilidade de um conhecimento

98 BRASIL. Consolidagio das Leis do Trabalho. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Didrio Oficial da Unido, Rio de
Janeiro, 9 ago. 1943. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/
del5452.htm . Acesso em: 12/02/2025
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plenamente unificado. Na modernidade, essa fragmentacido se
manifesta em diversas areas do saber, incluindo o direito, a ciénciae a
politica, onde diferentes sistemas operam com légicas aparentemente
independentes, mas que, em ultima instdncia, respondem a um
projeto maior de organizagdo do poder.

Essa dialética entre unidade e fragmentacao pode ser explorada
no direito empresarial, onde a dispersdo normativa, frequentemente
apresentada como um modelo flexivel e adaptavel, pode, na realidade,
operar como um mecanismo de exclusdo e controle estatal.

O direito empresarial, longe de constituir-se como um corpo
homogéneo, apresenta-se como um conjunto de normas fragmentadas
queregulamdiferentesaspectosdasrelagoescomerciaiseempresariais,
sem que haja um eixo estruturante claro. A fragmentacdo do direito
empresarial reflete um problema epistemolégico maior: a dificuldade
de construir uma ciéncia juridica auténoma, coerente e acessivel
O pensamento kantiano demonstra que a razdo opera dentro de
limites estritos, e, quando extrapolados, resulta em contradi¢cdes. No
direito, essa extrapolagdo ocorre quando a multiplicidade normativa
e a auséncia de um sistema coeso criam barreiras a compreensio e
aplicacao das regras.

Otermo fragmentarismo designa a condicao de um ordenamento
juridico que se encontra dividido em multiplos diplomas legais sem
conexdo organica clara, gerando um mosaico de normas setoriais
potencialmente conflitantes ou sobrepostas. Filosoficamente, pode-se
associar o fragmentarismo a uma caracteristica da pés-modernidade:
a perda da crenca em um sistema totalizante e a proliferacdo de
“microverdades” ou subsistemas autonomos. No ambito do direito
empresarial brasileiro, o fragmentarismo se evidencia na pluralidade
de leis extravagantes (leis especiais) que regulamentam parcelas do
direito comercial isoladamente sociedades an6nimas, recuperagao e
faléncia, propriedade industrial, defesa da concorréncia, mercados
de capitais, relacdes de consumo (que tangenciam as empresariais),
entre outras, sem estarem todas alinhadas por um ntcleo codificado
comum. Essa fragmentacdo normativa é muitas vezes celebrada sob o
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argumento da flexibilidade e da especializagdo: pensa-se que, ao tratar
cada assunto em lei propria, o legislador consegue adapta-lo melhor
as peculiaridades daquele setor econémico e atualizar as normas com
mais agilidade. Contudo, conforme a anadlise critica transcendental
sugere, ha um projeto maior de poder e exclusdo que pode subjaz
ao fragmentarismo. Na prdtica, um direito fragmentado tende a ser
dominio de especialistas, inacessivel ao cidaddo comum e mesmo
a pequenos empreendedores, que se veem perdidos num cipoal de
regras esparsas. A auséncia de um eixo estruturante claro faz com que
somente grandes players (com equipes juridicas robustas) naveguem
com segurang¢a nesse mar normativo turbulento.

Assim, surge uma dialética entre unidade e fragmentacgdo:
até que ponto a fragmentagdo é inerente a complexidade da vida
economica moderna (e, portanto, inevitavel e até benigna), e em que
medida ela foi deliberadamente fomentada para manter o controle
nas maos de poucos bem informados? Essa questao sera explorada
adiante. Por ora, cabe notar que, do ponto de vista epistemolégico, o
fragmentarismo ameaca a prépria concepc¢do do direito empresarial
como ciéncia auténoma: sem um corpo de principios unificadores,
correse o risco de que ele deixe de ser um “sistema” e passe a ser
apenas um rétulo para um agregado de normas dispares.

A questdo central que emerge dessa problematica é a seguinte:
a fragmentagdo normativa é, de fato, uma necessidade intrinseca
do direito empresarial ou uma estratégia deliberada de dominagéo?
A unidade juridica, quando imposta de maneira dogmatica, pode
ser criticada como uma simplificacdo excessiva que ndo contempla
a complexidade da realidade econdémica. No entanto, o excesso de
fragmentacdo normativa, sob o pretexto de permitir flexibilidade,
dificulta o acesso ao conhecimento juridico e torna a compreensio
das normas empresariais um privilégio de especialistas. Assim,
enquanto as leis gerais e unificadas sao destinadas a massa para
garantir previsibilidade e controle social, as normas fragmentadas
criam um ambiente juridico hermético, no qual apenas aqueles com
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maior acesso a informagdo - como grandes empresarios e juristas —
podem se movimentar com segurancga.

Pio Caroni” se debruca sobre o fend6meno da descodificagao,
ou seja, a fragmentacdo e a crescente flexibilizacdo dos sistemas
codificados na contemporaneidade. Caroni argumenta que a
multiplicacdo das leis especiais e a influéncia crescente das normas
supranacionais desafiam o ideal da codificagdo cléssica, criando um
novo cenario de pluralismo juridico. Esse fendmeno reflete uma crise
na concepc¢dao moderna do direito, abrindo espago para a ascensido
de formas normativas alternativas e para uma renovacao da teoria
juridica. Assim destaca, por exemplo, como o Cddigo Civil Francés
de 1804 nao foi apenas uma consolidagao técnica do direito privado,
mas uma afirmacdo da racionalidade burguesa e da centralizacdo
estatal pés-Revolucao Francesa. Do mesmo modo, examina o papel da
Codificacdo Germanica e sua tentativa de conciliar tradi¢ao e inovacao
dentro do sistema juridico.

Desse modo, para Caroni, a tese central do livro é que a
codificacdo ndo é um fendmeno neutro ou puramente racional, mas
sim uma ferramenta politica que serviu para consolidar o modelo de
Estado nacional e a ascensdo da burguesia como classe hegemonica.

Essa assimetria informacional gerada pelo fragmentarismo
juridico fortalece o Estado e os grandes grupos econdmicos, ao passo
que dificulta a autonomia do pequeno empreendedor e do cidaddo
comum.

Foucault', em seus estudos sobre biopolitica, j4 evidenciava
que o poder se exerce nao apenas por meio da repressao direta, mas
também pela organizacdo do conhecimento e da informacdo. No
contexto do direito empresarial, a complexidade normativa impede
que os agentes econdmicos menores compreendam completamente o
ambiente regulatdrio no qual estdo inseridos, levando a dependéncia
de intermedidrios e especialistas.

99 CARONI, Pio. Lecciones de Historia de la Codificacion. Madrid: Marcial Pons, 2013.

100 FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir: nascimento da prisdo. 16. ed. Petrépolis: Vozes,
1999.
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Assim como o mar é um mistério para a humanidade devido sua
amplitude, assim é a caracteristica fragmentaria do direito comercial
uma vez que por englobar tantas matérias, o embate para defini-lo
¢ doutrinario e de dificil acompanhamento, caso saia uma Medida
Provisdria ou Lei ordinaria nova, o jurista se desfalca em nao conseguir
conceber o sistema organizado mas se alimenta de pequenas gotas de
um oceano legislativo. Dito isto, é imperioso delimitar se é possivel a
recodificagdo do direito empresarial, v.g. Cédigo Comercial de 1850,

RECODIFICACAO EM CONTRASTE COM O FRAGMENTARISMO

Esta secdo tem por objetivo contrapor diretamente os dois
paradigmas previamente descritos: de um lado, o fragmentarismo
normativo hoje existente no direito empresarial brasileiro, com suas
vantagens aparentes e sérios inconvenientes; de outro, a proposta
de uma recodificagdo ampla, que ofereceria unidade e clareza ao
ordenamento comercial contemporaneo.

A pergunta central aqui é se a unificacao legislativa, por meio
de um novo Cédigo Comercial, seria capaz de resolver (ou a0 menos
mitigar) os problemas epistemolégicos e préaticos gerados pela
fragmentagdo, sem eliminar por completo a flexibilidade necessaria
as relacoes econdmicas. O debate ndo é novo - remonta, em esséncia,
as discussoes cldssicas como aquela entre Thibaut e Savigny no século
XIX sobre codificacdo - mas ganha contornos préprios no contexto
atual de globalizagdo e alta complexidade dos negdcios. Nos itens
que se seguem, serdo apresentados argumentos concretos a favor
da recodificacdo (como a lacuna deixada pelo CC/2002 em temas
mercantis cruciais, a dificuldade operacional imposta as empresas e
aosjuizes pela dispersdo legislativa, e o sucesso relativo de codificacdes
comerciais em outros paises) e confrontados com criticas e desafios
(por exemplo, o perigo de uma codificagdo malfeita, apontado por

101 BRASIL. Cddigo Comercial. Lei n. 556, de 25 de junho de 1850. Didrio Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 25 jun. 1850.
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especialistas como Eizirik, e a necessidade de conciliar estabilidade
com capacidade adaptativa). Em suma, pretende-se demonstrar que
a sistematizacdo legislativa, longe de ser um retrocesso anacroénico,
pode ser uma ferramenta eficaz para restaurar a coeréncia e
racionalidade do direito empresarial, resgatando sua cientificidade ao
organizar racionalmente os conhecimentos juridicos dispersos . Em
contrapartida, reconhecer-se-4 que essa sistematizacdo precisa ser
conduzida com técnicaapurada e senso critico, sob penadeincorrer em
novos problemas - afinal, um cédigo mal estruturado poderia engessar
praticas ou gerar inseguranca, repetindo erros do fragmentarismo por
outros meios. Essa analise comparativa entre manter a fragmentacgido
ou adotar a recodificacao pavimenta, finalmente, o caminho para as
consideracdes finais, onde se consolidardo as conclusoes acerca da
viabilidade de um direito empresarial coerente, seguro e dinamico a
luz da critica transcendental aqui empreendida

A necessidade de um Cddigo Comercial préprio para o Brasil
justifica-se pela complexidade e fragmentacao da legislagdo vigente,
fendmeno que dificulta a operagcdo do empreendedor, a atuagdo do
advogado e a decisdo do juiz. A promulgagdo do Cédigo Civil de 2002
ndo unificou integralmente o direito privado, conforme demonstrado
por Miguel Reale, que reconheceu que a legislacdo civil ndo absorveu
toda a matéria mercantil. A dispersdo normativa, consequéncia da
inexisténcia de um corpo normativo coeso e sistemdtico, impoe
barreiras a segurancajuridica e a previsibilidade, elementos essenciais
para a estabilidade das relacdes comerciais.

A codificacao do direito comercial ndo é um fenémeno novo,
mas uma necessidade que se impds em diversos momentos historicos.
A Alemanha, no século XIX, enfrentou a famosa polémica entre
Thibaut e Savigny, juristas que divergiam quanto a codificacdo do
direito civil. Thibaut, defensor da unificacao legislativa, via no cédigo
um instrumento de clareza e seguranca juridica, enquanto Savigny,
adepto da Escola Histdrica, temia que uma codificacdo prematura
desconsiderasse a evolucdo organica do direito. No entanto, a
experiéncia alema demonstrou que a codificagdo nao sé sistematizou
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o direito, como também permitiu sua adaptagdo as mudancas sociais
e econdmicas, fato que reforca a necessidade de um Cédigo Comercial
brasileiro atualizado'®.

O argumento de que o direito privado foi unificado pelo Cédigo
Civil de 2002 revela-se inconsistente quando se observa que contratos
comerciais essenciais, como leasing, factoring e franchising, ndo foram
incorporados a legislacdo civil. Essa auséncia demonstra que o direito
empresarial nao se fundiu ao direito civil, mas permanece disperso
em normas extravagantes, leis esparsas e regulamentos setoriais,
criando dificuldades operacionais. A fragmentacdo normativa
impoOe obstaculos a interpretacdo juridica, pois a resposta para
uma demanda empresarial pode estar oculta em uma norma pouco
acessivel ou sequer mencionada no contexto processual, dificultando
a previsibilidade para empresdrios e juristas.

A unificacdo do direito privado, ndo se concretizou na pratica,
tampouco houve uma efetiva unificagdo do direito das obrigacdes.
O Cédigo Civil, ao contrario do que se argumenta, ndo consolidou
integralmente os contratos empresariais, deixando inumeras relacdes
comerciais reguladas por normas avulsas e dispersas. A dificuldade
gerada por essa dispersao é evidente: o empreendedor, ao formalizar
um contrato, precisa consultar multiplos dispositivos legais, enquanto
o advogado, ao estruturar sua argumentacdo, deve recorrer a uma
miriade de fontes legislativas, e o juiz, ao decidir, enfrenta um cendrio
normativo desorganizado e, por vezes, contraditério.

A sistematizacdo legislativa, ao invés de ser um entrave a
evolucdo do direito, constitui um meio eficaz de garantir coeréncia e
racionalidade a ordem juridica. A auséncia de um Cddigo Comercial
estruturado resulta na aplicacao cadtica de normas e na necessidade
de constante consulta a regulamentos administrativos, portarias
e legislacoes especiais que, além de dificultarem a interpretacdo,
tornam o ordenamento imprevisivel e incerto. A fragmentagao, longe
de assegurar flexibilidade, prejudica a seguranca juridica e impoe

102 LOBO, Jorge. Publicizacdo do Direito Comercial. Revista do Ministério Piiblico do
Rio de Janeiro n°, v. 60, p. 167, 2016.
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dificuldades desnecessarias as atividades economicas, restringindo a
inovagdo e aumentando os custos operacionais.

Desde a Revolucdo Francesa, com o Cédigo Comercial de 1807,
percebe-se uma transi¢do do direito comercial subjetivista, baseado na
figura do comerciante, para um direito comercial objetivista, centrado
nos atos de comércio. No entanto, com o tempo, a mercantilizacdo
do direito civil e a publicizacdo do direito comercial transformaram
o panorama juridico, ampliando a regulacdo estatal sobre atividades
econdmicas. O advento do neoliberalismo, na segunda metade do
século XX, e a ascensao do capitalismo informacional, consolidado no
século XXI, intensificaram a necessidade de reestruturacdo normativa,
tornando indispensavel a sistematizacdao do direito comercial para
evitar

A importancia da unificagdo legislativa se torna evidente ao se
observar a crescente publicizacao do Direito Comercial e suaintersegdo
com normas de Direito Publico, como regulacdes econdmicas e
normas consumeristas. A codifica¢do, conforme exemplificado pelo
Cddigo Civil alemdo e pelo modelo francés de Direito Comercial, tem
o potencial de fornecer maior clareza e previsibilidade, evitando o
cipoal de leis extravagantes que impede a rapida resolugdo de demandas
juridicas. A sistematizacdo ndo significa restringir a flexibilidade do
direito, mas sim estabelecer um arcaboug¢o normativo mais acessivel,
permitindo que o ordenamento acompanhe as transformacdes do
mercado e da economia sem comprometer sua coeréncia.

Esse fendomeno também compromete a celeridade processual
e a seguranca negocial, pois obriga os operadores do Direito a lidar
com um ordenamento fragmentado e disperso, dificultando a
previsibilidade das decisdes e aumentando a incerteza juridica. Miguel
Reale'® ja apontava que um cédigo deve funcionar como um sistema
harmonico, onde a norma juridica ndo se apresenta como um conjunto
cadtico, mas como um corpo organico que garante estabilidade ao
Direito. A falta do Cédigo Comercial estruturado enfraquece a nogdo

103 REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
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de sistematicidade do ordenamento, prejudicando tanto a academia
quanto o exercicio da advocacia e a atividade empresarial.

Além disso, a fragmentacdo normativa favorece o Estado
em detrimento dos empresarios e consumidores, pois a dispersdo
legislativa permite uma aplicacao seletiva e discricionaria das normas,
dificultando a compreensdo exata das regras aplicaveis a cada caso.
Esse cendrio gera inseguranca para empreendedores que, ao lidarem
com multiplas regulages e sobreposicdes normativas, podem ser alvo
de fiscalizacOes arbitrdrias e contraditérias, como aponta Gustavo
Tepedino'®, ao tratar da proliferacdo das leis especiais e da formacao de
microssistemas juridicos, teoria tal que a tentativa de regular situacoes
especificas sem modificar o Cddigo Civil resultou em um sistema
fragmentado, no qual normas especiais se sobrepdem e coexistem
de maneira descoordenada. Embora esses microssistemas tenham
surgido para solucionar problemas concretos, a falta de integragio
entre eles e o Cdédigo Civil gera insegurancga juridica, pois diferentes
normas podem se aplicar a um mesmo caso, sem critérios claros de
hierarquia ou prevaléncia

Uma provavel solucdo'®™ para esse problema passa pelo
Didlogo das Fontes, teoria defendida por Erik Jayme'*, que propoe
a interpretacdo coordenada das normas, mitigando o risco de
contradicdoes e lacunas legislativas. O uso da expressao, é uma
tentativa de expressar a necessidade de uma aplicagdo coerente das
leis de direito privado, coexistentes no sistema. E a denominada
coeréncia derivada ou restaurada, que, em um momento posterior a
descodificagdo, a topica e a microrrecodifica¢do, procura uma eficiéncia
ndo hierdrquica, mas funcional do sistema plural e complexo de nosso
direito contemporaneo, a evitar a antinomia, a incompatibilidade

104 TEPEDINO, Gustavo. Temas de Direito Civil. 3. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2014.

105 TOMAZ, Roberto Epifanio et al. LIMITES E POSSIBILIDADES DO DIALOGO ENTRE
O DIREITO COMERCIAL E O DIREITO EMPRESARIAL. 2006.

106 JAYME, Erik. Identité culturelle et intégration: le droit international privé
postmoderne. Recueil des Cours, v. 251, p. 259, 1995.
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ou a ndo coeréncia. No Brasil, a adocdo desse principio pelo STJ
principalmente para a tutela do consumidor, como explica o TJDFT’.

De todo modo, a unido do direito empresarial estd devidamente
explicita, para Ivanildo Figueiredo'® por sua definicdo per si, uma
vez que embora polissémico e consoante com a teoria poliédrica de
Asquini, o conceito de empresa é discutivel em nado ser somente como
atividade, mas também como principal agente da atividade econémica
em face de sua relevante funcao social.

Isto enseja uma explicacdo de que a empresa é o fundamento
que une todos os institutos que versam sobre a matéria, por estarem
naturalmente compreendidos. Ou seja, todos os aqui citados como sub
ramos, a exemplo o falimentar e propriedade intelectual, possuem um
carater de empresa, logo a unificacdo se da pelo carater empresarial,
e ndo comercial, pois o comercial seria um grande fragmento do ramo
empresarial.

Deste modo, arrisco definir tal conceito para o elemento de
empresa ao invés da propria empresa, cuja terminagado se encontra no
paragrafo unico do atual artigo 966 do Cédigo Civil. Tal ponderagdo
é essencial pois como uma norma que visivelmente é uma norma
principiolégica apofantica, pois demanda um juizo sintético assertivo
sobre a realidade que a dita, de forma a priori o carater do que se diz
ser uma empresa pela inteligéncia da regra da atividade do artigo 966.

Como explicado em meu artigo'®, a questdo da objetividade é
essencial sob a dtica positivista, uma vez que a norma impoe limites ao
arbitrio de um julgador potencialmente parcial. No entanto, diante da
constante evolugdo do ambiente empresarial, marcada por sua fluidez

107 TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS. Teoria do
dialogo das fontes. Disponivel em: https://www.tjdft.jus.br/consultas/jurisprudencia/
jurisprudencia-em-temas/cdc-na-visao-do-tjdft-1/principios-do-cdc/aplicacao-de-
prazos-mais-vantajosos-ao-consumidor-2013-teoria-do-dialogo-das-fontes. ~ Acesso
em: 14 fev. 2025.

108 FIGUEIREDO, Ivanildo. Teoria critica da empresa. Sdo Paulo: IASP, 2018.

109 TOMAZETTE, Marlon; FERRAZ, Daniel Amin (orgs.). Perspectiva do Direito Privado
Brasileiro. Belo Horizonte: Expert Editora, 2024. ALMEIDA, Yago Rocha de. Disponivel
em: https://experteditora.com.br/wp-content/uploads/2024/12/Perspectiva-do-
Direito-Privado-Brasileiro.pdf. Acesso em: 17/02/2025.
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e elasticidade, o requisito do elemento de empresa assume um carater
mais exemplificativo do que taxativo, refletindo a prépria natureza
dindmica das relacdes empresariais.

Para Fabio Ulhoa Coelho!??, a culpa do fragmentarismo é dos
proprios comercialistas e que a unificacdo do direito obrigacional
trouxe comportamento anacrdnico, cuja unificacdo encastela
os conceitos anacrdnicos, que engessam ainda mais o exercicio
hermenéutico e jurisprudencial. Entretanto, sustenta que diante das
novas demandas do mercado, é necessario um novo direito comercial.

Dito isto, foi idealizado pelo préprio um projeto de lei''! com
a finalidade de retirar o direito comercial do isolamento do direito
civil pela imposicdo civilista. O avanco do direito empresarial hoje
se da principalmente pela jurisprudéncia (dita como costume
anteriormente) e doutrina, uma vez que o legislador ndo previu o
avanco da globalizagdo!'? e revolugdo tecnoldgica.

Entretanto, tal projeto foi criticado pelo professor Nelson
Eizirik®, pois a proposta compromete a coeréncia e a seguranca
juridica das normas societdrias ao realizar uma transposicdo parcial e
imprecisa da legislacdo vigente. Em vez de respeitar a estrutura légica
e integrada da Lei n° 6.404/76, o projeto adota uma técnica legislativa

110 COELHO, Fabio Ulhoa. Principios do direito comercial, com anotag¢des ao projeto de
Cédigo Comercial. Sdo Paulo: Saraiva. 2012.

111 BRASIL. Camara dos Deputados. Projeto de Lei 1.572/2011; Autor: Deputado
Vicente Candido (PT/SP).

112 Conforme ensinamento em aula pelo professor Daniel Amin Ferraz, a globalizacéo
¢ a expanséo do mercado de consumo resultando na aproximacéo de usos, costumes,
gostos e ideias, influenciando diretamente a forma como os individuos se posicionam
no mundo. Esse fend6meno levou a transformacgio do conceito de cidadania, em
que o sujeito, antes definido por sua participagdo ativa na esfera publica, passa a
ser moldado predominantemente pela légica do consumo. Essa reconfiguracio
promove uma percepcio iluséria de pertencimento e protecio, frequentemente
mediada por marcos regulatérios do direito do consumidor, que, embora necessarios,
acabam reforcando a centralidade do consumo na vida social. Assim, a construcédo
da identidade do individuo moderno passa a estar intrinsecamente vinculada ao seu
papel no mercado, consolidando um modelo de subjetividade voltado para a dindmica
irrestrita do consumo.

113 EIZIRIK, Nelson Laks. Projeto de Cddigo Comercial ataca a Lei das S.A. - o que
resultard desta canhestra prdtica “corta e cola”? Disponivel em: https://www.jota.info/
artigos/projeto-de-codigo-comercial-ataca-lei-das-s . Acesso em 17/02/2025
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deficiente de corta e cola, omitindo artigos essenciais, como o que
confere a CVM competéncia para regulamentar operacdes societarias
e 0 que protege acionistas minoritarios em incorporagdes entre partes
relacionadas. Além disso, deslocamentos arbitrarios de dispositivos
e alteracdes desnecessarias na redacdo criam inconsisténcias
interpretativas, que exigirdo esforco significativo da doutrina e do
Judiciario para uniformizar entendimentos. A proposta, ao tentar
unificar as regras comerciais, acaba por gerar inseguranca juridica
e dificultar a aplicagdo do direito empresarial, comprometendo a
estabilidade do mercado de capitais e a previsibilidade nas relagoes
societarias.

Entretanto, como explica Ivanildo Figueiredo'*, o Projeto de
Cddigo Comercial busca disciplinar a atividade econémica produtiva
sob a teoria da empresa, mas de forma fragmentada e desconexa da
legislacao vigente. O Cédigo Civil de 2002 incorporou essa teoria sem
definir claramente o conceito de empresa, gerando inconsisténcias.
O novo projeto tenta sanar essa falha ao conceitua-la como “atividade
economica organizada para a producao ou circulagdo de bens ou
servigos” (art. 29), mas adota uma abordagem de recorte e transposi¢ado
de normas, criando inseguranca juridica. A falta de sistematicidade
comprometeria a previsibilidade das regras e dificultaria sua aplicagdo
por empreendedores, advogados e juizes.

Ex positis, a zetética para criar entendimento dedutivo silogistico
aliado a interpretacao dogmatica para solidifica-los, é imperiosa para
azeitar a aproximacao da filosofia kantiana com o direito empresarial
em que, apesar de aparecerem diametralmente distantes, guardam um
preceito interpretativo semelhante, fato este que é indissociavel com
a realidade de qualquer sistema légico formal-material que constitui
qualquer ciéncia do saber.

114 FIGUEIREDO, Ivanildo. op cit.
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|

Praxiolégicas:

Axioldgicas: Sintéticas, Positivas

Epistemologia e Propedéuticas, por Esséncia, Critica
Autonomia Cientifica Apofanticas, ao
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Histéria:
Desenvolvimento
Histérico das Normas

Canone: Principios
Norteadores

Arquitetonica:
Sistema Coerente

O julgador, no ato de decidir uma lide empresarial, funciona
analogamente ao entendimento determinante: diante de um caso
fenoménico particular (os fatos provados de um litigio), ele deve
aplicar os conceitos e regras gerais (categorias, leis, contratos,
precedentes) para produzir um juizo concreto (a sentenca ou decisio).
Esse uso da razdo é constitutivo da realidade juridica inter partes: o
juiz, ao dizer o direito no caso, efetivamente constitui uma relacdo
juridica (atribuindo direitos, condenando a deveres etc. naquele
caso). Por isso, tal uso precisa ser estritamente conforme as regras
prévias, de modo a garantir objetividade. Espera-se do juiz decisdes
fundamentadas na lei (no a priori do sistema normativo) e nos fatos
comprovados (a posteriori da experiéncia processual), sem recurso a
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conjecturas metajuridicas que fujam desse quadro. O juiz, na metéfora
kantiana, nao legisla; ele aplica o entendimento as intui¢ées dadas,
devendo ater-se aos elementos constitutivos fornecidos.

O legislador, e o jurista tedrico que propoe reformas ou novas
interpretacdes abrangentes, exerce a razdo de forma regulativa: ele
projeta ideias de melhoria, equidade, eficiéncia social, com vistas a
aperfeicoar o sistema normativo para o futuro. Esse uso nido produz
conhecimento de um objeto imediato diferente do juiz que produz o
“conhecimento” de quem tem razdo num caso concreto aplicando a
norma, mas serve para orientar a criacdo futura de normas ou uma
interpretacdo extensiva de principios. Por exemplo, ao elaborar uma
nova lei de mercado de capitais, o legislador se deixa guiar pela ideia
de um mercado ideal transparente, livre de fraudes, balanceado entre
investidores e empresas. Essa ideia ndo estd dada empiricamente
ndo existe perfeitamente em lugar algum, mas funciona como ideal
regulador que inspira escolhas normativas: define objetivos (prote¢do
do investidor minoritario, prevencdo de abuso de informagio
privilegiada, etc.) e norteia a estruturacdo da lei. Enquanto isso,
um juiz, ao julgar um caso societario concreto, deve ater-se ao que
a legislacao vigente e os principios constitutivos determinam para
aquele conflito usando a razdo regulativa apenas subsidiariamente,
por exemplo, para optar, entre duas finalidades que o legislador
provavelmente visou.

Como proceder criticamente para realizar, tanto quanto possivel,
tal ideal? O método seria: (a) Identificar os conceitos e categorias a
priori invariaveis que devem constar por exemplo, toda sociedade tem
um ciclo de vida (nascimento, desenvolvimento e extincao); logo, o
codigo deve abranger desde constituicao de sociedades até dissolugdo
e faléncia, em ordem légica. Igualmente, todo contrato pressupoe
acordo de vontades;logo, o cddigo deve ter uma parte geral de contratos
antes de partes especiais etc. (b) Garantir que cada prescricao legal
particular decorra de, ou ao menos se articule coerentemente com,
um principio universal. (c) Expurgar do sistema as redundincias
e lacunas segundo o critério da necessidade racional: nada deve
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faltar onde a ideia de totalidade exigir cobertura (se hd um tipo de
contrato novo, prever sua disciplina; se hd nova figura empresarial
como startups, cooperativas digitais, inclui-la), e nada deve sobrar sem
funcdo teleolégica

CONSIDERACOES FINAIS

Na “Doutrina Transcendental dos Elementos”, o direito
empresarial é analisado a luz do criticismo kantiano, questionando as
condicdes transcendentalmente necessarias para sua autonomia como
ramo juridico. A busca pela sistematizacdo das praticas comerciais
em um conjunto racional de normas é comparada a unificacdo do
conhecimento pela razdo kantiana. A andlise vai além da interpretagdo
normativa, investigando os fundamentos epistemoldgicos que
diferenciam o direito empresarial do direito civil.

Assim como Kant estabeleceu as categorias a priori que
possibilitam o conhecimento humano, a “Criticada Razdo Empresarial”
propde explorar as condi¢cdes que viabilizam a normatividade
econdmica. A autonomia do direito empresarial, portanto, depende da
sua capacidade de organizar as demandas economicas de forma coesa,
tal como a razao kantiana estrutura o conhecimento. A investigagcao
adota uma abordagem zetética e dogmatica na interpretacao juridica,
questionando as estruturas normativas enquanto assegura sua
aplicabilidade coerente. A zetética, inspirada na davida analitica
aristotélica, explora as possibilidades a priori das normas positivadas,
enquanto adogmatica sistematiza os resultados na aplicagdo normativa
de maneira a posteriori. Analogamente ao método critico kantiano, o
direito empresarial é concebido como um sistema normativo dindmico
que se adapta as transformacdes atinentes a liberdade economica.

A Estética Transcendental, adaptada ao direito empresarial,
explica as condicOes necessdrias para a experiéncia juridica,
estabelecendo que o Espago se manifesta como Prestagdo e o Tempo
como Contraprestagdo. Assim como Kant postulou que o Espaco e
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o Tempo sdo formas a priori da sensibilidade que estruturam toda
percepcdo humana, no direito empresarial, a Prestacdo organiza a
experiéncia juridica no campo material, enquanto a Contraprestacao
regula a temporalidade das relacdes obrigacionais. Essa correlacdo
¢ fundamental para compreender o movimento das titularidades
e o fluxo continuo de direitos e deveres que estruturam as relacdes
empresariais. A bilateralidade das relacdes juridicas, essencial ao
direito empresarial, é interpretada como umainteragdo transcendental
entre Prestacdo e Contraprestacdo, onde o Espaco define o campo
de atuacdo juridica e o Tempo ordena a sequéncia dos eventos
contratuais. Esse entendimento permite a organizacao racional e
previsivel das obrigacdes empresariais, reduzindo a arbitrariedade na
interpretacdo juridica e fortalecendo a seguranca juridica nas relaces
economicas. Assim, a Estética Transcendental fornece o fundamento
epistemolégico para a normatividade empresarial, delimitando seu
campo de atuagdo enquanto ramo auténomo do direito.

Na “Légica Transcendental”’, Kant inaugura uma revolucao
epistemoldgica ao distinguir a Légica Geral, que versa sobre as regras
universais do pensamento aplicaveis a qualquer objeto, da Légica
Transcendental, que investiga as condicées a priori que tornam
possivel o conhecimento de objetos enquanto representacoes do
intelecto. No campo do direito empresarial, essa distincdo permite
explorar ndo apenas a interpretacdo normativa, mas também a
génese e a estrutura do pensamento juridico, revelando as condicoes
transcendentalmente necessarias para que o direito empresarial se
configure como ramo auténomo do saber juridico. Kant desmembra a
Légica Transcendental em duas partes: a Analitica Transcendental, que
desvela os pressupostos a priori que tornam possivel o conhecimento
objetivo, e a Dialética Transcendental, que expde as ilusdes da razdo ao
extrapolar os limites da experiéncia possivel. No direito empresarial,
a Analitica Transcendental estrutura as categorias juridicas
fundamentais que sustentam as relagOes comerciais, enquanto a
Dialética Transcendental revela as contradicGes e limitacGes inerentes
a tentativa de aplicar conceitos civilistas ao universo empresarial,
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expondo as antinomias do lucro, da responsabilidade limitada e da
autonomia privada. Tal abordagem kantiana ndo so6 redefine o escopo
epistemoldgico do direito empresarial, mas também estabelece as
bases para um criticismo juridico que investiga a validade, a origem e
os limites das normas empresariais, propondo um sistema normativo
dinamico, coerente e cientificamente fundamentado.

A Analitica Transcendental, no ambito do direito empresarial,
revela as estruturas categéricas que moldam o entendimento juridico,
organizando a experiéncia normativa em um sistema racional e
coeso. Kant estabelece doze categorias fundamentais, agrupadas
em Quantidade, Qualidade, Relagdo e Modalidade, que estruturam
toda a cognicdo humana. No direito empresarial, as categorias
de Quantidade (Unidade, Pluralidade e Totalidade) delineiam as
estruturas societdrias: a Unidade representa a pessoa juridica
como um ente indivisivel; a Pluralidade reflete a multiplicidade de
socios e stakeholders; a Totalidade sintetiza a empresa enquanto
sistema integrado de producdo e circulacdo de bens e servicos.
As categorias de Qualidade (Realidade, Negacdo e Limitacdo)
fundamentam a andlise de riscos e responsabilidades empresariais:
a Realidade expressa a eficdcia dos contratos; a Negacdo caracteriza
o inadimplemento e o risco; e a Limitacao define os limites juridicos
da atividade empresarial. Em Relacdo, as categorias de Ineréncia
e Subsisténcia justificam a continuidade juridica das empresas em
fusdes e aquisi¢cOes; a Causalidade e Dependéncia fundamentam
a responsabilidade civil e as relacdes obrigacionais; enquanto a
Comunidade explica a interdependéncia das relacdes mercadoldgicas
no ecossistema empresarial. J4 em Modalidade, a Possibilidade e
Impossibilidaderefletem as condi¢des devalidade juridica; a Existéncia
e Niao-Existéncia correspondem a eficacia dos atos societarios; e
a Necessidade e Contingéncia fundamentam a obrigatoriedade
contratual e a previsibilidade normativa. Ao adaptar o esquematismo
kantiano ao direito empresarial, a Analitica Transcendental estrutura
as condigoes a priori que moldam o entendimento juridico, garantindo
a previsibilidade e a seguranca juridica nas relacbes econdmicas.
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Assim, a Légica Transcendental ndo apenas organiza o conhecimento
juridico, mas também delimita criticamente o campo de atuacao do
direito empresarial, revelando suas possibilidades e limites enquanto
ciéncia normativa auténoma.

A Dialética Transcendental expde as contradigdes da razdo ao
ultrapassar os limites da experiéncia possivel, fornecendo uma base
critica para o direito empresarial ao evidenciar as falhas da adaptagéo
de teorias civilistas as relagdes mercadolégicas. A extrapolacao da
experiéncia, marcada pela inducao imprépria de verdades absolutas
a partir de experiéncias limitadas, ameaga a autonomia do direito
empresarial ao gerar interpretacoes contraditdrias. Sob a perspectiva
do Poder-Contrato, entende-se que o direito empresarial emerge
da relagdo reciproca de forcas e da autonomia privada nas praticas
comerciais, refletindo a dinamica autorregulada do mercado. Essa
abordagem critica evita o pamprincipiologismo e o ativismo judicial,
que poderiam desvirtuar os institutos empresariais pela influéncia de
um neoconstitucionalismo flexivel e desmedido.

A Dialética Transcendental classifica as normas empresariais
em dois grandes grupos: axioldgicas (dever ser) e praxioldgicas (ser),
formando um sistema juridico dindmico e adaptativo. As axioldgicas
compreendem as i) propedéuticas, que introduzem fundamentos
tedricos e praticos para a compreensdo das normas empresariais; as
i) principioldgicas apofanticas, que enunciam verdades objetivas e
orientam a pratica empresarial com diretrizes estdveis e previsiveis;
e as iii) pamprincipiolégicas puras, flexiveis por esséncia, mas
que requerem fundamentacdo critica para evitar subjetivismos
interpretativos. Ja as praxioldgicas incluem as i) principioldgicas
sintéticas, que se concretizam nos costumes mercantis e
jurisprudenciais, conferindo estabilidade e previsibilidade as relacoes
econdmicas ao traduzirem praticas reiteradas em padrdes normativos;
as normas ii) positivas por esséncia, que delimitam condutas objetivas
e diretas, oferecendo seguranca juridica para a tomada de decisbes
empresariais; e, por fim, a iii) critica ao neoconstitucionalismo, que
relativiza o texto constitucional e ameaca a coeréncia e a seguranca
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juridica do direito empresarial. Ao estabelecer essas distingoes, a
Dialética Transcendental organiza racionalmente o direito empresarial
e o adapta as demandas dindmicas do mercado contemporineo,
preservando sua cientificidade, coeréncia e estabilidade normativa.

Por fim, a Doutrina Transcendental do Método revela a
necessidade de um arcabougo normativo estruturado para o direito
empresarial, delimitando seus fundamentos epistemoldgicos e
garantindo sua autonomia cientifica. Inspirando-se na disciplina
kantiana de canone, arquitetonica e histdria, a critica direciona-
se a fragmentacao normativa que, sob o pretexto de flexibilidade,
gera inseguranca juridica e complexidade interpretativa. A
proposta de recodificacdo, portanto, visa consolidar um sistema
coeso, resgatando a cientificidade do direito empresarial ao
estruturar seus principios axioldgicos e praxiolégicos, organizando
racionalmente o conhecimento juridico. Essa organizacdo contempla
normas axioldgicas (propedéuticas, principiolégicas apofanticas
e pamprincipiolégicas puras), que orientam o dever-ser, e normas
praxioldgicas (principioldgicas sintéticas, positivas por esséncia
e uma critica ao neoconstitucionalismo), que regulam a pratica
mercadolégica e oferecem seguranca juridica.

Ao compreender o direito empresarial como um sistema
normativo dindmico e autorregulado, a Doutrina Transcendental
do Método estabelece uma critica profunda ao fragmentarismo que
obscurece aprevisibilidade juridica e dificultaaadaptacdo asdemandas
do mercado. A codificagdo, ao contrario de restringir a flexibilidade,
proporciona uma estrutura légica e integrada, fortalecendo a
autonomia privada e a liberdade economica. Tal proposta ndo apenas
organiza a disciplina juridica, mas também resgata sua cientificidade,
alinhando-a as necessidades contemporaneas da economia global. Ao
demarcar as fronteiras entre o civil, o empresarial, o consumerista e o
trabalhista, e ao reconfigurar o didlogo das fontes, a critica transcende
o formalismo dogmatico, estabelecendo um sistema juridico racional,
coeso e pragmatico, fundamentado na razdo critica e na realidade do
mercado.
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Aquilo que ndo entendes, ndo possuis. A tragédia de Fausto!’®
ilustra a incessante busca pelo saber absoluto e os perigos de um
conhecimento desconectado da realidade. De modo semelhante,
a Critica da Razao Empresarial desvela a tensao entre a dogmatica
juridica e a fluidez do mercado, expondo a inadequagdo de um
direito empresarial rigidamente positivado. O jurista que se prende
a normatividade pura, alheio as dindmicas empresariais, reflete a
mesma inquietagdo de Fausto: deseja compreender o mundo, mas se vé
limitado por estruturas que ndo abarcam sua complexidade. O grande
erro de Fausto ndo é apenas buscar saber sem limites, mas fazé-lo sem
considerar a natureza das coisas, sem respeitar o tecido da experiéncia
concreta. Da mesma forma, a Critica da Razdo Empresarial evidencia
afalha de um direito que, ao tentar se impor como um sistema fechado
e autossuficiente, ignora a complexidade das relagées mercadolégicas
e se torna incapaz de responder as transformagdes do capitalismo
contemporaneo.

Quando se aproxima da Ilha das Sereias, Ulisses'!* nao se amarra
ao mastro por mero temor do desconhecido, mas por compreender
a necessidade de articular prudéncia e curiosidade, experiéncia e
limite. Ele deseja ouvir o canto, mas sem sucumbir a ele; deseja o
saber, mas sem se perder no delirio. De forma semelhante, o direito
empresarial ndo pode recusar-se a estrutura normativa, mas deve
permanecer flexivel o suficiente para absorver os desafios impostos
pela realidade econOomica. Assim como a navegagdao de Ulisses, as
normas empresariais devem ser sélidas o bastante para garantir
seguranca juridica, mas também pldsticas o suficiente para ndo se
tornarem uma prisao conceitual.

A tragédia de Fausto e a odisseia de Ulisses, portanto, convergem
para um mesmo ensinamento: o equilibrio entre teoria e pratica ndo é
uma concessao, mas uma necessidade. A Critica da Razao Empresarial

115 GOETHE, Johann Wolfgang von. Fausto. Tradugido de Agostinho da Silva Ornellas.
Sédo Paulo: Martin Claret, 2016.

116 HOMERO. Odisseia: edi¢do comentada. Traducao, introducdo e notas de Frederico
Lourenco. 2. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2023.
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sugere que o direito empresarial deve se estruturar sobre principios
sdlidos, sem, no entanto, ignorar a imprevisibilidade inerente ao
mercado. A norma que se fecha em si mesma ndo regula, apenas
estagna. A que se abre, sem perder sua esséncia, permite que a prépria
racionalidade juridica evolua junto com a atividade economica.
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